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Introducci

La dimensién y diversidad social de la comunidad universitaria hace indispen-
sable contar con mecanismos institucionales especializados que garanticen la
proteccion y promocion de los derechos universitarios. En este contexto, la De-
fensoria de los Derechos Universitarios se constituye como una instancia funda-
mental para atender las diversas problematicas que afectan la vida universitaria,
brindar atencién y acompafamiento a las personas integrantes de la comunidad,
asi como promover una cultura basada en el respeto, la igualdad, inclusiéon y la
dignidad humana.

Por lo anterior mencionado, la labor de la Defensoria adquiere particular re-
levancia en una institucion con presencia en 110 municipios del estado con 19
Centros Universitarios y 177 planteles en Educacion Media Superior y con una ma-
tricula superior a las 344 mil estudiantes en toda la Red Universitaria en los diferen-
tes niveles educativos. Esta realidad demanda acciones pertinentes de prevencion,
atencion, capacitacion, vinculacién institucional y fortalecimiento de mecanismos
que permitan identificar y atender oportunamente situaciones de vulneraciéon de
derechos universitarios.

Durante el periodo que se informa, la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios se consolidé como una instancia cercana a la comunidad universitaria,
impulsando estrategias orientadas a la promocion de los derechos humanos, la
igualdad sustantiva, los cuidados, la cultura de la paz, la inclusion de grupos his-
téricamente discriminados y a la construcciéon de entornos libres de violencia.
Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura institucional que
reconoce la diversidad social como un valor fundamental en la vida universitaria.

A través de la atencidén especializada, la generacién de herramientas de pre-
vencién y la articulacién con distintas dependencias universitarias, se ha busca-
do garantizar que todas las personas puedan ejercer libre y plenamente sus de-
rechos, asi como desarrollar trayectorias académicas en condiciones de respeto,
seguridad e inclusion.
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Tema 1

Fortalecimiento de la Defensoria
de los Derechos Universitarios

1.1 Redefinicion y revocacionamiento de las Visitadurias

Durante el primer afio de la administracién, la Defensoria de los Derechos
Universitarios (DDU) ha impulsado un proceso de transformacién orientado a
nuevas dindmicas y modalidades de atencion centradas en los siguientes ejes:

corresponsabilidad y cuidados; género y diversidades y de-

' rechos universitarios, que se traduce en la reconfiguracién

de las visitadurias. La creacion de visitadurias especializadas
responde a la necesidad de ofrecer una atencién diferencia-

' da, eficaz y sensible ante las diversas problematicas que atra-

viesan la vida universitaria. Reconfigurar la DDU es muestra
del reconocimiento a nuestra pluralidad y que también res-
ponde a que la complejidad de las violencias de género, las
vulneraciones a los derechos universitarios; asi como las des-
igualdades derivadas de las tareas de cuidado exige instan-
cias con enfoques, marcos normativos y herramientas espe-
cificas que eviten respuestas genéricas o insuficientes. Dicha
especializacion permite reconoer las desigualdades estruc-

turales desde donde nos insertamos e interactuamos como Universidad, aten-
der los contextos particulares en los que se producen las afectaciones y generar
soluciones transformadoras que prevengan su repeticion. La reconfiguraciéon
de la DDU apuesta a una transformacién indispensable que requiere atencion
especializada de acuerdo a la comprensién de los contextos, los conflictos y los
desacuerdos para transformarlos en estrategias integrales de bienestar.
Ademas, la especializacion de las visitadurias fortalece la capacidad institu-
cional para atender y acompanar de manera integral a los miembros de la co-
munidad universitaria que se han visto afectados, contribuyendo a una cultura
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universitaria basada en la igualdad, el cuidado, el bienestar, la dignidad y la jus-
ticia. Desde esta perspectiva, también se busca disefar e implementar modelos
universitarios que contribuyan al cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Plan de trabajo que presenté la actual Defensora ante el pleno del Consejo Ge-
neral Universitario y que hoy se enmarca en el Plan de Desarrollo Institucional de
la Universidad de Guadalajara, particularmente en lo relativo al eje de bienestar
de la comunidad universitaria.

Desde los primeros meses de esta nueva administracion se han realizado
cambios sustantivos en la atencién de las quejas. Estas son el acto mediante el
cual la persona presuntamente agraviada, o una tercera persona, solicita la inter-
vencion de la Defensoria reclamando la presunta violacion de derechos univer-
sitarios cometida por la autoridad presuntamente responsable. Para esta defen-
soria, hoy, la queja —antes que ser un procedimiento declarativo sin posibilidad
de transformacién y mejora- se ha consolidado mas como un mecanismo de
didlogo, acompanamiento y transformacién institucional que promueve dina-
micas pacificas, igualitarias y libres de violencia dentro de la Red Universitaria.

Un ejemplo de ello se observa en la atencion de quejas y solicitudes que in-
volucran conflictos entre integrantes de la comunidad universitaria. Partiendo
del reconocimiento de que el conflicto es inherente a la vida universitaria, la
Defensoria ha reorientado su légica hacia un modelo que fortalece habilidades
para el manejo pacifico del conflicto, previene factores de riesgo asociados con
la violencia, promueve practicas de restitucion de derechos, socializa medios al-
ternativos de solucién de conflictos y da seguimiento a los acuerdos alcanzados
en congruencia con la construccion de una cultura de paz.

Cabe destacar que, hasta la fecha, los acuerdos implementados a partir del ini-
cio de la nueva administracion han favorecido la generacién de didlogos desde
un enfoque de restitucion de derechos, asi como medidas de seguimiento y no
repeticion, garantizando procesos seguros, participativos y libres de violencia. De
la misma forma, se han propiciado aprendizajes significativos para las personas
involucradas en la resolucién de los conflictos. Apostamos por una transformacion
y resignificacién de las quejas con relacion a la vulneracion de derechos universi-
tarios. Por ello, articulamos estrategias de regeneracién de entornos y relaciones
de convivencia mediante acuerdos de paz que han sido articulados en la Red Uni-
versitaria y que, al mismo tiempo, son acompanados por procesos de intervencion
multidisciplinar centrados en la capacitacién con vision transformadora.

1.2 Visitaduria Especializada en Corresponsabilidad y Cuidados

La Visitaduria Especializada en Corresponsabilidad y Cuidados se ha conso-
lidado como un espacio de acompanamiento y atencion que permite canalizar
quejas relacionadas con licencias de maternidad o paternidad. También ha aten-
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dido quejas por obstaculos para la con-
ciliacion de la vida personal y laboral. Lo
anterior reafirma la importancia de se-
guir construyendo politicas, programas
y actividades universitarias centradas en
los cuidados que favorezcan entornos
capaces de garantizar el derecho a cui-
dar, ser cuidado y autocuidarse, recono-
cido por la Comisioén Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) en 2025.

Durante el primer ano de gestion, la
visitaduria de corresponsabilidad y cui-
dados, en colaboracion del area de Diver-
sidades de la Unidad para la Igualdad, la
Coordinacion General de Control Esco-
lar (CGCE) y la Coordinacién General de
Tecnologias de la Administraciéon (CGTA)
lograron que, a través de la plataforma
LEO, el estudiantado no binario pueda realizar su tramite de titulacion con el pro-
nombre “e”, por lo que esta poblacién puede contar con su titulo como licenciade,
maestre, doctore, tecnique, y los aplicables en el proceso de titulacion. Lo anterior
se traduce en un avance de inclusién para que el estudiantado con identidades no
normativas logre acceder a su titulo de acuerdo con su identidad.

Por otro lado, la visitaduria se encuentra trabajando con una guia practica
llamada Educacion inclusiva en las aulas universitarias: Atendiendo a estudiantes
con discapacidad auditiva, que se tiene como base una perspectiva de derechos
humanos e inclusion para mejorar su practica docente.

1.3 Visitaduria Especializada en Género y Diversidades

La Visitaduria especializada en Violencia y Diversidades durante el primer ano de
gestion, se concentrd en una apuesta por construir marcos institucionales sélidos,
accesibles y con perspectiva de derechos capaz de acompanar, tanto los procesos
de atencion de violencia, como la prevencion y la orientacion.

La Segunda Visitaduria especializada en géneroy diversidades aporté una aten-
cién integral, sensible y especializada a casos relacionados con discriminacion, vio-
lencia y vulneracién de derechos vinculados al género, la orientacion sexual, la
identidad y expresién de género dentro de la comunidad universitaria. También
ofrecio una labor en la atencion de mujeres victimas de violencia de género, in-
cluyendo casos de acoso, hostigamiento sexual, violencia psicoldgica, simbdlica,
digital, fisica o sexual ocurrida en contextos académicos, laborales o administra-
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tivos. Ademas, ofrecié orientacion, canalizacién, acompafamiento institucional y
seguimiento de casos, procurando condiciones de proteccién, no revictimizacién
y acceso efectivo a mecanismos de denuncia.

Durante el ailo que reporta el presente informe la visitaduria especializada
en géneroy diversidades realizé los siguientes lineamientos y/o guias por ejem-
plo; Lineamientos para Atender los Tendederos de Denuncia, fundamentados en
tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el marco constitucional apli-
cable; Guia para la Actuacion de las Comisiones de Responsabilidades y Sanciones
en Casos de Violencia de Género, para proporcionar herramientas practicas para
identificar conductas constitutivas de violencia de género; Guia Paso a Paso para
la Solicitud de Mediacién ante la DDU, recurso de orientacion ciudadana que de-
talla el proceso oficial en tres fases: andlisis previo de procedencia —verificando
la ausencia de coacciones y la existencia de consentimiento informado—; envio
del formato oficial

Ademas, apoy6 en la Revision y propuesta de mejora del Protocolo para Prevenir,
Atender y Sancionar la Violencia de Género del Patronato del Festival Internacional
de Cine en Guadalajara, contribuyendo con perspectiva de género y derechos
humanos para el fortalecimiento de los mecanismos de atencién y proteccién de
este espacio cultural de relevancia nacional e internacional.

1.4 Visitaduria Especializada en Derechos Universitarios

Por su parte, la Visitaduria de Derechos Universitarios se enfoca en la proteccion
del trato digno, equitativo y libre de arbitrariedades, brindando mecanismos y
oportunos frente a afectaciones a derechos académicos y administrativos para to-
das las personas que integramos la comunidad de la Universidad de Guadalajara.
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Como parte de las acciones para la difusion de la cultura de paz y los dere-
chos humanos, se realizé un alianza de colaboracion interinstitucional con el
Laboratorio de Arte Escénico para el Analisis Juridico y Social del CUCSH, para
que, a través de los montajes escénicos representados por su Compania de Tea-
tro Juridico, que a través de interpretaciones dramaticas de temas de denun-
cia y justicia social, critica politica, reflexion filoséfico-juridica y de derecho a la
memoria, se colabord la herramienta del teatro y el trabajo de las y los jovenes
estudiantes miembros de la compafia, como una actividad eje como nueva
propuesta cultural de la Defensoria.

El teatro es un espacio de encuentro social, de intercambio de vivencias y un
catalizador de libertades. En la formacion en derechos humanos y paz, se ofre-
ce una oportunidad pedagdgica que permite dotar al estudiante la experiencia
de potenciar su imaginacion creativa, el gusto por la lectura, las habilidades
histrionicas y de oratoria, asi como de la adquisicién de habilidades necesarias
para la flexibilidad del desarrollo humano, como lo son el trabajo en equipo, la
resiliencia, la responsabilidad profesional, la gestién emocional y la conciencia
del mundo actual y sus contextos.

Al cierre de 2025, la Defensoria se sumé y acompand los esfuerzos de este
grupo teatral universitario mediante la produccion y el disefio de contenidos.
Como resultado de este trabajo colaborativo, se realizaron 27 funciones co-
rrespondientes a cuatro montajes distintos, con una asistencia total de 2,595
espectadores.
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Integracion del
Igualdad a la Def
Derechos Universi

Durante 2025, la Universidad de Guadalajara consolid6é un proceso institu-
cional estratégico para fortalecer la proteccién de los derechos universitarios,
la igualdad sustantiva y la prevencion de las violencias mediante la integracién
de las funciones de la Unidad para la Igualdad (UPI) a la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios, derivada de la reforma aprobada por el Honorable Consejo
General Universitario.

La UPI, creada en 2021 como parte de la reingenieria de la Administracion
General, impulsé durante sus primeros afios de funcionamiento acciones orien-
tadas a transversalizar la perspectiva de género, promover la igualdad sustan-
tiva, fortalecer la prevencién de las violencias y generar capacidades institucio-
nales para la construccion de entornos universitarios mas seguros e incluyentes.
Entre sus principales aportaciones destacan la implementacion del Protocolo
para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género
(PPASE), la consolidacién de la red de Primeros Contactos, el disefo de estrate-
gias de formacion y sensibilizacion.

La reforma institucional aprobada mediante el Dictamen Num. 1V/2025/121
permitié integrar a la UPI la Defensoria de los Derechos Universitarios, fortale-
ciendo un modelo de atencidon mas integral, articulado y centrado en las perso-
nas. Esta transformacién reconoce que la proteccion de los derechos universita-
rios, laigualdad de género, la no discriminacion y la prevencion de las violencias
forman parte de una misma agenda institucional orientada a garantizar condi-
ciones de bienestar, dignidad y respeto para toda la comunidad universitaria.

La incorporacion de estas atribuciones amplia la capacidad de la Defensoria
para impulsar acciones preventivas, formativas y de acompafamiento, asi como
para promover politicas institucionales que fortalezcan la igualdad. Asimismo,
permite una mayor coordinacion de los esfuerzos universitarios en materia de
atencion a las violencias, fortalecimiento comunitario y construccién de entor-
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nos seguros. De igual manera, con esta integracion, la Universidad de Guada-
lajara consolida una visién mas amplia de la justicia universitaria, que no sélo
atiende posibles vulneraciones de derechos, sino que también impulsa accio-
nes orientadas a prevenir las desigualdades, eliminar practicas discriminatorias
y promover una cultura institucional basada en los derechos humanos, la igual-
dad sustantiva y la cultura de paz.

2.1 Programa para la erradicacion de las conductas violentas de
género

El trabajo con hombres para erradicar las violencias de género dentro de la
Universidad de Guadalajara se viene afianzando desde 2022, cuando iniciamos
transferencia metodoldgica de la Red de Facilitadores de Grupos Reeducativos
en Masculinidades Positivas de la Universidad de Guadalajara en la Unidad para
la Igualdad; esto, armonizado con el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia de Género (PPASE) en la universidad de Guadalajara; asi
como el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta de esta Casa de Estudios. Esta
red esta conformada actualmente por ocho facilitadores que han atendido a 82
usuarios.

Las luchas por la igualdad de género implican que los hombres se hagan
cargo de sus violencias y comiencen a trabajar en una construccion propia de su
masculinidad, alejdndose del modelo hegemodnico para fomentar actitudes no
violentas y sanas que permitan generar los cambios que tanto deseamos como
sociedad y dentro de nuestra Universidad.

Asi, generamos acciones estratégicas para incidir en la formaciéon de una
masculinidad critica e igualitaria desde la légica de la reeducacion y la trans-
formacion, enfocdndonos en la atencidn, la gestién, los autocuidados y la salud
preventiva.
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2.2 Area de diversidades

En el marco de la articulacion con la Unidad para la Igualdad, se impulsé la
consolidacion del Area de Diversidades Sexuales como un espacio estratégico
para el disefio, acompanamiento e implementacién de acciones orientadas a
la promocion de los derechos universitarios de las personas de la diversidad
sexual y de género en la Red Universitaria.

A través de esta area, se propuso reforzar acciones institucionales dirigidas
al apoyo en el disefio de politicas universitarias en conjunto con instancias uni-
versitarias con enfoque de diversidad sexual y de género, asi como fortalecer
capacidades de formacién y sensibilizacién para distintos actores universitarios,
promoviendo entornos educativos inclusivos y libres de discriminacion. Asimis-
mo, se contemplé el acompanamiento técnico a instancias de la administraciéon
central para la construccion e implementacion de politicas publicas universita-
rias que contribuyan a la igualdad sustantiva y al respeto de los derechos hu-
manos.

De manera particular, el area plantea brindar atencién prioritaria a proble-
maticas relacionadas con la consolidacién de espacios seguros, la gestién emo-
cionaly el bienestar integral de las personas de la diversidad sexual y de género,
reconociendo que factores como la discriminacion, el estigma, la exclusiéon y
las violencias simbdlicas e institucionales generan impactos diferenciados en la
trayectoria académica y en las condiciones de vida de esta poblacion.

Como resultado en el primer ano de gestidn se realizaron las primeras jor-
nadas llamadas Salud con Orgullo que atiende la prevencién de Infecciones de
Transmisién Sexual (ITS) a poblaciones diversas, en colaboracion de diferentes
instancias y colectivos, como Diverso UdeG, AHF México, Direccion de Juventu-
desy Secretaria de Salud impactando a los Centros Universitarios de la UdeG.
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Durante el afio 2025 se crea en colaboracién con el colectivo UdeG un po-
dcast titulado Resonancias Podcast con el objetivo promover una cultura de
respeto, inclusién y no discriminacion hacia la diversidad sexual y de género
en la Universidad de Guadalajara mediante un programa institucional de video
podcast que informe, sensibilice y visibilice experiencias, derechos y temas LGB-
TTTIQ+.

IMVITADA

"
| g——
e

211125
17.00 1IRS

Finalmente, se realizaron 3 emisiones tituladas, Capitulo 1. Identidades y vi-
vencias: experiencias LGBTTTIQ+ en el campus y vida universitaria y el capitulo
2. El Costo de Ser LGBTQ+ en el Sistema de Salud Mental, asi como la prueba
piloto. Estas emisiones visibilizaron las problematicas en torno a la inclusion, el
bienestar, barreras institucionales y experiencias de las personas invitadas para
contribuir el fortalecimiento de una cultura de respeto a los derechos humanos
y la diversidad sexual y de género.

2.3 Area de gestion emocional y salud mental

A través del Plan de trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identi-
ficados en el diagnodstico de salud mental (Dictamen Num. 1/2025/092) en la
Universidad de Guadalajara, se desarrollaron diferentes estrategias de gestiéon
emocional y salud mental con el objetivo de articular la dicho dictamen con
el fin de atender las complejidades del diagnéstico presentado en el Plan de
Salud Mental, crear estrategias coordinadas para atencion preventiva y brindar
seguimiento desde diferentes areas de la Red Universitaria. De igual forma, se
mejoraron los procesos de canalizacién, asi como la formalizacion de convenios
con autoridades especializadas.

Durante el primer ano de gestién se coordiné el proyecto Suéltalo que tiene
como objetivo brindar apoyo psicoemocional, reducir el estrés y fomentar el au-
tocuidado en la Red Universitaria. Suéltalo es una unidad mévil (un camioncito)
de contencion emocional creado por la UdeG para brindar procesos de conten-
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cién emocional y acompafamiento psicoldgico gratuito, seguro y confidencial
a estudiantes y trabajadores de la Red Universitaria.

En ese mismo sentido, a través de la plataforma virtual de la DDU, se han
desarrollado cursos autogestivos, en especial Respira y avanza: Herramientas
prdcticas en tiempos de ansiedad que tiene por objetivo compartir herramientas
practicas que contribuyan al fortalecimiento personal, la autorregulacion emo-
cional y la construccién de habitos saludables que favorezcan la gestion de la
ansiedad.

Curso en linea: M
Respira y avanza:
Herramientas practicas en
tiempos de ansiedad

i ia'RiBAB  *
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Tema 3
Transpa

La transparencia estadistica y la rendicion de cuentas constituyen elementos
indispensables de una gobernanza institucional sélida. En este sentido, resulta
indispensable generar, sistematizar y publicar informacién estadistica anual so-
bre las quejas recibidas, medidas implementadas y resultados anuales, garanti-
zando en todo momento la confidencialidad y protecciéon de datos personales
de las personas involucradas en nuestros procesos.

La disponibilidad de informacién clara y accesible permite fortalecer los me-
canismos de evaluacioén institucional para la mejora y optimizacién de procesos.
Asimismo, la rendicién de cuentas favorece la confianza de la comunidad uni-
versitaria, promueve la mejora continua de los procesos institucionales y contri-
buye a una cultura de responsabilidad, prevencién y acceso efectivo a la justicia
universitaria.

Al dia de hoy, se puede consultar mediante la plataforma de datos abiertos,
todos y cada uno de los procedimientos y estadisticas generados por las diferen-
tes areas de la DDU: https://ddu.udg.mx/informes-anuales

3.1 Quejas recibidas en la Defensoria de los Derechos Universitarios

A raiz de la redefinicion de las visitadurias especializadas la forma de reportar
la informacidn se ha reestructurado teniendo como resultado datos desagrega-
dos por especializacion y entidad universitaria. Durante el aflo 2025 se registra-
ron un total de 211 quejas, mismas que fueron canalizadas a las respectivas visi-
tadurias. Del total, 18.5% correspondieron a la visitaduria de cuidados, 32.2% a
violencia de género y diversidades, y 49.3% a derechos universitarios. En cuanto
a la distribucién por entidad universitaria, los Centros Universitarios concentra-
ron 143 quejas (67.7%), seguidos por el Sistema de Educacion Media Superior
con 53 (25.1%), la Administracion General con 10 (4.7%) y la Sociedad en General

17


https://ddu.udg.mx/informes-anuales 

Informe Anual 2025
Dra. Erika Adriana Loyo Beristain

con 5 (2.3%) entendiéndose como aquellas quejas que son presentadas por los
padres o tutores de estudiantes y que finalmente se consolidan con su ratifica-
cion.

El Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) presenté el mayor
numero de quejas con 40 casos, seguido por el Centro Universitario de Tonala
(CUTONALA) con 13 y el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
(CUCEI) con 12. Asimismo, los centros regionales como CUSUR, CUNORTE y CU-
LAGOS también registraron incidencias, aunque en menor proporcion.

Tabla 1. Quejas recibidas en la Defensoria de los Derechos Universitarios por entidad
universitaria, sociedad en general y visitaduria, 2025

Entidad universitaria / Total Cuidados y Géneroy Derechos
Sociedad en general corresponsabilidad diversidades universitarios
Red Universitaria 211 39 68 104
Centros Universitarios 143 22 46 75
CUCEA 9 3 4
CUCEI 12 2 7
CUCSH 7 1 1 5
CUCs 40 4 11 25
CUAAD 9 3 4 2
CUCBA 8 1 1 6
CUTONALA 13 2 5 6
CUGDL 0 0 0 0
CUTLAQUEPAQUE 2 0 2 0
CUALTOS 2 0 2 0
CUCIENEGA 3 1 0 2
CUSUR 1 2 4 5
CUCOSTA 5 2 1 2
CUCOSTA SUR 3 0 3 0
CUNORTE 7 0 2 5
CUVALLES 3 0 2 1
CULAGOS 6 1 2 3
CUTLAJOMULCO 3 0 1 2
CUCHAPALA 0 0 0 0
SEMS 53 9 20 24
Administracion General 10 5 2 3
Sociedad en general 5 3

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del afo reportado.
Transparencia:_https://rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp_anexo_estadistico.pdf
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3.2 Quejas de la Visitaduria de Cuidados y Corresponsabilidad

La Visitaduria de Cuidados y Corresponsabilidad durante el afo 2025 concen-
tré6 mayormente sus quejas en el Sistema de Educacién Media Superior (SEMS)
con 9 casos, seguido de la Administracion General con 5 y el Centro Universita-
rio de Ciencias de la Salud (CUCS) con 4. Asimismo, se identificaron quejas en
distintos centros universitarios y espacios institucionales, lo que refleja que las
problematicas relacionadas con los cuidados y la corresponsabilidad atraviesan
de manera transversal a la comunidad universitaria.

De igual manera, se registraron casos en entidades como CUAAD, CUCEA y si-
tuaciones vinculadas con la sociedad en general, con 3 quejas respectivamente;
mientras que CUCEI, CUTONALA, CUSUR y CUCOSTA presentaron 2 casos cada
uno. Por otra parte, CUCSH, CUCBA, CUCIENEGA y CULAGOS reportaron una que-
ja respectivamente. La distribucién de las quejas evidencia que las necesidades
de cuidado y corresponsabilidad no se limitan a un solo sector de la Universidad,
sino que impactan en diversos espacios académicos y administrativos.

Figura 2. Quejas recibidas en la Defensoria de los Derechos Universitarios
por entidad universitaria, sociedad en general en la visitaduria de
Cuidados y Corresponsabilidad, 2025
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Administracion l 5
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Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del afio reportado.

Transparencia: https://rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp_anexo_estadistico.pdf
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3.3 Quejas de la visitaduria especializada en violencias de
género y diversidades

Durante el aflo 2025 se recibieron 68 quejas (32.2% del total de la Defenso-
ria), siendo el Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) la entidad con mayor
numero de casos registrados con 20 quejas (29.4%), sequido del Centro Univer-
sitario de Ciencias de la Salud (CUCS) con 11 (16.2%) y CUTONALA con 5 (7.4%).
Asimismo, se ingresaron 4 quejas en CUAAD y CUSUR respectivamente, mientras
que CUCEl y CUCOSTA SUR registraron 3 casos cada uno.

Por otra parte, CUCEA, CUTLAQUEPAQUE, CUALTOS, CUNORTE, CUVALLES,
CULAGOS y la Administracion General presentaron 2 quejas respectivamente.
Finalmente, CUCSH, CUCBA, CUCOSTA y CUTLAJOMULCO reportaron un caso
cada uno.

Figura 3. Quejas recibidas en la Defensoria de los Derechos Universitarios por
entidad universitaria, sociedad en general en la visitaduria especializada en
violencias de género y diversidades, 2025
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0 5 10 15 20
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Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.

Corte a: Diciembre del afio reportado.
Transparencia: https:/rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp_anexo_estadistico.pdf
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3.4 Quejas recibidas en la visitaduria especializada en
derechos universitarios

Al cierre del afo 2025 se formalizaron 104 quejas, lo que representa el 49.3% del
total de asuntos recibidos. La entidad con el mayor niUmero de quejas formalizadas
fue el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) con 25 casos (24.0%),
seguido por el Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) con 24 (23.1%) y el
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI) con 7 (6.7%).

Asimismo, el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias (CU-
CBA) y el Centro Universitario de Tonald (CUTonald) finalizaron el afio con 6 que-
jas formalizadas cada uno (5.8%). El Centro Universitario del Norte (CUNorte),
el Centro Universitario del Sur (CUSur) y el Centro Universitario de Ciencias So-
ciales y Humanidades (CUCSH) registraron 5 casos respectivamente (4.8%). Por
su parte, el Centro Universitario de Ciencias Econédmico Administrativas (CUCEA)
reportd 4 quejas (3.8%).

La Administracion General y el Centro Universitario de los Lagos (CULAGOS)
concentraron 3 casos cada uno (2.9%). Mientras tanto, el Centro Universitario de
Tlajomulco (CUTLAJOMULCO), el Centro Universitario de la Costa (CUCOSTA), el
Centro Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA), el Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio (CUAAD) y Sociedad en General registraron 2 quejas for-
malizadas respectivamente (1.9%). Finalmente, el Centro Universitario de los Va-
lles (CUVALLES) presenté 1 queja formalizada (0.9%).

Figura 4. Quejas recibidas en la Defensoria de los Derechos Universitarios por entidad univer-
sitaria, sociedad en general en la visitaduria especializada en derechos universitarios, 2025

Cucs 25
SEMS 24
CUCEI 7
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CUCSH 5
CUCEA 4
Administracién 3
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Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del afio reportado.

Transparencia: https://rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp_anexo_estadistico.pdf
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Uno de los principales logros de la actual administracion ha sido la optimiza-
cion en la atencidon y seguimiento de las quejas y atenciones presentadas ante la
Defensoria de los Derechos Universitarios, reflejdndose en un alto porcentaje de
asuntos concluidos durante el afio 2025.

Del total de 408 asuntos y atenciones gestionadas, 395 fueron concluidas, lo
que representa el 97% de los casos atendidos. Los Centros Universitarios con-
centraron el mayor nimero de asuntos gestionados con 305 casos, de los cua-
les 293 fueron concluidos (96%). Por su parte, el Sistema de Educacién Media
Superior registré 59 asuntos, logrando concluir 58 de ellos (98%), quedando
solo 1 en proceso.

Asimismo, tanto la Administracion General como Sociedad en General enten-
diéndose como aquellas quejas que son presentadas por los padres o tutores
de estudiantes y que finalmente se consolidan con su ratificacion, reportaron la
conclusion del 100% de sus asuntos gestionados durante el afio, con 10y 34 ca-
sos respectivamente. Estos resultados reflejan el fortalecimiento en el proceso
de atencion y seguimiento implementado por las visitadurias especializadas y
enlaces, asi como el compromiso con una atencion eficiente, oportuna y cerca-
na con la comunidad universitaria.

22



Universidad de Guadalajara
Defensoria de los Derechos Universitarios

Tabla 3. Asuntos y atenciones gestionados por la Defensoria de los Derechos
Universitarios por entidad universitaria, sociedad en general y estatus, 2025

Total En tramite % Concluido %
Entidad 408 13 3 395 97
Centros Universitarios 305 12 4 293 96
Sistema de Educacion Media 59 1 2 58 98
Superior
Administraciéon General 10 0 0 10 100
Sociedad en general 34 0 0 34 100

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del aflo reportado.
Transparencia: https://rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp_anexo_estadistico.pdf

4.1 Mecanismos para contribuir a la solucion de conflictos de las
quejas y atenciones durante 2025

Los mecanismos para contribuir a la solucién de conflictos son las herramien-
tas y acciones que utiliza la Defensoria de los Derechos Universitarios para aten-
der, orientar y buscar soluciones a las quejas y las atenciones de la comunidad
universitaria. Estos mecanismos permiten promover el didlogo, la mediacion, la
conciliacién, los acuerdos y la proteccidon de los derechos universitarios y hu-
manos, favoreciendo ambientes de respeto, convivencia pacifica y cultura de
paz en los contextos universitarios. Dentro de las soluciones se encuentran; los
acuerdos de mediacion y/o conciliacidn, soluciones por gestion, orientaciones
y canalizaciones, determinaciones de no violacion de derechos, peticiones, re-
comendaciones y faltas de interés / desistimiento.

Durante el ano 2025, la Defensoria de los Derechos Universitarios implemento
un total de 408 mecanismos para contribuir a la solucién de conflictos y atencién
de asuntos presentados por la comunidad universitaria y sociedad en general.
Entre los mecanismos mas utilizados destacaron las orientaciones y canalizacio-
nes en la red universitaria con 276 casos (67.6%), sequidas de las faltas de interés
y desistimientos con 54 (13.2%), las soluciones por gestion con 42 (10.3%) y los
acuerdos de mediacion y/o conciliacion con 35 casos (8.6%). Asimismo, se emitio
1 determinacidon de no violacion de derechos (0.3%).

Los Centros Universitarios concentraron el mayor numero de mecanismos im-
plementados con 305 casos (74.8%), predominando las orientaciones y canaliza-
ciones con 206 asuntos atendidos. Por su parte, el Sistema de Educaciéon Media
Superior (SEMS) registré 59 mecanismos (14.5%), mientras que Sociedad en Ge-
neral contabilizé 34 (8.3%) y la Administracion General 10 (2.5%).
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Tabla 2. Mecanismos de la Cultura de Paz que contribuyen a la solucion de
conflictos de los asuntos y atenciones recibidas por entidad universitaria,
sociedad en general y categoria, 2025

Total Acuerdos Soluciones Orientacionesy Determinaciones
de por canalizaciones de no violacion
mediacion gestion de derechos
y/o
conciliacion
408 35 42 276
305 27 26 206 0
59 7 14 32 0
10 1 1 7
34 0 1 31 0

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del afio reportado.
Transparencia: https://rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp_anexo_estadistico.pdf
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Mediante acuerdo del Consejo de Rectoras y Rectores, y en el marco de la
aprobacion del plan de trabajo de la presente administracién, se aprueba la
redefinicién de la figura de representantes focalizados de la Defensoria de los
Derechos Universitarios (DDU), transitando hacia un modelo de enlaces de
atencion territorial integral.

Esta redefinicion responde a la necesidad de fortalecer la presencia y ca-
pacidad de actuacién de la Defensoria en los distintos espacios universitarios.
Mientras que la figura de representantes se encontraba principalmente centra-
da en la recepcion y canalizacién de quejas, el modelo de enlaces amplia sus
funciones hacia una atencién mds cercana, preventiva, articulada y con mayor
incidencia territorial.

En este sentido, tendran un papel estratégico en la orientacién, acompa-
namiento, deteccién de problematicas, promocion de derechos universita-
rios y vinculacion institucional, favoreciendo mecanismos de atencién mas
oportunos, accesibles y cercanos a las necesidades de la comunidad univer-
sitaria.

Durante el ano 2025 la red de enlaces llevé a cabo 197 atenciones. La mayor
cantidad de atenciones se registré en el CUSUR con 57 casos (28.9%), seguido de
CUVALLES con 44 (22.3%) y CUAAD con 32 (16.2%). Asimismo, se brindaron 29
atenciones a Sociedad en General (14.7%), sequido de CULAGOS con 15 (7.6%),
CUCIENEGA con 9 (4.6%), el SEMS con 6 (3.0%) y CUCOSTA con 5 (2.5%).
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Figura 5. Atenciones de enlaces de la Defensoria de los Derechos Universitarios, 2025
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Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del aflo reportado.
Transparencia: https:/rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp_anexo_estadistico.pdf
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6.1 Orientaciones, atenciones y denuncias 2025

Con relacion a la aplicacién del PPASE, durante el 2025, se concretaron 3,022
orientaciones, 643 atenciones y 544 denuncias en la Red Universitaria a través
de Primer Contacto (PC). Respecto a las orientaciones, es decir, los casos en que
las personas tienen acercamiento con PC con la finalidad de resolver dudas, las
principales consultas fueron sobre:

+ Procedimiento de denunciay alcances: 46%

- Tipos y modalidades de violencia: 32%

« Asesoria psicologica: 9%

« Asesoria sobre cémo funciona el PPASE: 7%

« Funciones de Primer Contacto: 6%

En cuanto a las atenciones, que corresponden a los casos en los que las perso-
nas acuden con PC para iniciar el proceso de denuncia, lo que implica la realiza-
cién de una entrevista y la apertura de un expediente, pero posteriormente de-
ciden no continuar con la formalizacién, se identificaron las principales razones
por las cuales optan por no seguir con el proceso. Estas causas, en relacién con el
total de atenciones registradas, son las siguientes:

« Prefieren solucionar el problema a través de la mediacién, conciliacién,

medida reeducativa, acuerdo o didlogo: 45%

« Miedo a represalias o problemas futuros: 20%

 Lavictima unicamente quiere ser escuchada y dejar un antecedente: 20%

« No dan motivos o no regresan a concluir el proceso: 14%

« La persona sefalada como responsable no forma parte de la comunidad

universitaria: 1%
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6.2 Denuncias

Entre 2022 y 2025 se registraron un total de 2,427 denuncias en la Red Uni-
versitaria. Del total acumulado, el Sistema de Educacién Media Superior (SEMS)
concentra la mayor proporcion con 1,449 registros, equivalentes al 60% del
total. En cuanto a los centros universitarios, el Centro Universitario de Tonala
cerrd con 142 registros (6%), el Centro Universitario de Ciencias de la Salud con
114 (5%) y el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades con 100
(4%), siendo las entidades con mayor numero de registros acumulados dentro
de este grupo.

Durante 2025 se registraron 544 denuncias en la Red Universitaria. El Sis-
tema de Educaciéon Media Superior (SEMS) concentré nuevamente la mayor
cantidad de registros con 288, lo que representa mas de la mitad del total
anual. Entre los centros universitarios, destacan el Centro Universitario de
Tonala (CUTONALA) con 38 registros, el Centro Universitario de Ciencias So-
ciales y Humanidades con 28, el Centro Universitario de la Costa con 27 y el
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias con 26. En contraste,
algunas entidades presentaron cifras menores, como Administracién General
con 2 registros y el Centro Universitario de los Altos con 3, reflejando diferen-
cias en la distribucion de los casos reportados entre las distintas dependen-
cias universitarias.

Tabla 4. Distribuciéon de denuncias por centro universitario,
escuela o dependencia administrativa 2022-2025

Centro universitario, escuela 2022 2023 2024 2025 Total %
y/o dependencia

Centro Universitario de Tonala 38 29 37 38 142 6%
Centro Universitario de Ciencias 21 37 31 25 114 5%
de la Salud

Centro Universitario de Ciencias 9 21 42 28 100 4%
Sociales y Humanidades

Centro Universitario de Arte, 17 37 14 10 78 3%
Arquitectura y Diseno

Centro Universitario de la Costa 20 17 14 27 78 3%
Centro Universitario de Ciencias 8 15 15 26 64 3%
Exactas e Ingenierias

Centro Universitario del Sur 14 26 10 11 61 3%
Centro Universitario de 19 17 16 5 57 2%
Tlajomulco

Centro Universitario de Ciencias 3 17 14 18 52 2%
Bioldgicas y Agropecuarias

Centro Universitario de los Lagos 11 8 17 14 50 2%
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Centro Universitario de los Valles 1 21 9 6 37 2%
Centro Universitario del Norte 7 16 5 9 37 2%
Centro Universitario de la Costa 5 8 8 11 32 1%
Sur

Centro Universitario de la Ciénega 7 7 5 9 28 1%
Centro Universitario de Ciencias 6 1 1 14 22 1%
Econdémico Administrativas

Centro Universitario de los Altos 1 2 9 3 15 1%
Administracion General 5 0 4 2 11 45%
SEMS 292 548 321 288 1449  60%
Total: 484 827 572 544 2427  100%

Fuente: Elaboracion de la UPI con datos enviados por PC.
Corte a: Diciembre del afio reportado.

La concentracidon mas alta de denuncias se registra en el Sistema de Educa-
cion Media Superior (SEMS), con 52.9% del total, este resultado mantiene una
relacion con el tamano de su poblacion estudiantil, que representa la proporcion
mas alta de la comunidad universitaria.

La siguiente tabla muestra el desglose de las Preparatorias del Sistema de
Educaciéon Media Superior que registraron un mayor niumero de denuncias. Cabe
sefalar que la suma de los datos presentados en este cuadro no corresponde al
total reportado en la tabla 4, debido a que Unicamente se incluyen las preparato-
rias con mayor incidencia. La preparatoria con mayor nimero de denuncias fue
la Preparatoria nimero 4 representando el 11.1% de las denuncias presentadas
en el SEMS, seqguido de la Escuela Vocacional (5.6%) y la Preparatoria Regional de
Tuxpan con un porcentaje del 5.2%.

Tabla 5. Desglose escuelas del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS)
con mayor nimero de denuncias en 2025

Entidad Cantidad
Preparatoria 4 32
Escuela Vocacional 16
Preparatoria Regional de Tuxpan 15
Preparatoria 6 14
Preparatoria 12 11
Preparatoria 8 10

Preparatoria 5

Preparatoria 7

Preparatoria Regional de Santa Anita
Preparatoria Regional de Lagos de Moreno
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Preparatoria Regional de Tonala Norte

Preparatoria 11

Preparatoria 20

Escuela Politécnica de Guadalajara

Escuela Regional de Educaciéon Media Superior de Ocotlan

O N N NN o

Preparatoria 9

Fuente: Elaboracion de la UPI con datos enviados por PC.
Corte a: Diciembre del afio reportado.

La variacién porcentual de denuncias formalizadas entre 2022 y 2025 mues-
tra comportamientos diferenciados entre las entidades universitarias, eviden-
ciando tanto incrementos importantes como disminuciones sostenidas en
distintos periodos. Entre los aumentos mas significativos destacan el Centro
Universitario de los Valles, que presenté un incremento de 2000.00% entre
2022 y 2023, asi como el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agrope-
cuarias con un aumento de 467.00% en el mismo periodo. Asimismo, el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas registré un incremento
considerable de 1300.00% entre 2024 y 2025, mientras que el Centro Universi-
tario de la Costa increment6 sus denuncias en 92.86% durante ese mismo lap-
so. Estos cambios reflejan variaciones importantes en el nimero de denuncias
formalizadas entre los distintos afios analizados.

Por otra parte, también se observan reducciones relevantes en diversas en-
tidades universitarias. El Centro Universitario de Tlajomulco presentd una dis-
minucion constante, alcanzando una reduccién de -68.75% entre 2024 y 2025.
De igual forma, el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio mostré
descensos de -62% entre 2023 y 2024 y de -28.57% entre 2024 y 2025. En el
caso del SEMS, aunque continuia concentrando el mayor numero de denuncias
formalizadas, se identificé una disminucién gradual en los ultimos periodos,
pasando de 548 casos en 2023 a 321 en 2024 y 288 en 2025. En términos gene-
rales, la tabla evidencia una dinamica variable entre entidades universitarias,
con fluctuaciones que muestran cambios importantes en el comportamiento
anual de las denuncias formalizadas.
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Tabla 6. Variacion porcentual de denuncias formalizadas por
entidad universitaria 2022-2025

2024

2022

38

21

17

19

20

14

11

2023

29

37

21

37

17

17

26

15

17

21

16

37

31

42

14

16

14

10

15

17

14

31

2025 Variacion%

Variacion%

Variacion%

2022 -2023 2023-2024 2024-2025

38 -24.00%
25 76.00%
28 133.00%
10 118.00%
5 -11.00%
27 -15.00%
11 86.00%
26 88.00%
14 -27.00%

18 467.00%

6 2000.00%

9 129.00%
11 60.00%
9 0.00%

3 100.00%

28.00%

-16.00%

100.00%

-62.00%

-6.00%

-18.00%

-62.00%

0.00%

113.00%

-18.00%

-57.00%

-69.00%

0.00%

-29.00%

350.00%

2.70%

-19.35%

-33.33%

-28.57%

-68.75%

92.86%

10.00%

73.33%

-17.65%

28.57%

-33.33%

80.00%

37.50%

80.00%

-66.67%
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Centro Universitario 6 1 1 14 -83.00% 0.00% 1300.00%
de Ciencias

Econdmico

Administrativas

Administracion 5 0 4 2 -100.00% Aumento -50.00%
General significativo

SEMS 292 548 321 288 87.67% -41.00% -10.28%

Fuente: Elaboracion de la UPI con datos enviados por PC.
Corte a: Diciembre del afio reportado.

6.3 Perfil de las victimas

Por grupo etario, durante 2025 se identificé que 239 de las victimas fueron
personas menores de edad, mientras que 305 corresponden a personas mayores
de edad. Asimismo, las victimas se desagregan de acuerdo con el siguiente gru-
po de pertenencia:

« Alumnado de preparatoria: 47%

« Alumnado de universidad: 38%

« Personal académico: 10%

« Personal administrativo: 4%

«  Otro: 2%

En cuanto al sexo de las victimas, la mayoria corresponde a mujeres, con un
total de 383 casos; el resto corresponde a hombres. Cabe precisar que esta clasi-
ficacion se realizé Unicamente entre las categorias de hombres y mujeres, con-
forme a la informacion disponible. Respecto a las situaciones de mayor vulnera-
bilidad identificadas en las victimas, se registraron las siguientes:

« Género, identidad de género u orientacion sexual: 163 casos

« Condicion de salud: 29 casos

« Condicion de discapacidad: 6 casos

- Embarazo: 2 casos

- Estado civil: 1 caso

6.4 Perfil de la persona sefalada como responsable

Es importante sefalar que, en diversas denuncias, se identifica a mas de una
persona como responsable. Ademas, quien presenta la denuncia en ocasiones
no dispone de informacién precisa sobre la persona sefialada como responsable.
No obstante, con base en los datos obtenidos, se destacan los siguientes puntos:

Sobre el grupo al cual pertenece la persona sefialada como responsable:

« Alumnado de preparatoria: 45%

« Alumnado de universidad: 31%
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« Personal académico: 17%

« Personal administrativo: 7%

Respecto a las personas sefialadas como responsables, la mayoria correspon-
de a hombres, quienes concentran 440 casos (80.9%).

6.5 Lugares donde ocurren las conductas

En 451 casos la violencia se reporta como ocurrida dentro de las instalaciones
universitarias, mientras que en 139 casos fuera de las instalaciones. Destaca que
fuera de las instalaciones las violencias se presentan principalmente en:

- Espacios aledafios a las instalaciones universitarias, en 42%

+ Hogares, en 37%

« Enlos traslados, en 13%

« Eventos o fiestas, en 6%

. Areas deportivas, plazas, y otros, en 2%

6.6 Periodo en el que ocurrieron las conductas

Puede ser mas de un periodo de tiempo en cada denuncia, es decir, que la
conducta que se denuncia se presenté en distintas ocasiones.

« Dentro de los ultimos 15 dias anteriores a la presentacion de la denuncia:

282 casos.

« Entre 15 dias y 1 mes antes de la presentacién de la denuncia: 93 casos.

« Entre 1y 3 meses antes de la presentacion de la denuncia: 70 casos.

- Entre 3y 6 meses antes de la presentacion de la denuncia: 65 casos.

« Entre 6 mesesy 1 afio antes de la presentacién de la denuncia: 44 casos.

« Entre 1y 3 anos antes de la presentacion de la denuncia: 7 casos.

« Mas de tres anos antes de la presentacion de la denuncia: 0 casos.

6.7 Tipos y modalidades de la violencia

Es importante senalar que los Primeros Contactos (PC) registran los tipos y
modalidades de violencia conforme a lo establecido en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Los tipos de violencia se refieren a
las distintas formas en que esta se manifiesta, pudiendo coexistir varias en una
misma denuncia. Por su parte, las modalidades de violencia hacen referencia a
los ambitos o espacios en los que esta ocurre.

En el caso de la violencia sexual, es fundamental precisar que esta categoria
puede abarcar diversas conductas, ya que comprende cualquier dafio al cuerpo
y/0 a la sexualidad de una persona con fines sexuales. En este sentido, los regis-
tros clasificados bajo este tipo de violencia pueden incluir situaciones como aco-
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so sexual, hostigamiento sexual, comentarios o miradas lascivas, tocamientos u
otras conductas de distinta gravedad.

El catalogo de conductas relacionadas con violencia sexual puede consultarse
en el Protocolo PPASE y en el Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con
Faltas a la Normatividad Universitaria. Aclarado lo anterior, los resultados obte-
nidos respecto a los tipos de violencia registrados fueron los siguientes (en una
misma denuncia pueden identificarse multiples tipos de violencia):

« Psicoldgica: 424 casos.

- Digital: 148 casos.

« Sexual: 126 casos.

+  Fisica: 105 casos.

Asimismo, los PC identificaron que en 94 casos se registré acoso sexual y en
34 casos hostigamiento sexual. En cuanto a las modalidades de violencia regis-
tradas (una denuncia puede corresponder a mas de una modalidad), se identifi-
caron las siguientes:

« Escolar: 371 casos.

« Comunitaria: 78 casos.

« Docente: 75 casos.

« Laboral: 41 casos.

+ Institucional: 30 casos.

6.8 Medidas cautelares

Se solicitaron medidas cautelares en un total de 514 denuncias. En los casos
donde no se solicitaron, las razones principales fueron:

« Tras el analisis del PC, no se identificé una situacion de violencia y/o ries-

go, aunque la persona denunciante decidié formalizar la denuncia.

« El caso no correspondia a violencia de género y, por lo tanto, fue remitido

a mediacién o conciliacién.

« Seguridad de la victima.

EnlaTabla 7 que se muestra en adelante, se presenta el niumero de medidas caute-
lares solicitadas por entidad universitaria durante el periodo 2022-2025. En términos
generales, se observa una variaciéon importante entre afos, registrandose un total de
1,029 medidas en 2022, un incremento significativo en 2023 con 2,029 medidas cau-
telares solicitadas, seguido de una disminucién en 2024 (934) y un nuevo aumento
en 2025, con un total de 1,358 medidas. Cabe mencionar que en el acumulado del
periodo se contabilizan 5,350 medidas cautelares solicitadas en la Red Universitaria.

Por entidad universitaria, el Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) con-
centra el Por entidad universitaria, el Sistema de Educacion Media Superior (SEMS)
concentra el mayor nimero de medidas cautelares solicitadas, con un acumulado
de 3,097, representando la mayor proporcion del total registrado. Entre los cen-
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tros universitarios, destacan el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (281),
el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo (221), el Centro Universi-
tario de Ciencias Exactas e Ingenierias (197) y el Centro Universitario de la Costa
(195), como las entidades con mayor numero de medidas cautelares solicitadas

en el periodo analizado.

Asimismo, se identifica que algunas entidades presentan fluctuaciones impor-
tantes entre los anos reportados, lo que podria relacionarse con variaciones en el
numero de denuncias, la naturaleza de los casos atendidos o el fortalecimiento de
mecanismos institucionales de proteccién y atencién. En este sentido, las medi-
das cautelares constituyen un mecanismo relevante para la proteccién de las per-
sonas involucradas y la prevencién de posibles afectaciones durante los procesos

de atencion y seguimiento.

Tabla 7. Medidas cautelares solicitadas por entidad universitaria 2022-2025

Medidas cautelares solicitadas

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Centro Universitario de Arte, Arquitecturay
Disefo

Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias

Centro Universitario de la Costa

Centro Universitario de Tonala

Centro Universitario del Sur

Centro Universitario de Tlajomulco

Centro Universitario de los Valles

Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Centro Universitario de los Lagos
Centro Universitario de la Ciénega
Centro Universitario del Norte

Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias

Centro Universitario de la Costa Sur

Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas

Centro Universitario de los Altos
Administraciéon General

SEMS

Total:

2022
52
46

15

64
37
32
52
12
21

26

32

20
7

4
11

1
13
584
1029

2023
125
111

63

40
26
77
44
72
31

14
27
58
40

19

2

0
1276
2029

2024
58
14

34

25
42
18
25
20
32

41
15
5
25

20
1

16
10
533
934

Fuente: Elaboracion de la UPI con datos enviados por PC.
Corte a: Diciembre del afio reportado.
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2025
46
50

85

66
62
37
16
31
48

42
40
24
23

39
33

6
6
704
1358

Total
281
221

197

195
167
164
137
135
132

123
114
107
95

82
49

25
29
3097
5350
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La siguiente tabla presenta las medidas cautelares solicitadas durante el pe-
riodo 2022-2025, identificandose que las acciones mas recurrentes estuvieron
orientadas a la proteccién inmediata de la persona denunciante y a la preven-
cion de posibles actos de revictimizacion o continuidad de las conductas repor-
tadas. La medida cautelar mas frecuentes:

« Apercibimiento a la persona sefialada como responsable: Dirigido a que
cese la conducta denunciada y evite todo contacto con la victima, repre-
sentando el 32% del total de medidas implementadas.

« Prohibicién expresa de conductas hostiles: Restriccién de proferir amena-
zas, intimidar o realizar acciones adversas contra la persona que presenta
la denuncia, con un 27%, evidenciando la prioridad institucional por sal-
vaguardar su integridad.

Asimismo, se observa que otras medidas cautelares se orientaron a garantizar
la continuidad de la trayectoria académica y el bienestar integral de las personas
involucradas. Entre ellas destacan la garantia del goce de derechos universitarios
(13%), asi como el cambio de dependencia, horario, turno, grupo o plantel/sede
y el apoyo académico, psicolégico, médico, juridico u otro necesario, ambos con
un 10%. En menor proporcidn, se registraron medidas relacionadas con la inter-
vencion de instancias de seguridad publica (3%), la separacion provisional del
cargo, comision o empleo (3%) y acciones de reeducacion o talleres de género
(2%), reflejando la diversidad de mecanismos implementados en funcion de las
caracteristicas y necesidades especificas de cada caso.

Tabla 8. Tipo de medidas cautelares solicitadas por entidad universitaria 2022-2025

Medidas cautelares
Apercibimiento a la persona sefialada como responsable para que cese 32%
la conducta denunciada y evite todo contacto con la victima.
Prohibicién expresa de proferir amenazas, intimidar, o llevar a cabo 27%
acciones adversas en contra de la persona que presenta la denuncia.
Garantia del goce de sus derechos universitarios. 13%
Cambio de dependencia, horario, turno, grupo o plantel/sede. 10%
Apoyo académico, psicoldgico, médico, juridico o cualquier otro 10%
necesario.
Dar parte a las instancias responsables de la seguridad publica. 3%
Separacidn provisional del cargo, comisién o empleo. 3%
Reeducacion o curso de talleres de género. 2%

Fuente: Elaboracion de la UPI con datos enviados por PC.
Corte a: Diciembre del afio reportado.
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6.9 Atencion brindada y avisos ministeriales

Ademas de las acciones de proteccion, se ofrecié atencidn especializada a
las personas denunciantes. La atencion psicoldgica fue el servicio mas utilizado,
presente en 171 casos, seguido de la atencién médica con 9 casos. Por su parte,
se emitieron 51 avisos ministeriales, entre los cuales se detectd que 22 corres-
pondieron a posibles delitos cometidos por personal universitario.
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Tema 7
Capacitaciones

7.1 Capacitaciones en cultura de paz

De acuerdo con la informacion presentada en la tabla 9, durante el aio 2025 se
registré una participacion total de 19,309 personas en actividades de formacién
orientadas a fortalecer la cultura de paz dentro de la Red Universitaria. De este
total, 11,376 corresponden a mujeres, 7,931 a hombres y 2 a personas no binarias,
lo que evidencia una participacion mayoritaria de mujeres en los espacios de ca-
pacitacion. Asimismo, los Centros Universitarios concentraron una participacion
de 15,218 personas, mientras que el Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS)
reporto 3,193 participantes y la Administracion General 898, reflejando una amplia
cobertura institucional en las acciones formativas impulsadas por la Defensoria de
los Derechos Universitarios.

A nivel de entidades universitarias, destacan algunos Centros Universitarios
con una participacion significativamente mayor en estas actividades. El Centro
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Universitario de los Altos registré la cifra mas alta con 4,146 participantes, se-
guido del Centro Universitario del Sur con 2,395, el Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio con 1,878, el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias con 1,792 y el Centro Universitario de los Valles con 1,500 partici-
pantes.

Tabla 9. Participantes en actividades de formacion que contribuyen ala
Cultura de Paz gestionadas por la Defensoria de los Derechos Universitarios

por entidad universitaria y género, 2025

Entidad universitaria Total Hombres Mujeres No binarias
Red Universitaria 19.309 7.931 11.376 2
Centros Universitarios 15.218 6.010 9.206 2
C.U. de Cs. Econémico 101 41 60 0
Administrativas

C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias 0 0 0 0
C.U.de Cs. Sociales y 113 47 66 0
Humanidades

C.U.de Cs. de la Salud 0 0 0 0
C.U. de Arte, Arquitectura y 1.878 685 1.193 0
Disefo

C.U. de Cs. Biolégicas y 1.792 818 974 0
Agropecuarias

C.U.deTonala 1.109 474 633 2
C.U. de Guadalajara 0 0 0 0
C.U.deTlaquepaque 0 0 0 0
C.U. de los Altos 4.146 1.576 2.570 0
C.U.de la Ciénega 763 343 420 0
C.U. del Sur 2.395 885 1.510 0
C.U.dela Costa 336 124 212 0
C.U. de la Costa Sur 0 0 0 0
C.U. del Norte 227 80 147 0
C.U.delos Valles 1.500 594 906 0
C.U.delos Lagos 0 0 0 0
C.U. deTlajomulco 245 80 165 0
C.U. de Chapala 613 263 350 0
SEMS 3.193 1.541 1.652 0
Administracion General 898 380 518 0

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del afio reportado.
Transparencia: https://rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp_anexo_estadistico.pdf

39



Informe Anual 2025
Dra. Erika Adriana Loyo Beristain

7.2 Capacitaciones en materia de género y prevencion de
las violencias

De acuerdo con la informaciéon presentada, durante el afno 2025 las activi-
dades de sensibilizacién y formacién en materia de género y prevencion de las
violencias registraron una importante afluencia en la Red Universitaria, con-
centrando la mayor cantidad de participantes en las modalidades de conferen-
cias y talleres. En total, se reportaron 1,232 asistentes en conferencias, 753 en
talleres y 85 en cursos.

Al observar la participacion por entidades universitarias, se identifica que la
asistencia se distribuy6 de la siguiente manera:

- Talleres: Destaca la participacion del Centro Universitario del Sur con 232
asistentes y del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecua-
rias con 112 asistentes.

- Conferencias: Sobresale el Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS)
con 300 asistentes, sequido del Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades con 110 y el Centro Universitario de los Lagos con 22
asistentes.

Asimismo, la Administracidon General concentrd una parte central de los regis-
tros de la Red Universitaria, reportando 85 asistentes en cursos (siendo la Unica
entidad con registros en esta modalidad), 283 en talleres y 720 en conferencias.
Estos datos reflejan el alcance de los procesos formativos entre dependencias, lo
cual sirve como insumo para identificar buenas practicas, fortalecer capacidades
locales y promover una participacion mas homogénea en las estrategias de sen-
sibilizacion de toda la universidad.

Tabla 10. Asistentes a capacitaciones en materia de género y prevencion de

las violencias por entidad universitaria y actividad, 2025

Entidad Universitaria Cursos Talleres Conferencias
Red Universitaria 85 753 1,232
Centros Universitarios 0 411 212
C.U. de Cs. Econémico 0 0 0
Administrativas

C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias 0 0 0
C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 0 0 110
C.U.de Cs. de la Salud 0 0 0
C.U. de Arte, Arquitectura y Disefo 0 54 0
C.U. de Cs. Biolégicas y 0 112 0
Agropecuarias

C.U.deTonald 0 0 0
C.U. de Guadalajara 0 0 0
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C.U. deTlaquepaque 0 0 0
C.U. de los Altos 0 0 0
C.U.dela Ciénega 0 0 0
C.U. del Sur 0 232 0
C.U.de la Costa 0 0 0
C.U. dela Costa Sur 0 0 0
C.U. del Norte 0 0 0
C.U. de los Valles 0 0 0
C.U.delos Lagos 0 0 22
C.U. deTlajomulco 0 0 80
C.U. de Chapala 0 13 0
Sistema de Educacion Media 0 59 300
Superior

Administracion General 85 283 720

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del afio reportado.
Transparencia: https://rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp_anexo_estadistico.pdf

Durante 2025 se registraron un total de 39 actividades en materia de género y
prevencion de las violencias en la Red Universitaria, desglosadas de la siguiente
manera:

« Talleres: 27 actividades. Su predominancia evidencia una orientacién
institucional hacia metodologias participativas y de sensibilizacion para
promover el andlisis, la reflexion y el fortalecimiento de capacidades lo-
cales.

« Conferencias: 10 actividades, representando un recurso complementario
para la difusién de conocimientos especializados.

«  Cursos: 2 actividades, mostrando una presencia mas acotada dentro de las
estrategias del periodo.

Las tematicas mas solicitadas durante el ano fueron masculinidades, perspec-
tiva de género, docencia igualitaria y entornos de ensefianza y convivencia inclu-
yentes.

En cuanto a la participacién por entidad, la Administracion General se conso-
lidd como actor clave en la implementacién de estas acciones formativas al con-
centrar el mayor niUmero de eventos en la Red, reportando 2 cursos, 14 talleres y
4 conferencias.
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Tabla 11. Namero de actividades en materia de género y prevencion de las
violencias por entidad universitaria y actividad, 2025

Entidad Universitaria Cursos Talleres Conferencias
Red Universitaria 2 27 10
Centros Universitarios 0 9 5
C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 0 0 3
C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 0 1 0
C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 0 5 0
C.U. dela Costa Sur 0 2 0
C.U.de los Lagos 0 0 1
C.U. deTlajomulco 0 0 1
C.U. de Chapala 0 1 0
Sistema de Educaciéon Media Superior 0 4 1
Administracion General 2 14 4

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del afio reportado.
Transparencia: https:/rectoria.udg.mx/sites/default/files/2025-ikp anexo_estadistico.pdf

7.3 Formacion de masculinidades positivas: derecho al cuidado,
ala no violencia y la no discriminacion

Como un ejercicio de mejora continua, realizaremos una evaluacion del mo-
delo reeducativo en Masculinidades Positivas con usuarios; personas responsa-
bles del programa y facilitadores de grupos reeducativos. Con este ejercicio bus-
camos tener insumos para ajustar nuestro programa reeducativo y fortalecer las
acciones encaminadas a la igualdad.

Por ultimo, tenemos la consigna de fortalecer la Red de Facilitadores lanzando
la Segunda Generacion de Facilitadores en Masculinidades Criticas e Igualitarias
en la que buscaremos los perfiles idéneos para que este programa asegure que
nuestra Red Universitaria cuente con personas que provoquen cambios no solo
dentro de sus aulas, sino en la sociedad.

Asi, entendemos que la construccion de masculinidades criticas e igualitarias
tiene que ver con un proceso constante que implica que estemos acuerpando a
nuestros facilitadores; que pongamos bajo escrutinio constante nuestras prac-
ticas institucionales y que logremos integrar a nuevos hombres que estén com-
prometidos en la erradicacién de las violencias de género.

42



Universidad de Guadalajara
Defensoria de los Derechos Universitarios

7.4 Formacion en area de diversidades

Las actividades de sensibilizacion, capacitacién y formacion se desarrollaron
en distintas categorias tematicas, alcanzando una participacién total de 490 per-
sonas, de las cuales 210 fueron hombres, 279 mujeres y 1 persona no binaria.

Las capacitaciones abordaron temas como Primeros contactos en diversida-
des sexuales y de género, Perspectiva de género, Guia Universitaria para crear
entornos de ensefianza y convivencia incluyentes, Diversidad sexual y Disca-
pacidad y fundamentos de la diversidad sexual. La tematica con mayor alcance
fue Perspectiva de género, con una participacién de 300 personas, seguida de
la Guia Universitaria para crear entornos de ensefanza y convivencia incluyen-
tes, con 100 asistentes.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de conocimientos, habilida-
des y herramientas para promover entornos universitarios respetuosos de los
derechos humanos, la igualdad, la inclusién y la no discriminacién, favoreciendo
una cultura institucional mas sensible a la diversidad y a las necesidades de gru-
pos histéricamente discriminados.

Tabla 12. Capacitaciones en materia de diversidad sexual y de
género en la Red Universitaria 2025
Capacitaciones

Género
Tema Hombres Mujeres No binarios
Primeros contactos diversidades sexuales y de 10 25 0
género
Perspectiva de género 140 160 0
Guia Universitaria para crear entornos de 40 60 0
ensefianza y convivencia incluyentes
Diversidad sexual 15 22 0
Discapacidad y diversidad sexual 5 12

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del afio reportado.

Salud y bienestar LGBT+

A través del colectivo Diverso UdeG se llevo a cabo el proyecto Salud con Or-
gullo en el que se realizan pruebas de VIH, sifilis, hepatitis B y C. Ademas, se pro-
porcionaron preservativos a estudiantes mediante un stand informativo.

La siguiente tabla muestra la relacién de pruebas realizadas, asi como las per-
sonas asistentes por identidad y género, se puede apreciar que se realizaron un
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total de 1,503 pruebas con una participacion de 522 personas, desagregadas en
244 hombres, 272 mujeres, 3 personas trans y 2 no binarias, también se entrega-
ron 204 condones internos y 3,786 externos.

Tabla 13. Numero de pruebas, participantes, condones internos y externos entregados en
el proyecto Salud con Orgullo desagregados por género y Centro Universitario, 2025.

Pruebas y asistentes

Centro Condones Condones
Universitario Pruebas Personas Hombre Mujer Trans Nobinario Internos externos
CUCEA 48 24 13 9 2 0 5 50
Cucs 186 93 39 53 1 0 15 300
CUAAD 58 29 13 14 0 2 5 236
CUCEI 192 96 53 43 0 0 50 800
CUGDL 176 44 28 15 0 1 20 500
CUCBA 352 93 36 57 0 0 40 1,000
CUTONALA 243 81 33 48 0 0 22 300
CUCSH 248 62 29 33 0 0 47 600
Total 1,503 522 244 272 3 3 204 3,786

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios y Diverso UdeG, 2025.
Corte: Diciembre del afio reportado.
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8.1 Acompainamiento a protestas y manifestaciones en la Red
Universitaria

Durante el 2025, la Defensoria de los Derechos Universitarios fortalecio sus ac-
ciones de observacion, acompafnamiento y documentacion de protestas y mani-
festaciones estudiantiles desarrolladas en distintos espacios de la Red Universita-
ria, reconociendo el derecho a la libre manifestacion como una expresion legitima
de participacion democratica y ejercicio de derechos humanos dentro de la Uni-
versidad de Guadalajara. Estas acciones tuvieron como propdsito garantizar con-
diciones de respeto, escucha, seguridad y no represalias hacia las personas inte-
grantes de la comunidad universitaria, privilegiando en todo momento el didlogo,
la construccion de acuerdos y el respeto irrestricto a los derechos universitarios.

A partir de las manifestaciones registradas en la Red Universitaria, particular-
mente aquellas relacionadas con demandas estudiantiles vinculadas con condicio-
nes académicas, infraestructura, representacion, seguridad, igualdad y bienestar
universitario, la Defensoria realizé ejercicios de observaciéon y acompanamiento
bajo principios de neutralidad, imparcialidad, independencia y objetividad. Estas
intervenciones permitieron documentar cronolégicamente los hechos, facilitar
procesos de escucha entre estudiantes y autoridades universitarias, asi como ge-
nerar condiciones preventivas para evitar escenarios de confrontacion, privilegian-
do siempre mecanismos pacificos de interlocuciéon y mediacién institucional.

Como resultado de este proceso de aprendizaje institucional, la Defensoria
impulsé la elaboracion de la Guia para el acompafamiento y observacion de las
protestas y manifestaciones pacificas en la Universidad de Guadalajara, documento
pionero en la institucion que establece principios, criterios y acciones para la ob-
servacion, acompanamiento y documentacién de protestas en contextos univer-
sitarios. La guia surge ante la ausencia de antecedentes y protocolos especificos
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en la Universidad para atender este tipo de expresiones colectivas, consolidando-
se como una herramienta orientadora para fortalecer la cultura democrética, la
cultura de paz y el respeto a los derechos humanos y universitarios en contextos
de movilizacion social.

Asimismo, se avanzo en la construccion de relatorias institucionales orien-
tadas a registrar de manera ética, precisa y objetiva las interacciones ocurridas
durante las manifestaciones, documentando tanto buenas practicas como areas
de mejora en los procesos de didlogo entre la comunidad estudiantil y las au-
toridades universitarias. Este ejercicio representa un paso significativo hacia la
consolidacion de mecanismos universitarios de acompafamiento respetuosos
de la protesta pacifica, fortaleciendo la confianza institucional y reafirmando el
compromiso de la Defensoria con la promocion de una universidad critica, plu-
ral, democratica y garante de derechos.

8.2 Consulta abierta y participativa para evaluacion y procesos de
mejora del PPASE

A partir de la adhesién de la Unidad para la Igualdad (UPI) a la Defensoria
de los Derechos Universitarios (DDU), se planted como una accion estratégica
el fortalecimiento y revisién de los instrumentos institucionales en materia de
igualdad sustantiva, prevencion de violencias y derechos humanos. En este con-
texto, se propuso impulsar un proceso de analisis, evaluacion y actualizacion del
Protocolo para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia de
Género en la Universidad de Guadalajara (PPASE), reconociendo su relevancia
como uno de los principales mecanismos institucionales para atender las violen-
cias de género en la Red Universitaria.

Desde el 2025, la Unidad para la Igualdad, a través de la Defensoria de los De-
rechos Universitarios, inicio la construccion de una metodologia de evaluaciony
consulta transversal, orientada a recuperar experiencias, necesidades, observa-
ciones técnicas y propuestas de mejora desde distintos sectores de la comuni-
dad universitaria. La premisa fundamental para la construccion metodoldgica es
gue una politica institucional de esta naturaleza debe mantenerse viva, revisable
y sensible a los cambios normativos, sociales, culturales y comunitarios que atra-
viesan la vida universitaria.

En este sentido, la consulta representa una oportunidad institucional para
escuchar, aprender y ajustar los mecanismos universitarios a partir de la ex-
periencia acumulada desde su implementacién. Se trata de fortalecer una
politica universitaria que responda con mayor claridad, sensibilidad y efica-
cia a las necesidades de quienes enfrentan violencia de género, asi como de
quienes participan en su atencién, acompanamiento, investigacion y resolu-
cion.
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La revision del PPASE, reglamento de responsabilidades y todos nuestros pro-
cesos busca, reafirmar el compromiso directriz del rectorado a una vida universi-
taria libre de violencias, con procedimientos accesibles, confiables y protectores,
y con una cultura institucional basada en la igualdad sustantiva, la debida dili-
gencia, la no revictimizacién y el respeto pleno a los derechos humanos

8.3 Estrategias de mediacion y resolucion pacifica de conflictos:
derecho a la paz, restitucion y entorno social justo y sostenible

Con el propdsito de facilitar el acceso de la comunidad universitaria a los
mecanismos de resolucion pacifica de conflictos, se elaboré la Guia Paso a Paso
para la Solicitud de Mediacion ante la DDU, recurso de orientacién ciudada-
na que detalla el proceso oficial en tres fases: analisis previo de procedencia
—verificando la ausencia de coacciones y la existencia de consentimiento in-
formado—; envio del formato oficial; y respuesta y derivacién en un plazo de
cinco dias habiles. El documento clarifica también los alcances y limites de la
mediacién —distinguiendo lo que si es (acuerdo de voluntades, correspon-
sabilidad, enfoque transformador y de género) de lo que no es (imposicién
de sanciones o resolucion de derechos laborales)— asi como los objetivos del
acuerdo restaurativo: la participacién activa de las partes, la reintegracién a la
vida universitaria y la prevencion.

El modelo tiene como objetivo fomentar la transformacién de las dindmicas
de convivencia de la comunidad universitaria a través de la resolucion pacifica
de los conflictos, promoviendo practicas restaurativas que fortalezcan la cultura
institucional del didlogo, el respeto, la inclusion y la construccion colectiva de
una identidad universitaria que rechaza cualquier forma de violencia. Cabe men-
cionar que este modelo innovador se encuentra al 60% de desarrollo y entrara
en una etapa de investigacién participativa que convocara a todas y todos los
especialistas en la materia de la Universidad, a un laboratorio de construccién de
sus procedimientos y componentes de aprendizaje. La meta es que, a finales del
ano 2026, se pueda presentar ante el Consejo General Universitario y comenzar
asi, con la capacitacién, formacion y transferencia metodoldgica del Modelo en
toda la Red Universitaria.

8.4 Transformacion de la Feria Universitaria a Nuestra Ruta - Expe-
riencia Universitaria de Cultura de Paz

Durante 4 anos, la Defensoria de los Derechos Universitarios impulsé la Feria
de Derechos Universitarios como un espacio de difusion sobre los derechos de
las y los estudiantes y la convivencia universitaria. A partir de la experiencia acu-
mulada, nos propusimos evolucionar este modelo hacia una experiencia peda-
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gogica participativa, que permita a las y los estudiantes reflexionar activamente
sobre la convivencia universitaria y la construccién de una cultura de paz.

Por lo anterior mencionado, nos encontramos
trabajando en el ajuste de la feria universitaria a
un nombre nuevo que refleje la transformacién
del programa: “Nuestra Ruta”. Esta estrategia re-
presenta un recorrido pedagogico donde las y
4 los estudiantes exploran distintos aspectos de la
convivencia universitaria, reconociendo sus dere-
chos, analizando conflictos, identificando violen-
cias y reflexionando sobre la inclusion. La idea de
ruta simboliza un proceso de aprendizaje com-
partido orientado a fortalecer la cultura de paz
dentro de la universidad. De igual manera, esta
estrategia se une al modelo de gestién y transfor-
macién de los conflictos (mediacién).

Nuestra Ruta se desarrollard como un circuito pedagdgico de estaciones, que
incluye:

« Estacién Base de introduccién a la cultura de paz

- 8 estaciones pedagdgicas participativas

« Actividades breves basadas en reflexién y andlisis de situaciones univer-

sitarias

« Un pasaporte de aprendizaje que acompana el recorrido

Las estaciones abordan temas vinculados seran:

« Derechos universitarios

«  Gestidn pacifica de conflictos

« Prevencion de las violencias

« Inclusiény accesibilidad

Con la nueva reestructuracion se espera que a partir del 2026 las y los es-
tudiantes no solo conozcan sus derechos, sino que reflexionen sobre su papel
en la construccion de entornos universitarios respetuosos, inclusivos y libres de
violencia. Finalmente, la implementacion se realizara en distintos planteles de la
Red Universitaria con el objetivo de fortalecer la cultura de paz en la comunidad
universitaria, promoviendo el conocimiento de los derechos, la gestion pacifica
de conflictos y la convivencia respetuosa.

8.5 Foros de discusion para la mejora del Reglamento de Responsabili-
dades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria (RRVFNU)

Durante este primer ano de gestion, a través de la segunda visitaduria se cola-
boré en la revision y construccién de documentos normativos e instrumentos de
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orientacion institucional que buscan fortalecer el acceso a la justicia universita-
ria, garantizar procedimientos libres de estereotipos de género y promover una
cultura de pazy de derechos al interior de la comunidad universitaria.

Se realiz6 una actualizacion y mejora de la Guia para la Actuacién de las Comi-
siones de Responsabilidades y Sanciones en Casos de Violencia de Género. Este ins-
trumento de orientacion técnica proporciona herramientas practicas para iden-
tificar conductas constitutivas de violencia de género, valorar adecuadamente el
material probatorio y aplicar sanciones conforme al Reglamento de Responsabi-
lidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria. La guia responde
directamente a la necesidad de garantizar procedimientos libres de roles y este-
reotipos de género, y orienta a las Comisiones en cuatro preguntas clave: cémo
entender y aplicar la perspectiva de género en el analisis de los asuntos, como
incorporarla en las resoluciones e imposicion de sanciones, y qué 6rganos de
apoyo técnico —como la propia Visitaduria— pueden acompanar su labor.

8.6 Lineamientos para Atender los Tendederos de Denuncia

En el contexto del 8M y ante la proliferacion de tendederos de denuncia en
los espacios universitarios, se elaboraron los Lineamientos para Atender los Ten-
dederos de Denuncia, fundamentados en tesis de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y el marco constitucional aplicable. Estos lineamientos reconocen los ten-
dederos como expresiones legitimas de protesta social y establecen siete ejes
de actuacion institucional que articulan la visibilizacién de la violencia con el
debido proceso y la proteccion de datos.

8.7 Modelo Universitario de Cuidado: Vanguardia, Disefo y
Consolidacion Inicial

Decidimos marcar un hito histérico con el disefio e implementacién, en su
etapa inicial, del Modelo Universitario de Cuidado. Este modelo no solo respon-
de alas demandas internas de nuestra comunidad, sino que posiciona a la Uni-
versidad de Guadalajara a la vanguardia internacional en el aporte que hacen
las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) a la construccion de sociedades
del cuidado, desde un trabajo primero interno, pero también con proyeccion
social y comunitaria.

Fundamentacion y Liderazgo Técnico-Politico: Este modelo no parte de la im-
provisacion; se sostiene en una rigurosa base cientifica y de alta especializacién.
Impulsado directamente por la Defensora a partir de sus resultados de investiga-
ciéon como egresada de la Maestria en Estudios de Cuidado y Género con Perspec-
tiva Latinoamericana (Segunda Cohorte), con un proyecto que aterriza marcos
tedricos de vanguardia en la realidad institucional.
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Asimismo, su construccion responde con coherencia a la agenda impulsada por
la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora de la UdeG) y la oportunidad que
ofrecen las recientes transformaciones de los marcos normativos en materia de
derechos humanos y cuidados, tanto a nivel federal en México como en el estado
de Jalisco, alineando a la Universidad con la agenda legal y social contemporanea.

Hitos y Resultados Preliminares de la Etapa Inicial:

El Primer Hito: Definicién conceptual del modelo, sus componentes y esquema de
gobernanza.

El proceso de construccion del Modelo Universitario de Cuidados tuvo su pri-
mer hito fundacional entre los meses de septiembre y octubre del 2026. En este
momento inicial, se convocaron y desarrollaron diversas mesas de trabajo que
contaron con la participacién activa de especialistas de la Defensoria de los De-
rechos Universitarios (DDU) y de la Unidad para la Igualdad de la UdeG.

El propésito central de estos espacios de concertacion fue debatir y definir los
criterios metodoldgicos y conceptuales que debian guiar la construccién del mo-
delo. Este ejercicio se realizd con un profundo sentido de pertinencia, tomando
en cuenta las particularidades del momento histérico-politico de la Universidad
de Guadalajara (UDG) y articulando la discusién en torno a cuatro dimensiones
trascendentales:

a. Identificacién de brechas de inequidad por desigual distribucién del tra-
bajo de cuidados: Determinar, a partir de las valoraciones, investigaciones
previas y la experiencia acumulada del equipo, cudles eran las desigualda-
des mas significativas en torno a la organizacién social de los cuidados que
requerian atencion prioritaria en una primera etapa.

b. Definiciéon de los componentes del sistema: Trazar la ruta estratégica y
los ejes de trabajo fundamentales que permitirian alcanzar los resultados
transformadores esperados.

c. Proyeccion de aspiraciones a futuro: Esbozar los resultados e impactos que
la institucion aspira consolidar en los préoximos anos.

d. Delimitacion de esquema de gobernanza: identificar actores de la gober-
nanzay modo de articulacion ante el trabajo.

De este ejercicio de construccion colectiva resulté como definiciéon del mode-
lo la siguiente propuesta: mecanismo articulado para la gestion mancomunada
de marcos de proteccidn, servicios, infraestructuras, datos, conocimientos, capa-
cidades y cultura ética que potencian el derecho al cuidado y la corresponsabili-
dad social y de género para la comunidad universitaria con impacto social.

Asimismo, a partir de estos primeros encuentros de trabajo de mesa, se deli-
mitaron los cinco componentes esenciales para el disefio e implementaciéon de la
iniciativa:
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« Regulacion y marcos normativos

«  Formacion

«  Comunicacion Social

« Informacién, Datos y Estadisticas

- Servicios e infraestructuras de Cuidados y apoyos

Es sustancial sefalar que este Modelo Universitario no opera de forma aislada;
funciona como un mecanismo articulado donde el disefio de la politica interna
conecta directamente con los componentes. Por lo tanto, esta propuesta supone
una transformacion radical respecto a cdmo se han concebido tradicionalmente
las estrategias de equidad y bienestar en las distintas instituciones de educacién
superior, por lo cual resulta una estrategia pionera a nivel nacional e internacio-
nal. No se limita a proponer una nueva estructura de gobernanza, sino que exige
la participacion activa de los diferentes actores de la comunidad y un trabajo
coordinado capaz de transversalizar los cuidados en la vida universitaria cotidia-
na comenzando por su gestion.

Este primer momento de disefio y fundamentacion tedrica ha sido la clave de
boveda indispensable para los pasos que se ejecutan en el presente afno y para
las proyecciones que ya se vislumbran hacia el futuro.

Segundo Hito: Establecimiento de una Mesa de Gobernanza (desde noviembre 2025)

Al ser una fase de arranque, el esfuerzo principal se ha concentrado en el

didlogo de alto nivel, la sensibilizacién de las autoridades universitarias y el
establecimiento de las bases organizacionales para el trabajo. Para este obje-
tivo:

« Se han liderado reuniones estratégicas de concertaciéon para delimitar
con claridad los roles, funciones, objetivos y metas que daran viabilidad al
modelo. La mas importante hasta la fecha se celebré el 20 de noviembre
de 2025y en ella participaron directivas/os y especialistas de las siguien-
tes areas: Rectoria General, Vicerrectoria Ejecutiva, Coordinacién General
de Recursos Humanos, Coordinacién General de Planeacién y Evaluacién,
Coordinacion General de Comunicacion Social, Coordinacion General de
Extension de la UDG, Oficina del Abogado General, entre otras.

« Se han realizado varias presentaciones de los objetivos y desafios del mo-
delo ante directivas/os de la UdeG, asegurando una mayor sensibilidad
ante la propuesta y su mejor entendimiento para asegurar su viabilidad a
largo plazo (espacios de intercambio formales e informales).

Tercer Hito: Diserio de una Propuesta Metodoldgica Innovadora, Inclusiva e
Interseccional.

Lejos de ser un censo tradicional, se ha disefnado una arquitectura metodo-
|6gica orientada a capturar la complejidad de la organizacion social del cuidado
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dentro de la Universidad de Guadalajara (UDG), considerando las dinamicas y
necesidades de su comunidad.

La propuesta se sostiene conceptual y operativamente sobre cuatro pilares
transversales:

- Enfoque de Género (Prioritario): Visibiliza la divisidn sexual del trabajo y la

feminizacién de las tareas de cuidado dentro de la institucién.

- Enfoque Interseccional: Permite cruzar el género con otras variables de
vulnerabilidad y desigualdad (edad, gremio, sexo, condicién socioeconé-
mica, discapacidad, etc.).

« Enfoque de Derechos: Asume el cuidado como un derecho humano auté-
nomo (el derecho a cuidar, a ser cuidado y al autocuidado).

« Enfoque Territorial: Reconoce la dispersion geografica y las asimetrias es-
tructurales entre los distintos campus y preparatorias de la Red Universi-
taria en Jalisco.

Una de las mayores innovaciones de esta metodologia radica en su capacidad
analitica para romper un sesgo comun en las aproximaciones de la Educacién
Superior: la confusion entre tener espacio o infraestructuras y ofrecer servicios
de cuidado accesibles. En este sentido, el diagndstico sabe distinguir criticamen-
te entre infraestructura de cuidados y los servicios reales que de ellas se generan
(0 no) para la comunidad. Se asume que la mera existencia fisica de un espacio
(infraestructura) no se traduce automaticamente per se en el ofrecimiento de un
servicio efectivo y accesible para quienes lo necesitan.

Para resolver esta brecha, la propuesta despliega dos estrategias metodologi-
cas complementarias:

Mapeo de Infraestructura, Servicios y Soportes de cuidados y apoyos

Esta vertiente estd orientada a levantar las peculiaridades de los servicios ins-
titucionales, los espacios existentes de apoyo y los aspectos clave relacionados
con la inclusién. Su objetivo primordial es evaluar de forma objetiva lo que la
institucion posee materialmente en toda su red para el cuidado o apoyo a este
desempeno; asi como los servicios.

Estudio de Situaciones de Cuidados, Necesidades y de Percepciones (Ne-
cesidades Sentidas y Usos)

Este camino se enfoca en el levantamiento de las necesidades de las personas
y los modos en que gestionan el cuidado en su cotidianeidad. Evalua el uso efec-
tivo que la comunidad hace de los programas, la existencia y aprovechamiento
de espacios para la formacién y sensibilizacién, asi como las percepciones y rea-
lidades diversas que los sujetos construyen en torno al derecho al cuidado.

A diferencia de los diagndsticos de otras Instituciones de Educacién Supe-
rior (IES), que suelen limitarse a conocer la realidad de trabajadores/as, esta
propuesta incluye de forma contundente e inédita a la totalidad de los sectores
de la Red:
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Figura 6. Sectores de la Red Universitaria en el tema de cuidados

Fuente: Elaborado por la DDU

La inclusidn del estudiantado resulta un elemento innovador, abarcando no solo
el nivel superior sino de manera categdrica a quienes cursan las preparatorias del
Sistema de Educacion Media Superior (SEMS). Este hecho, transforma este diagnés-
tico en uno de los ejercicios de escucha y mapeo de cuidados mas ambiciosos.

La viabilidad técnica y el blindaje cientifico de esta propuesta metodolégi-
ca se lograron gracias a dos frentes coordinados desde esta gestion, lo que de-
muestran su amplia capacidad de articulacién y movilizacion de recursos:

+ Alianza Estratégica Interna: La colaboracién estrecha entre la Defensoria de
los Derechos Universitarios y el Centro de Estudios del Desarrollo de la UDG
(CEED), cuya sinergia permitio el diseno de la investigacion especifica sobre
percepciones, necesidades y realidades de cuidados en la comunidad.

« Validacién Internacional: La propuesta metodolégica no se construyd de
forma aislada; sino que fue revisada, robustecida y validada con la partici-
pacion de expertas internacionales en la economia feminista, politicas de
cuidado y género, asegurando el estandar cientifico del modelo.

Cuarto Hito: Espacios de Articulacién, Socializacién de Resultados e Intercambio
Nacional en RENIES-IGUALDAD 2025 (15 -17 de Octubre de 2025).

Un momento fundamental en esta ruta critica del Modelo Universitario de
Cuidados se consolidé en el marco de este evento. La Defensoria de los Derechos
Universitarios (DDU) y Unidad para la
Igualdad de la Universidad de Guadala-
jara (UDG) asumio un rol protagonico al
liderar la coordinacion de la XV Reunidn
Nacional de la Red Nacional de Institu-
ciones de Educacién Superior en Méxi-
co (RENIES-IGUALDAD 2025), celebrada
entre el 15y el 17 de octubre de 2025
reunié 98 especialistas de todo el pais.
Desde esta coordinacion, se disend un
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programa exhaustivo de actividades donde el didlogo en torno a las politicas
de cuidado, el género, la igualdad, las agendas de desarrollo y los desafios para
alcanzar la igualdad sustantiva ocup6 un lugar vital.

El objetivo fue promover debates profundos que permitieran establecer los
principios rectores de la transformacioén institucional necesaria para conectar de
manera transversal la agenda de los cuidados con las agendas de género y de de-
rechos humanos en el ambito de las instituciones de la Educacion Superior. Este
encuentro nacional facilité una dinamica de doble via de altisimo valor metodo-
|6gico; por una parte: permitié compartir con un nuimero significativo de espe-
cialistas a nivel nacional los aspectos mas relevantes de la agenda de la UDG y
los principales resultados alcanzados hasta el momento y en segundo, ofreci6 la
oportunidad de abrevar de las experiencias practicas e institucionales de otras uni-
versidades del pais en la implementacion de politicas de equidad y en el disefio
de estrategias orientadas a garantizar los derechos universitarios y promover la
corresponsabilidad social y de género.

Un momento importante en esta cita fue la imparticién de la conferencia ma-
gistral titulada “Retos de las instituciones de la educacién superior para la im-
plementacion de sistemas y/o modelos de cuidados’, dictada por la Dra. Magela
Romero Almoddvar, integrante del Grupo de Trabajo de CLACSO“Cuidados y Gé-
nero”, coordinadora de la Red Cubana de Estudios sobre Cuidados y colaborado-
ra de la DDU. Esta intervencidn no sélo permitié colocar en el debate publico los
componentes trascendentales de una estrategia de trabajo tan pionera como la
gue estd implementando la UdeG, sino que también desglosé los principales de-
safios institucionales que se deben afrontar para conectar las acciones presentes
con los resultados esperados a largo plazo.

Es imperativo destacar en este informe la centralidad que la gestién de la De-
fensoria de los Derechos Universitarios ha otorgado a los espacios de debate,
didlogo, difusiéon e intercambio académico. Estas plataformas han sido funda-
mentales para cimentar e impulsar una agenda institucional de cuidados basada
en los principios mas sdélidos, no solo desde el punto de vista tedrico y metodo-
l6gico, sino también desde una dimensién profundamente politica y ética.

El Quinto Pilar: Produccién Académica, Difusién y Socializacién del Modelo
(Noviembre 2025)

El quinto componente estratégico de este proceso se sustenta en la produc-
cién académica, una dimensiéon fundamental que hace posible la difusién y so-
cializacion —tanto al interior de la comunidad universitaria como ante el publico
externo interesado— de aquellos aspectos trascendentales para la promocién y
fundamentacion de esta iniciativa.

En ese sentido, se consolidé un aporte académico de gran relevancia institucio-
nal mediante la publicacién del capitulo: “Mas alla de la teoria hay un campo de
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accion: pensar la arquitectura de un modelo universitario de cuidados en la Univer-
sidad de Guadalajara”en el texto Politicas de cuidados: innovaciones para una agenda
en construccion, correspondiente al nimero 4 de la coleccién Propuestas y reflexio-
nes sobre politicas publicas. Este volumen, bajo la coordinacion de Cynthia L. Michel
y Guillermo M. Cejudo, resultd un esfuerzo conjunto impulsado desde el Centro Uni-
versitario de Ciencias Econdmico-Administrativas (CUCEA) y el Instituto de Investi-
gaciones en Politicas Publicas y Gobierno de la Universidad de Guadalajara.

Este aporte, presentado en la Feria Internacional del Libro en Guadalajara 2025,
no solo permitié poner en circulacién académica algunos de los elementos mas
significativos en la conceptualizaciéon del Modelo, sino que también inscribié la
experiencia de la UDG dentro de los debates contemporaneos sobre innovaciones
en politicas publicas de cuidado a nivel nacional. La publicacién formaliza el com-
promiso institucional de dotar a la propuesta de un soporte teérico-metodolégico
robusto, consolidando la produccién cientifica como un eje dindmico para la vali-
dacién, visibilidad y proyeccién futura del sistema de cuidados universitario.

Los Tres Pilares del Modelo: Una Nueva Gobernanza Universitaria.
Para garantizar que el modelo sea robusto y sostenible, su disefio e instru-

mentacidn se estructuran firmemente sobre tres dimensiones clave:

Tabla 13: Pilares del modelo de cuidados

Dimension / Pilar

1. Co-construccion
y Participacion
Mancomunada

2. Transversalizacion
de la Justicia,
Derechos y Bienestar

3. El Cuidado como
Derecho Humano
Pleno

Descripcion Estratégica

Supone una nueva gobernanza institucional. No es una agenda
vertical; se sostiene en la participacién activa y coordinada de los
sectores clave de la Red Universitaria: la alta direccidn, los sindicatos y
la representacién estudiantil (FEU).

Funciona como un eje articulador que cruza todas las areas de la
universidad. Busca que la corresponsabilidad y el bienestar de la
comunidad universitaria dejen de ser temas aislados y se conviertan
en una practica institucional cotidiana/ consensuada y articulada.

Esta apuesta trasciende las agendas tradicionales. Propone el cuidado
como un derecho humano que la Universidad debe garantizar,
asegurando condiciones, servicios, garantias e infraestructura para el
ejercicio digno de tres libertades fundamentales.

Fuente: Elaborado por la DDU
Desafios Inmediatos y Consolidacion

Como paso subsecuente a esta etapa inicial de diagnéstico, disefio y articula-

cion de la Mesa de Gobernanza, la Defensoria se enfoca en transitar de la planea-
cién a la formalizacién de las primeras acciones de infraestructura y normativa
interna, asegurando que la Universidad de Guadalajara se consolide como un
referente de bienestar y justicia social en América Latina y el mundo.
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Tema 9
Colaboracion
interinstitucion

La Defensoria de los Derechos Universitarios, a través de la Unidad para la
Igualdad, participa en colaboraciones interinstitucionales que permiten apro-
vechar las experiencias de diversos integrantes de la DDU para apoyar a otras
instituciones. Estas colaboraciones surgen a partir del reconocimiento externo al
trabajo especializado desarrollado por la Defensoria, lo que ha motivado a diver-
sas instituciones solicitar el acompanamiento, asesoria, capacitacion o invitacion
interinstitucional. Dicha importancia radica en favorecer el intercambio de coo-
peracion que contribuye al fortalecimiento de entornos mas inclusivos, igualita-
rios y respetuosos de los derechos humanos, ampliando el impacto social de las
acciones impulsadas por la Universidad de Guadalajara.

9.1 Acompanamiento Biblioteca Tuzania

El Gobierno Municipal de Zapopan se acercé a esta Defensoria para realizar
un acompafamiento técnico con el fin de disefar una Biblioteca de la Mujer en
la Biblioteca “Irene Robledo”, ubicada en La Tuzania, en ese municipio. La DDU
participé acompanando las mesas de didlogo que se propiciaron entre vecinas
y vecinos, expertas y expertos en bibliotecas; comerciantes y otras dependen-
cias del gobierno municipal. Durante este ejercicio se realizaron dos mesas te-
maticas de trabajo los dias 13 y 20 de octubre; ademas de una encuesta virtual
a comerciantes de la zona.

En estas jornadas de trabajo, se identificé una paradoja critica: la biblioteca
goza de una conectividad urbana privilegiada, pero padece una marcada des-
conexion social. Actualmente, el espacio es percibido como un lugar de transito
para usuarios externos (80%), mientras que la comunidad local se mantiene dis-
tante debido a la percepcion de inseguridad en el entorno, la falta de identidad
del edificio, y una oferta que no termina de alinearse con las dinamicas vecinales.
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Para revertir esta situacion, el informe detalla una estrategia transversal apo-
yada por la iniciativa privada (Grupo Bimbo), la academia (UdeG) y diversas de-
pendencias municipales. La propuesta se fundamenta en tres pilares:

El primero: Seguridad y Perspectiva de Género: Implementacién de protoco-
los de contencién y tecnologia de prevencion (Zona Pulso de Vida) para convertir
la biblioteca en un refugio seguro para las mujeres. Luego: Rehabilitacion del
Espacio Publico: Transformar el recinto en un centro de servicios basicos (des-
canso, hidratacion, conectividad) que fomente la permanencia y la convivencia
intergeneracional. Y, por ultimo: Corresponsabilidad Barrial: Consolidar una “Red
de Aliados” con el comercio local y centros educativos para integrar la biblioteca
a la vida cotidiana del barrio.

El objetivo final consiste en transitar de un edificio administrativo pasivo a un
patrimonio vivo, donde la suma de esfuerzos institucionales y ciudadanos garan-
tice el derecho a la ciudad, a la cultura y a la paz.

9.2 Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Jalisco (COPRED)

A través de Subsecretaria de Derechos Humanos mediante el oficio SGG/SS-
DDHH/DDS/077/2025, en le que se invita a la Universidad de Guadalajara, en
especial a la Defensoria de los Derechos Universitarios a la instauracion del Con-
sejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco (COPRED),
con el objetivo de trabajar politicas articuladas para prevenir y eliminar la discri-
minacion.

Por lo anterior, durante el afo 2025, se acudieron a dos sesiones en los que se
establecié una propuesta metodoldgica, para disefiar estrategias educativas, de
sensibilizacion y comunicacién social para el reconocimiento de la diversidad;
desarrollar y fortalecer protocolos, procedimientos, modelos de atencién y me-
canismos entre las instituciones y finalmente, fomentar procesos de colabora-
cion entre dependencias estatales, municipios y organismos de la sociedad civil
a grupos prioritarios.

Con la vinculacion anteriormente mencionada se esperard que se cuen-
te mas adelante con un Diagnéstico Estatal de Discriminacién que funcione
como insumo para generar entre las dependencias un Plan Estatal contra la
Discriminacién 2025-203 con ejes y lineas de accion, asi como estrategias de
difusién y socializacién y finalmente, contar con un mecanismo de seguimien-
to y evaluacion anual.
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9.3 Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SISEMH)

Durante el primer afno de gestién, la Defensoria de los Derechos Universita-
rios, a través de la Unidad para la Igualdad, fortalecié su vinculacion con el Sis-
tema Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres mediante la participa-
cion de diversas acciones de colaboracién interinstitucional. Estas actividades
contribuyeron al intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas
orientadas a la transversalizacion de la perspectiva de género en las institucio-
nes participantes.

La colaboracién con el sistema permitié sumar esfuerzos para contribuir a en-
caminar estrategias institucionales en materia de género, impulsar entornos la-
borales libres de discriminacion y violencia, asi como apoyar acciones y atencién
dirigidas a grupos en situacion de vulnerabilidad.

La participacién de la Defensoria en este espacio reafirma el compromiso en
la construccion de una cultura de igualdad sustantiva, el respeto a los derechos
humanos y el fortalecimiento de redes de cooperacién que amplian el alcance e
impacto de acciones universitarias en beneficio de la sociedad.

9.4 Junta Estatal del Sistema Integral de Cuidados Jalisco

Durante el afo 2025, la Defensoria de los Derechos Universitarios participd
activamente, por invitacion, en la Junta Estatal del Sistema Integral de Cuidados
en Jalisco, espacio de coordinacion interinstitucional orientado al fortalecimien-
to de la politica publica de cuidados de la entidad.

En el marco de esta iniciativa, se llevé a cabo la toma de protesta de las perso-
nas integrantes en cinco Comisiones Técnicas encargadas de impulsar acciones
para visibilizar, reconocer y valorar el trabajo de cuidados, con dicha accion se
promueve la igualdad de de género y la corresponsabilidad social en esta ma-
teria.

La anterior actividad representa un avance significativo en la consolidacién
de una politica de cuidados en Jalisco. Como resultado de dicha actividad, el
Gobierno del Estado instalé formalmente la Junta Estatal del Sistema de Cuida-
dos 2024-2030, cuyo objetivo es contribuir a la reduccién de las desigualdades
de género, promover el bienestar y busca generar un cambio estructural para
comprender y valorar el trabajo de las personas cuidadoras, tanto remuneradas
como no remuneradas.
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Durante el afio 2025 se recibieron 32 solicitudes de transparencia, mismas
que fueron contestadas en tiempo y forma por esta dependencia. A continua-
cion, se muestra un listado de los temas que fueron requeridos a esta depen-
dencia en solicitudes de transparencia:

1.

v W

© N o

0.

Informacién sobre quejas presentadas contra personas o instituciones
Informacién sobre espacios libres de humo

Cursos sobre masculinidades y alcances

Funciones y actividades del personal

Informacién sobre area o coordinacién que atiende a la poblacién de la
diversidad sexual

Informacién sobre normatividad interna y politicas institucionales
Informacién sobre quejas presentadas ante la DDU o UPI

Sobre certificaciones de la dependencia

Informacién sobre adquisicién de papeleria

10. Informacién sobre personal docente
Ademas, se informa que contestaron dos recursos de revision durante el
ano que reporta el presente informe.
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Tema 11
Retos de institucionalizacion 2026

Sistema de captura de las denuncias y seguimiento para las Comisiones de
Responsabilidades y Sanciones.

Nuevo reglamento de la DDU.

Modelo de gestidn y transformacion de los conflictos (mediacion).

Ruta de implementaciéon del modelo universitario de cuidados.

Ampliacion de la estrategia Suéltalo para dar cobertura a toda la red universi-
taria y generar un sistema de seguimiento.

Modificaciones a nuestros procesos institucionales de atencién, prevenciény
sancion de las violencias de género desde todos sus instrumentos y procedi-
mientos.

Estadistica de sanciones por parte de las comisiones de responsabilidades y
sanciones.

Alianza estratégica con la unidad de inclusion para el reconocimiento de las
neuro divergencias.

Ampliacion de la red de reeducacién en masculinidades criticas e igualitarias.
Implementacion y seguimiento de la estrategia Nuestra Ruta.
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Siglario

Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI)

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH)
Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS)

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio (CUAAD)

Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias (CUCBA)
Centro Universitario de Tonald (CUTONALA)

Centro Universitario de Guadalajara (CUGDL)

Centro Universitario de Tlaquepaque (CUTLAQUEPAQUE)

Centro Universitario de los Altos (CUALTOS)

Centro Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA)

Centro Universitario del Sur (CUSUR)

Centro Universitario de la Costa (CUCOSTA)

Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSUR)

Centro Universitario de Norte (CUNORTE)

Centro Universitario de los Valles (CUVALLES)

Centro Universitario de los Lagos (CULAGOS)

Centro Universitario de Tlajomulco (CUTLAJOMULCO)

Centro Universitario de Chapala (CUCHAPALA)

Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

Comisiones de Responsabilidades y Sanciones (CRyS)

Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco (CO-
PRED)

Coordinacion General de Control Escolar (CGCE)

Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion (CGTA)
Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU)

Infecciones de Transmisidon Sexual (ITS)

Lesbianas, Gay, Bisexual, Travesti, Transgénero, Transexual, Intersexual, Queer
+ (LGBTTTIQA+)

Primeros Contactos (PC)

Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género
(PPASE)

Sistema estatal para la igualdad entre mujeres y hombres (SISEMH)
Sistema de Educacién Media Superior (SEMS)

Unidad para la Igualdad (UPI)

Universidad de Guadalajara (UdeG)
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