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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Recomendacion: 7/2021

Recomendacion: 7/2021
Queja: DDU/V1/0143/2019

Primera Visitaduria

Agraviada:
(A)

Responsable:
(AR)

Autoridades a quienes se dirige:
(ID)

Guadalajara, Jalisco, a 16 dieciséis de marzo de 2021 dos mil veintiuno.

La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara, con el propdésito de
proteger la identidad de la victima de violaciones de derechos universitarios y personas involucradas
en los hechos y evitar que sus nombres y datos personales se divulguen, omitird su publicidad en las
versiones publicas de las recomendaciones emitidas por esta Defensoria, lo anterior, en los términos
de lo establecido en el articulo 6° , apartado A, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 4°, 116, parrafos primero y segundo, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, 1, 3, 9, 11, fraccion VI, 16, 113 fraccion I, y ultimo parrafo, asi
como 117 parrafo primero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y,
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1, 6,7, 16, 17 y 18 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de sujetos
obligados; asi como lo dispuesto en los articulos 41 fracciones V y VI, 20.1, 21, 25 fracciéon XV, 26.1
fraccion IV y 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco

y sus Municipios.

Para una mejor comprension de las versiones publicas, las claves, acrénimos, denominaciones y
abreviaturas utilizadas para distintas personas involucradas en los hechos, se hara con acrénimos o

abreviaturas a efecto de facilitar la lectura y evitar su constante repeticion, siendo los siguientes:

Denominacion Acronimo
Agraviada (A)

Jefe de Departamento (JD)
Director de Division (DDiv)
Centro Universitario (CL)
Autoridad Responsable (AR)

VISTO el estado que guardan el expediente de queja registrado bajo el numero DDU/V1/0143/2019
derivado de la presentacion de la queja por parte de (A), se procede a resolver conforme a los

siguientes:

ANTECEDENTES
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1. Con fecha 14 de enero de 2020, se emitio por parte del Dr. Dante Jaime Haro Reyes, Defensor
de los Derechos Universitarios, el “Acuerdo de Admision. Medidas Cautelares.” Con motivo
de la presentacién de la queja por parte de la (A), en el formato facilitado para tal efecto con
fecha 02 de diciembre de 2019, y que fue remitida en su original con fecha 19 de diciembre
de 2019, en contra del entonces académico (AR), por presuntas conductas que pudieran
constituir actos de hostigamiento sexual en los términos del articulo 205 fraccion XI del
Estatuto General de esta Casa de Estudio, al dirigirse a la (A), como “mi amor”, acercamientos
innecesarios, tocamientos fisicos, dentro de los espacios universitarios, asi como, invitarla a
salir.

2. Laquejade referencia se derivd y turn6 a la Primera Visitaduria para su tramite y seguimiento,
bajo el nimero de expediente DDU/V1/0143/2019.

3. De conformidad con el articulo 45 fraccion I, inciso b), del Reglamento de la Defensoria de
los Derechos Universitarios, que dispone que cuando los actos motivo de la queja han sido
realizados por una autoridad universitaria, esta Defensoria tiene la responsabilidad de remitir
los expedientes de queja a la Oficina del Abogado General y a la Comisién Permanente de
Responsabilidades y Sanciones del Consejo General Universitario, para que en el uso de sus
atribuciones y ambito de competencia dieran el trdmite correspondiente. Con fecha 13 de
enero de 2020, esta Defensoria derivé los expedientes a tales instancias.

4. Relacionado con el acuerdo sefialado en el punto nimero 1 de la presente, se solicit6 al (DDiv)
la adopcién de medidas cautelares al (DDiv) a favor de la quejosa, y al (JD) realizara la
notificacion de dicho acuerdo a las partes involucradas mediante los oficios generados por

esta Defensoria.
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Mediante los oficios DDU/S-0031/2020, DDU/S-0032/2020, DDU/S-0033/2020 y DDU/S-
0034/2020, se notifico el acuerdo de admision al (JD), la (A), el sefialado, asi como, al (DDiv),
respectivamente.

El acuerdo de admision fue notificado al C. (AR), con fecha 21 de febrero de 2020, por parte
del (JD). En dicho acuerdo se le requirio rindiera informe por escrito a fin de ejercer su
derecho de defensa, en un termino de 5 dias habiles, apercibiéndosele que de no hacerlo, se le
tendria como ciertos los hechos denunciados en su contra, de conformidad con el articulo 73
del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Con fecha 24 de febrero de 2020, fueron notificadas las medidas cautelares adoptadas por el
(DDiv) ala (A).

Relacionado con el punto anterior nimero 6, esta Defensoria hace constar que no se recibio
en las instalaciones de esta Defensoria escrito por medio del cual el C. (AR), rindiera informe,
en el plazo otorgado para tal efecto, ni dio seguimiento al proceso de desahogo de queja, ni
aport6 elementos que tendieran a desvirtuar los hechos que se le atribuyen.

Resulta pertinente sefialar que con fecha 19 diecinueve de marzo y hasta el 16 dieciséis de
septiembre de 2020 dos mil veinte, se generd la suspension de términos y plazos para
desahogo de procedimientos académicos y administrativos en la Red Universitaria, incluida
esta Defensoria, derivado de las medidas preventivas tomadas por las autoridades de esta casa
de estudios para evitar la propagacion del coronavirus (COVID-19) establecidas en las
circulares RG/002/2020, SG/09/2020, SG/11/2020, SG/13/2020, SG/15/2020, SG/16/2020,
SG/17/2020, SG/19/2020, SG/20/2020, SG/21/2020, y SG/22/2020.

Esta Defensoria de los Derechos Universitarios, como la responsable principal de contribuir
a la cultura del respeto entre las personas, de promover los derechos humanos, de proteger los

derechos universitarios en favor de quienes integran su comunidad, asi como de coordinar las
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acciones de prevencion y la atencion en los casos en que se presenten actos de violencia, tiene
a bien emitir la presente recomendacion, de conformidad con las siguientes

consideraciones.

Expuestos los antecedentes del caso, se analizan las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar, los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y que en consecuencia el Estado
debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos

que establezca la ley.

SEGUNDA. La Universidad de Guadalajara se rige por lo dispuesto en el articulo 3° y demas relativos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Jalisco; la
legislacion federal y estatal aplicables; la presente Ley, y las normas que de la misma deriven, lo

anterior, de conformidad con el articulo 2 de la Ley Organica de esta Casa de Estudio.

TERCERA. Que esta Defensoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 bis 1 del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, es el érgano unipersonal con plena libertad de

actuacion y decision, que depende del Consejo General Universitario y que es la responsable principal
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de contribuir a la cultura del respeto entre las personas, de promover los derechos humanos, de
proteger los derechos universitarios en favor de quienes integran su comunidad, asi como de coordinar
las acciones de prevencién y la atencién en los casos en que se presenten actos de violencia. En tanto
que el articulo 20, fraccion XI1I del Reglamento de la Defensoria, establece la facultad de su titular
para emitir en los asuntos en que se acredite la violacidn a derechos universitarios, recomendaciones
publicas. Asimismo, la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara
es competente para proteger los derechos universitarios de quienes integran la comunidad

universitaria, asi lo establece la fraccion Il del articulo 2 del Reglamento de la Defensoria.

CUARTA. Con fundamento en los articulos 28 y 45 fraccion Il inciso b) del Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, esta Defensoria es competente para desahogar proceso de
queja, cuando los actos motivo de la queja involucre un acto de violencia y los mismos han sido

realizados por una autoridad universitaria en los términos de dicho ordenamiento.

QUINTA. Los procedimientos que se diriman ante la Defensoria seran breves, sencillos, accesibles,
gratuitos y estaran sujetos s6lo a las formalidades que requiera la integracién minima necesaria de los
expedientes respectivos. Ademas, se desahogara de acuerdo con los principios de accesibilidad,
imparcialidad, inmediatez, concentracion y rapidez. De conformidad con el articulo 53 del

Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

SEXTA. Que el articulo 56 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece
que en lo no previsto en el mismo, seré aplicable de manera supletoria lo establecido en la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco y su reglamento.

SEPTIMA. Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios en su articulo 12, fracciones

Il'y X establecen que, entre las atribuciones de esta Defensoria esta la de realizar las acciones
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necesarias gue tengan por objeto preveniry erradicar los actos de violencia entre los integrantes

de la comunidad universitaria, con especial énfasis en la proteccion de los grupos en condicion

de vulnerabilidad o discriminacién, asi como vigilar el cumplimiento v el respeto a los derechos

universitarios.

OCTAVA. Que de igual manera en su articulo 20, fraccion XXI, el Reglamento de la Defensoria de
los Derechos Universitarios, establece que entre las atribuciones del titular de la Defensoria se
encuentra la de proponer las acciones y medidas tendientes a mejorar la observancia y

proteccion de los derechos universitarios.

NOVENA. Que el articulo 205, fraccién XIl, del Estatuto General de esta Casa de Estudio, establece
que es causa de responsabilidad realizar, en contra de quienes integran la comunidad universitaria,
actos constitutivos de violencia, entendida como el uso deliberado e ilegitimo del poder o de la
fuerza, cualquiera que sea su naturaleza, por una o varias personas, que vulnere o tenga
probabilidades de vulnerar a otra u otras en su dignidad, integridad, libertad, seguridad o
propiedad, incluidos el acoso y el hostigamiento, cualquiera que sea la variante que asuman, tales

como laboral, sexual, de género, cibernética, o escolar.

DECIMA. Que los articulos 2 y 3, del Cédigo de Etica, establecen que la comunidad universitaria se
compromete a respetar los principios y valores establecidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que México
sea parte, ademas de la legislacion que resulte aplicable, ademas de que el mismo es de observancia

general y obligatoria para todos los y las integrantes de la comunidad universitaria.
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DECIMA PRIMERA. Que el C. (AR), al momento en que ocurrieron los hechos denunciados en su
contra, era miembro del personal académico activo de esta Casa de Estudio, adscrito al (CU) yen la
realizacion de sus funciones como autoridad frente a la comunidad estudiantil y frente a los grupos
que le son asignados para impartir sus clases, cuenta con atribuciones de tomar determinaciones,
frente a los estudiantes del (CU) al que se encuentra adscrito, habiendo una relacion asimétrica de

poder entre él y la comunidad de estudiantes y evidente subordinacién.

Por su parte, la (A) es alumna adscrita al (CU). Por lo tanto, son integrantes de la comunidad

universitaria de la Universidad de Guadalajara.

DECIMA SEGUNDA. Que toda vez que el entonces académico sefialado, fue notificado del
Acuerdo de Admisidn, en el cual se le requirio rindiera informe por escrito a fin de ejercer su derecho
de defensa, en un término de 5 dias habiles siguientes a la notificacion. Esta Defensoria hace constar
que no se recibid en las instalaciones de esta instancia escrito por parte del sefialado dentro del término
otorgado para tal efecto. Por lo que se le tienen por ciertos los hechos. De conformidad con el

articulo 73 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

DECIMA TERCERA. Relacionado con lo anterior, se advierte de la informacion remitida por el
(DDiv) que el sefialado (AR) dio inicio a su tramite de jubilacion durante el mes de diciembre de
2019, la cual se hizo efectiva a partir del 15 de enero de 2020, por lo tanto, actualmente, no se

encuentra activo al servicio de la Universidad de Guadalajara.

DECIMA CUARTA. No obstante lo anterior, se hace la precision de que si bien es cierto,
actualmente el sefialado, no se encuentra activo al servicio de esta Casa de Estudio, al ser pensionado,
resulta pertinente emitir la presente recomendacion, al superior jerarquico del entonces académico.

Haciendo especial énfasis en que el (DDiv) y (JD), no fueron sefialados como autoridad responsable
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ni se desprende responsabilidad alguna a su cargo. Lo anterior, con el objetivo de para garantizar el
respeto a los derechos universitarios, combatir la impunidad y constituirse como un mecanismo de
justicia, y con ello, contribuir a la generacion de la cultura de la paz en la comunidad universitaria,
sensibilizando a la misma en los temas de violencia de género y el respeto de los derechos humanos

Yy universitarios.

DECIMA QUINTA. Que de conformidad con los articulos 60, fraccion 1, 62 y 63 fraccion 1, de la
Ley Organica, de esta Casa de Estudio, el Director de Divisién, es la autoridad responsable del
desempefio de las labores académicas y administrativas de la misma, en los términos del Plan de
Desarrollo Institucional y los programas de desarrollo del Centro Universitario, y presidente del

Consejo Divisional.

DECIMA SEXTA. Los Departamentos, son las unidades académicas basicas, en donde se organizan
y administran las funciones universitarias de docencia, investigacion y difusion. Lo anterior, con

fundamento en el articulo 23 fraccion 11, inciso b), de la Ley Organica.

DECIMA SEPTIMA. Los jefes de departamento, son los responsables del desempefio de las labores
académicas en sus respectivas unidades, asi lo establece el articulo 66 de la Ley Organica de esta
Universidad.

DECIMA OCTAVA. Relacionado con el punto anterior, los Jefes de Departamento tienen entre

sus funciones y atribuciones: la_de proponer la asignacion, en los términos de la normatividad

aplicable, de los profesores gue impartirdn cada una de las asignaturas bajo la responsabilidad

del Departamento; asignando en consecuencia, las labores previstas en los programas académicos,

de conformidad con el perfil laboral correspondiente a su nombramiento o contrato, lo anterior, de

conformidad con el articulo 147, fraccién VI, del Estatuto General de esta Casa de Estudio.
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DECIMA NOVENA. Que establecido lo anterior, asi como llevado a cabo el analisis de los hechos

y situaciones planteadas en el escrito de queja, con perspectiva de género, se precisa lo siguiente:

1. El presente caso como ya se dijo con anterioridad, se centra en el acto de violencia, por

hostigamiento sexual, por parte de un miembro del personal académico de la Universidad de

Guadalajara, el C. (AR), en contra de la (A), en la evidente relacion asimétrica de poder vy

de subordinacion, por las funciones que al interior del plantel educativo realiza el

sefialado.

Ante los diversos sefialamientos generados en contra de (AR), resulta pertinente precisar que
el sefialado, no rindio el informe requerido por esta Autoridad, por lo que en términos del
articulo 73 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, se le tienen por
ciertos los hechos que dieron origen a la presentacion de la queja por parte de la (A), al
dirigirse a la (A), como “mi amor”, acercamientos innecesarios, tocamientos, dentro de los
espacios universitarios, asi como, invitarla a salir.

Que esta Defensoria al emitir la presente resolucion no puede ser ajena a los principios
y derechos humanos reconocidos por el Estado Mexicano en materia de violencia contra
las mujeres y retoma el contenido de los articulos 1, 2.b y 2.c de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
también conocida como “Convencion de Belém do Para”, instrumento internacional en el que
se define a la violencia contra la mujer como “cualquier acciéon o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en
el ambito publico como en el privado”, concepto que comprende, entre otros supuestos, el
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo y la perpetrada o tolerada por el Estado o

sus agentes, donde quiera que ocurra.
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4. Asi mismo, la Corte Interamericana de Derechos Humanos al resolver el caso Rosendo Cantu
y otra vs. México, establecio, en el parrafo 109, que “la violencia sexual se configura con
acciones de naturaleza sexual que se cometen contra una persona sin su consentimiento, que
ademés de comprender la invasion fisica del cuerpo humano, pueden incluir actos que
no involucren penetracion o incluso contacto fisico alguno”.

5. El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia se encuentra reconocido expresamente
en el articulo 3 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, instrumento internacional que fue adoptado por la Organizacion de
los Estados Americanos al reconocerse que la violencia contra la mujer es una violacion de
derechos humanos que limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y
ejercicio de sus derechos humanos; y que este tipo de violencia constituye una ofensa a la
dignidad humana y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres, criterio que ha hecho suyo también la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

6. Robusteciendo lo anterior con lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, para ser preciso el articulo 6, fraccion V, que define a la violencia
sexual como cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que
por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica, siendo una expresién de abuso
de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto, asi también lo sefiala la Ley de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Jalisco.

7. Por su parte la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV), en su articulo 10 define como violencia docente, aquella que se ejerce por

las personas que tienen un vinculo docente o anélogo con la victima independientemente
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de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que
dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafo. Incluyendo el acoso o el hostigamiento sexual.
Relacionado con el hostigamiento sexual a la luz de la LGAMVLYV, el articulo 13, sefiala que
es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas fisicas, verbales o no verbales,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva, que en el contexto universitario
puede ser infringida por el personal docente, administrativo o directivo de la Universidad
de Guadalajara

Con perspectiva de género a la luz del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
esta Defensoria precisa: El hostigamiento sexual a la luz del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, reconocido en el articulo 3 de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, del cual es Estado Mexicano
formé parte, constituye una forma de violencia contra la mujer, pues del articulo 259 bis
del Cddigo Penal Federal y de los criterios sostenidos por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminaciéon contra la Mujer, se advierte que dicho hostigamiento conforma una

conducta de tono sexual que, aun cuando puede no incluir algun contacto fisico, atenta

contra la libertad, dignidad e integridad fisica y psicologica de las mujeres al ser una

expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre éstas, al
denigrarlas y concebirlas como objetos.

La violencia laboral y docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente

en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,

Queja: DDU/V1/0143/2019
Pagina 12 de 17

Calle Lerdo de Tejada 2640, Colonia Arcos Vallarta C.P. 44130.
Guadalajara, Jalisco, México. Tels. 3540-3028, 3134-2222 ext. 19600 y 19603
www.ddu.udg.mx



ol

S

A

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

11.

12.

13.

Recomendacion: 7/2021

libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
Pudiendo consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el
dafio. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual, asi lo establece el articulo 10 de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

El hostigamiento sexual por su parte, es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva”, de conformidad con el articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida libre de Violencia.

Dentro de las acciones que constituyen hostigamiento o acoso sexual, pueden ser fisicas como

violencia fisica, tocamientos, pellizcos, caricias, acercamientos innecesarios, abrazos o

besos indeseados, familiaridad innecesaria (tal como rozar deliberadamente a alguien),

conductas que pueden ser delitos, entre otras. Verbal: comentarios y preguntas sobre el
aspecto, comentarios 0 bromas sugestivas, comentarios condescendientes o paternalistas,
entre otras. No verbales: gestos de connotacion sexual, entre otras.

Que el C. (AR), en su funcion de trabajador académico del (CU), sefialado por parte de la
(A), dentro del proceso de desahogo de queja llevado ante esta Defensoria NO RINDIO el
informe requerido, no obstante, el apercibimiento que de no hacerlo se le tendrian por ciertos
los hechos imputados en su contra, de igual manera, no aport pruebas o elementos para
desvirtuar o atenuar su responsabilidad respecto los hechos que se le imputan. Por lo que se

le tienen como ciertos, acreditandose asi, la violacion a los derechos universitarios de la (A),

! Comisién Nacional de Derechos Humanos. Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Hostigamiento-Acoso-Sexual.pdf
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en relacion al derecho de las mujeres a na vida libre de violencia, dentro
de los espacios universitarios.

En apego a lo establecido por la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
de la Ley General de Atencién a Victimas y ateniendose a los principios establecidos en el
articulo 53 y 57 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, esta
Defensoria concluye que se cuenta con los elementos suficientes para la emision de las
recomendaciones que mas adelante se establecen, dirigidas a los superiores jerarquicos del C.
(AR).

Las recomendaciones de esta Defensoria buscan conformar un sustento ético y de apoyo a las
autoridades y la comunidad universitaria en la resolucion de problemas cotidianos que puedan
implicar un abuso de las primeras y, por ello, una violacién de derechos universitarios.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 12, fraccion Il 'y X, articulo 20, fraccion
XXI, asi como articulo 53 y 57 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios; a lo establecido por el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Jalisco, es que se da la viabilidad para la emisién de la presente
recomendacion dirigida a las autoridades que se precisan mas adelante, al ser los superiores
jerarquicos del entonces docente sefialado como presunto responsable, sin que ello
represente la existencia o acreditacion de violacidén a Derecho Universitario por parte de

las autoridades a quienes se dirige.

Todas las anteriores consideraciones de hecho y de derecho, motivan que el suscrito Defensor de los

Derechos Universitarios emita la siguiente:
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RECOMENDACION

Al (JD) del (CU), haciendo la precision de que no fue sefialado como autoridad responsable ni
se desprende responsabilidad alguna a su cargo, sin embargo, es el superior jerarquico del
académico sefialado, al momento en que ocurrieron los hechos, mismos que se originaron dentro de

los espacios de dicho plantel educativo.

PRIMERA. Se garanticen las siguientes medidas de satisfaccion, restitucion y no

repeticion a favor de la (A):

a. De satisfaccion. Se otorgue el seguimiento correspondiente al interior del
plantel a la estudiante que interpuso queja ante esta Defensoria, otorgandole
informacidn de manera clara y certera que se encuentre dentro de su competencia.

b. De restitucion. Que se garantice por medio de acciones afirmativas a la
agraviada el desarrollo de su vida académica estudiantil tal y como era previa a
comision de conductas contrarias a la normatividad que llevaron a la generacion de la
queja.

C. No repeticién. Se imparta a la comunidad universitaria adscrita a su digno
cargo, académica, administrativa y estudiantil, platicas, talleres y capacitacion, por
parte del (CU), o con el acompafiamiento de esta Defensoria de los Derechos
Universitarios, en materia de violencia de género, a efecto concientizar y visibilizar
las conductas que generan violencia, asi como, sensibilizar, sobre la importancia del
conocimiento y ejercicio de los principios y valores universitarios con una perspectiva

de género, y con ello promover una cultura de paz. No se omite precisar que el referido
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acompariamiento, de ser solicitado, se otorgard en la medida de las posibilidades
materiales y humanas de esta dependencia, y sin que el citado acompafiamiento o la
imposibilidad de su otorgamiento, sea obstaculo para que se dé el cumplimiento
debido a la presente recomendacion.

SEGUNDA. Se anexe copia de la presente recomendacion al expediente laboral del
académico, sefialado como presunto responsable para que quede constancia de la
misma, a efecto de que, en el caso de presentarse por parte del sefialado, algun tipo de

solicitud de re-contratacion, sean considerados dichos antecedentes.

Para lo anterior, se requiere para que dentro del término de diez dias habiles siguientes a
la notificacion de la presente, manifieste el (JD) si acepta o no la recomendacion; y en caso
de aceptarla, acrediten su debido cumplimiento dentro de los quince dias habiles siguientes a

su aceptacion.

Si la recomendacién no es aceptada o cumplida por el (JD), debera fundar y motivar dicha
negativa dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion, de no
hacerlo, esta Defensoria remitird el informe correspondiente a la Comisién de
Responsabilidades y Sanciones del Consejo General Universitario, para que cite a comparecer

a las autoridades universitarias, a efecto de que expliquen el motivo de su negativa.

Es compromiso de esta Defensoria trabajar en conjunto con las autoridades, orientando y velando
porque su actuacion y desempefio reflejen el compromiso e importancia que representa el formar

parte de la comunidad universitaria.
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Publiquese la presente recomendacion en el portal web de esta Defensoria, en version con supresion

de datos.

Asi lo resolvié y firma, el Defensor de los Derechos Universitarios de la Universidad de

Guadalajara, Doctor Dante Jaime Haro Reyes.

DJHR/JEH/MRMR

Elaboré proyecto:

Mtra. Ménica R. Medina R.
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