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Presentacion

De conformidad con el articulo noveno fraccion
XVIII, del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios se pone de manifiesto que
dentro las atribuciones de la misma se encuentra
el rendir informes cuando sean requeridos por el
Consejo General Universitario ademas, el articulo
décimo sexto fracecion  XIII, del mismo
ordenamiento sefiala como atribuciones de la
persona titular de la Defensoria el rendir ante el
Consejo General Universitario un informe anual
del desempeifio de actividades de esta dependencia,
por lo anterior se presenta el siguiente informe de

actividades.

Desde su creacion, la Defensoria confirma su
compromiso por generar espacios y ambientes
libres de violencia que fomenten una verdadera

cultura de paz y sana convivencia.

Durante el afio 2022 se realizaron diversas
actividades formativas para la comunidad
universitaria, como fue la iniciativa del proyecto
"Vive la Feria de los Derechos Universitarios",
derivado de la necesidad que se percibié en el

contenido de las quejas recibidas.

Informe de actividades 2022

Ademas, la elaboracion de wun Protocolo de
Atencidon a Personas con una orientacion sexual e
identidad de género diversa o disidente, asi como
los diversos talleres, conferencias y charlas
impartidas en los diversos espacios universitarios
por el personal de esta dependencia, confirman el
compromiso por crear ambientes sanos y libres de
violencia, donde la comunidad pueda conocer,
defender y exigir sus derechos humanos en el

ambito Universitario.

No sélo se brind6é capacitacién a la comunidad
universitaria, sino que también se capacitdo al
personal de la Defensoria, para poder dar
respuesta y atencion pronta a las necesidades
actuales de la Red Universitaria, con diversos
cursos impartidos por otras instituciones, asi
como la elaboracién de convenios y relaciones con
otras dependencias que permitan generar lazos de

trabajo y apoyo constante entre las instituciones.
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El compromiso con la defensa y promocion de los
derechos universitarios es importante para esta
dependencia, por lo que con actividades como el
premio Universitario de Derechos Humanos, se
busca el reconocimiento a integrantes tanto de la
Red Universitaria como de la sociedad en general
por su ardua labor en la defensa y promocién de

los derechos desde su espacio de trabajo o estudio.

Se sigue reiterando el apoyo y el trabajo en equipo
para lograr con objetivos claros y precisos la
erradicaciéon de cualquier tipo de violencia en
nuestra comunidad. Nuestro compromiso es
grande asi como nuestras metas y objetivos, por lo
que por medio de colaboraciones y convenios
seguiremos trabajando por una verdadera cultura
de paz en conjunto con dependencias
universitarias y externas a la misma trabajando

por un mismo objetivo.

Informe de actividades 2022
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1. Presencia en la Red Universitaria de
Jalisco

La Red Universitaria es el conjunto de entidades que
conforman a la Universidad de Guadalajara;
integrado por sus Organos de Gobierno, centros
universitarios, el Sistema de Educacion Media
Superior, el Sistema de Universidad Virtual,
dependencias de la Administraciéon General.
Lo relacionado a los planteles educativos, quedan de
la siguiente manera:

6 Centros Universitarios tematicos;

* 10 Centros Universitarios Regionales;

« 1 Sistema de Educacion Medio Superior (31

planteles en la AMG y 144 planteles regionales);

e Sistema de Universidad Virtual

Respecto a los Centros Universitarios Tematicos, las
oficinas de enlace estan ubicadas en CUAAD, CUCBA
y CUCS teniendo presencia en el 50% de dichos

centros.

En cuanto a los Centros Universitarios Regionales,
las oficinas enlace se encuentran ubicadas en
CUCIENEGA, CUCOSTA, CULAGOS, CUNORTE,
CUSUR, CUTONALA y CUVALLES teniendo
participacion en el 87.5% de dichos Centros

Universitarios.

Informe de actividades 2022¢ DDU

6

A su vez existe una oficina enlace en el edificio
central del Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS), de la cual se desprende el programa
Promotores de Cultura de Paz y al que se suman

cada vez mas Escuelas Preparatorias.

Una de las acciones significativas y de gran valor
para esta Defensoria, es este programa de
“Promotores de Cultura de Paz” que ha crecido afio
con afio con el esfuerzo y colaboracion de las
autoridades de cada plantel, y en el cual participan
de manera honorifica Personal docente de 31
escuelas metropolitanas, de 1 mobdulo
metropolitano, de 37 escuelas regionales y de 72
modulos regionales, dando un total de 141 personas
participando en el programa, lo que nos permite

tener presencia en gran parte del Estado de Jalisco.

La labor de los promotores es indispensable para
lograr los objetivos establecidos por esta
Defensoria en el Sistema de Educacién Media

Superior.

Mtra. TeresaCruz



Presencia en la Red Universitaria de Jalisco ‘ " Informe de activid_s_ld

Con lo anterior, la Defensoria de los Derechos
Universitarios tiene presencia en un 87.5 % en los
Centros Universitarios Tematicos y Regionales y en
un 64.57% en el Sistema de Educacién Media
Superior a través de los promotores de paz. Lo que
permite tener un mayor alcance en los procesos de

atencion y formacién para nuestra comunidad.

' ] “f : CUNORTE
DEFENSORIA
DERECHOS i
UNIVERSITARIOS CUVALLES *

CUCOSTA <
CUCIENEGA

CUSUR

o

Imagen 1. Mapa de la ubicacién de las Oficinas enlace de la DDU en el Estado de Jalisco.

Es importante destacar, que la paridad de género es
de vital importancia para las funciones de ésta
Defensoria, por lo que de las 28 personas que
laboran en la dependencia, el 60% corresponde a
mujeres, mientras que el 40% corresponde a

hombres.




2. Programa de formacion permanente
y actividades para una Cultura de Paz

2022 fue un ano dificil en nuestra sociedad por los
acontecimientos violentos ocurridos y de los cuales
miembros de nuestra comunidad universitaria no
estuvieron exentos. Y ante estos hechos
necesitamos reforzar la educacidén que promueva los
principios y valores universitarios, asi como llevar
acciones que contribuyen y promueven los derechos
humanos en el &mbito universitario, la prevencién
de las violencias para la transformacion de los
conflictos y fomentar la Cultura de Paz y del
Respeto entre cada integrante de la comunidad.

La United Nations Educational, Scientific, and
Cultural Organization (UNESCO), invita y promueve
a las instituciones y personas publicas y privadas a
tener en cuenta como una hoja de ruta los derechos
humanos como el baluarte del trabajo que realizan
los organismos defensores de derechos humanos y
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(ODS).

1IIN HAMBRE EDUCACION IGUALDAD 6 AGUALIMPIA
DELAPOBREZA GER DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

il | - - g E

8 TRABAJO DECENTE USTRIA, 10 REDUCCION DELAS 12 PRODUCEION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES OM YCONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA 0] RESPONSABLES

Fs
| &]| = s | CO
ACCION PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 PORELCLIMA 1 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
SOLIDAS LOSOBJETIVOS

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
! @ SOSTENIBLE

Informe de actividades 2022¢ DDU
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Por ello es importante destacar, que en la
Declaracién de Incheon en 2015, se contempla la
educacion inclusiva como eje central de la
transformaciéon y base para el logro de los ODS.
Particularmente, el Objetivo 4 busca “garantizar
una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todos”. (UNESCO, 2015).

Este objetivo establece la importancia de una
educacidn inclusiva y su relacion con la Cultura de
Paz en la meta 4.7 en la cual sefiala que se debe
“asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y
la contribuciéon de la cultura al desarrollo
sostenible” (ONU, Resolucién A/RES/70/1, 2015).



Programa de formacién permanente y actividades para una Cultura de Paz

Sin duda, la Defensoria realiza acciones
encaminadas y fundadas en estos pilares de los
derechos humanos, a través de actividades de
formacion de calidad y buscando tener mayor

alcance y presencia en la Red Universitaria.

Como resultado de las revisiones de necesidades en
la Red Universitaria, es que los planes de trabajo se
alinean a los ODS, desarrollando la innovacién
social y la inteligencia colectiva, debido a que son
elementos claves en la formacién de agentes de
cambio. Entendiendo el concepto de innovacion
social como la define Carazo, 2018 “todas aquellas
ideas nuevas sobre productos, servicios y modelos
que solucionan un problema social o cubren una
necesidad de forma mas eficaz y eficiente que las
alternativas actuales, al mismo tiempo que
establecen nuevas relaciones sociales y sinergias” e
inteligencia  colectiva como “la  suma de
inteligencias de miembros de un grupo comunidad y
que tiene el potencial de ser articulada”, de esta
manera fortalecemos las acciones de formacién que
brindamos al cuerpo académico, administrativo y

alumnado, principalmente.

Informe de actividades 2022¢ DDU
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En ese sentido, continuar atendiendo a las
necesidades y problematicas existentes a través de
la formacién se convierte en una tarea esencial,
mas cuando de conformidad con el dictamen Num.
IV/2021/516 que entrd en vigor el dia 29 de marzo
de 2022, aprobado por el Consejo General
Universitario de esta Casa de Estudios se
realizaron modificaciones a la normativa
universitaria entre las cuales destaca que los
asuntos relacionados en los casos de violencia, la
autoridad competente para recibir las denuncias y
solicitar medidas cautelares es el primer contacto
de los Centros Universitarios; el Sistema de
Educacién Media Superior, la Administracién

General de la Universidad, del Sistema de

Universidad Virtual, dependiente de la Unidad de
Igualdad.




Programa de formacion permanente y actividades para una Cultura de Paz

Como resultado de este cambio tan importante en la
normatividad, es que en la Defensoria reforzamos
las actividades de Promocion de los Derechos
Universitarios, fomento de la Cultura de Paz y del

Respeto y prevencion de las violencias.

De lo anterior se reportaron 288 actividades al
interior de la Red Universitaria, entre las que
destacan los talleres, intervenciones culturales,
conversatorios, concursos, el proyecto de Vive la
Feria de los Derechos Universitarios, entre otros,

tal como se muestra en la siguiente grafica.

Informe de actividades 2022¢ DDU
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Tipo de actividad de formacidn permanente de la DDU 2022

Curso talleres Talleres Seminarios Conversatorios  Mesa de Intervenciones  lornadas Conferencia
didlogo con culturales Magistral
expertos

Grafica 1. Tipo de actividad de formacién permanente de la DDU 2022




Programa de formacién permanente y actividades para una Cultura de Paz

2.1 Ejes Estratégicos

Con la finalidad de atender eficazmente las
necesidades de la comunidad universitaria, las
funciones que llevamos a cabo en relacién a estos
programas de formacién permanente y actividades
que ofrecemos e impartimos en nuestra Casa de
Estudios se desarrollaron y realizaron bajo los
siguientes ejes estratégicos:
= Contribuciéon y fomento a la Cultura de
Paz y de Respeto
» Promocién de los Derechos Humanos
» Promociéon de los Derechos Universitarios
» Prevencidén de las violencias
» Estudios de Género
» Promocién de la Cultura de Inclusién
» Promocién de la Igualdad y No
discriminacion
» Mecanismos de proteccion de los Derechos

Universitarios

S PN

PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS |

CULTURA DE PAZ
Y DE RESPETO

@

PROMOCION DE PREVENCION
DERECHOS DE LAS
UNIVERSITARIOS VIOLENCIAS

o &

ESTUDIOS DE CULTURA DE LA
GENERO INCLUSION

IGUALDAD Y NO DEFENSORIA

DISCRIMINACION DERECHOS DEZE?:‘IE‘;S:;:V:!‘Q:OS
UNIVERSITARIOS G

EJES
ESTRATEGICOS

Informe de actividades 2022¢ DDU
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Este afio, las actividades se concentraron
mayormente en la Promocion de los Derechos
Universitarios y se vuelve relevante para que la
comunidad wuniversitaria sepa cuales son sus
derechos, cuales son sus mecanismos de proteccién
y las instancias correspondientes para iniciar un
procedimiento, 'y también las causas de
responsabilidad y sanciones, sobre todo con el
cambio tan importante en la normatividad. Lo
anterior sin dejar de lado la proteccién de derechos
universitarios a través de la investigacion de
presuntas violaciones a los mismos que derivaron

en el dictado de diversas recomendaciones.




Programa de formacion permanente y actividades para una Cultura de Paz

Por otro lado, las actividades de fomento y
contribucién a la Cultura de Paz y de Respeto,
sobresalen entre el resto de las actividades, junto
con prevencién de las violencias, tal como se

muestra en la siguiente grafica.

Es preciso sefnalar que todas las actividades se
llevaron a cabo derivado del analisis de las quejas
recibidas y las necesidades de cada uno de los

planteles universitarios donde se llevaron a cabo.

Numero de Actividades por eje estratégice de la DDU 2022

100

Prevacnidn de Promocién de Promocién de Promocién de Promocién de Promocién de Promocién de Promocién de
lag violemecias loz Derechos  los Derechos  la Cultura de  los estudios la cultura de s igualdad v loa
Universitarios  Humanos Paz y Respeto  de género inclusidn o mecanismos
dizcriminacién  altemos de
soluclon de
confllctos

Grafica 2. Nimero de Actividades por eje estratégico de la DDU 2022

Informe de actividades 2022¢ DDU

1210

En las actividades antes mencionadas, contamos con
una participacion total de 22,714 personas, donde
participaron 13,312 mujeres y 9,402 hombres, tal

coOmo se muestra en la tabla 1.

Entidad Sexo

X - Total

universitaria Hombres Mujeres
Red Universitaria 22714 9.402 13312
Estudiantes 20.964 B8.872 12.392
Personal docente 1.102 317 fale]

Personal

administratvo o8 13 32

Certros 17.201 6.736 10.465
universitarios

Estudiantes 15,7582 5.038 9714
Personal docente 915 432 483

Personal

administrativo 53 66 268

Centros tematicos 6.131 2102 4029
Estudiantes 5731 1.869 3862
Personal docente 273 146 127

FPersonal

administrativo 127 87 a8

SEMS 5441 2636 2805
Estudiantes 5212 283 2578
Personal docente 187 B85 102

FPersonal

administrativo 42 1 20

AG 72 30 42

Estudiantes 0 0 a

Personal docente 0 0 0

Personal 79 a0 40

administratvo

Fuente: Defensora de los Derechos Universitarios.

Corte a: Diciemnbre del afio reportado.

Descripcién: Se presenta el conteo de 105 integrantes de la comunicad
universitaria gue paiciparon en actividades de fornacion de la Defensoria de
los Derechos Universitarios 2022,

Tabla 1. Integrantes de la comunidad universitaria que participaron en actividades de
formacion de la Defensoria de Derechos Universitarios por sexo, 2022
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En la siguiente grafica se muestra que el mayor

alcance de las actividades que se realizan en la

NADA DE ACTUALIZACION SOBRE REF(‘iiRMAS ALA NORMATIVIDAD 2022 B

Defensoria son en la comunidad estudiantil. . 5 B /

Integrantes de la comunidad universitaria que participaron en actividades de formacién de
la Defensoria de Derechos Universitarios 2022

. -
25.000
20000
15000
10000
- 1.102 648
, =
Estudiantes Personal docente Personal administrativo

Grafica 3. Integrantes de la comunidad universitaria que participaron en actividades de
formacion de la Defensoria de Derechos Universitarios 2022

2.2 Jornadas de actividades sobre reformas a
la normatividad de Ila Universidad de
Guadalajara

Entre las actividades que se realizaron se destacan
2 Jornadas de Actualizacién sobre la reforma

universitaria impatidas por personal de esta

Enrique Ardmbula...

Defensoria a

197 personas del cuerpo
, 3 .
académico. : ‘
Estas Jornadas se llevaron a cabo de manera virtual on S B A Eiepe EBSHen Enp e

y sincrénica, ademéas de que trabajaron en una

plataforma de aprendizaje.



Programa de formacién permanente y actividades para una Cultura de Paz

2.3 Vive 1la Feria de los Derechos
Universitarios. La DDU en tu plantel.

Otra de las acciones importantes de la Defensoria
para abonar a esta formaciéon permanente, es Vive
la Feria de los Derechos Universitarios. La DDU en

tu plantel.

Esta feria tiene como objetivo dar a conocer entre
quienes integran la Universidad de Guadalajara qué
es y para qué sirve la Defensoria de los Derechos
Universitarios, también promover la cultura de paz,
de respeto y de la inclusion, los derechos humanos
y universitarios, la igualdad y no discriminacién y

prevenir las violencias.

4{ Vive la Feria de los Derechos Universitarios
‘ La DDU en tu plantel

CULAGOS

e s =
WCUCBA . cuTLAJoZ
6 Centros Universitarios -/ cucs 10 Centros Universitarios < )
Teméticos ® I EEl Regionales ‘ CUSUR3
L CUCOSTA SUR
6D = CUVALLES
Y cucosTA

>

i el DsEus
DEFENSORIA 2 Sistemas
DERECHOS
UNIVERSITARIOS 31 Planteles de Educacién

Media Superior Metrépolitanos

144 Planteles de Educacion
Media Superior Regionales

Planeacion

DIDI3I3I33I3I3I333IIIIII3III3333333333DDD>

Informe de actividades 2022¢ DDU

14

Se realizaron 18 ferias en el 2022; 3 en Centros
Universitarios y 15 en Escuelas Preparatorias.
Cada una de las ferias se realizdé con el esfuerzo de
quienes son promotoras de paz en las Preparatorias
y en de las autoridades de los Centros
Universitarios.
Durante el calendario "A" se llevaron a cabo en:

e Escuela Preparatoria No. 22

e Escuela Preparatoria No. 6

» Escuela Politécnica "Ing. Jorge Matute Remus

e Escuela Preparatoria No. 3

* Escuela Politécnica de Guadalajara

Escuela Preparatoria Regional de Santa Anita
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Durante el calendario "B" se llevaron a cabo en:

e Centro Universitario de los Altos

» Escuela Preparatoria Regional de TonalaNorte

TRIVERSIN,

SIS EMARL )

e Escuela Preparatoria Regional de Chapala

» Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco

e Centro Universitario de Tonala

e Centro Universitario de Tlajomulco

e Escuela Preparatoria No. 14

« Escuela Preparatoria Regional de Ahualulco

« Escuela Preparatoria Regional de Tala

e Médulo Mezcala de la Escuela Preparatoria
Regional de Chapala

 Escuela Preparatoria No. 15

Escuela Preparatoria No. 10

En esta primera edicion hubo un alcance de mas de

12 mil personas, donde la comunidad estudiantil fue

quien tuvo mayor participacion.
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Cada feria esta compuesta por 2 conferencias, 4

talleres y un rally de actividades ludicas.

Los temas tanto de las conferencias como los
talleres fueron seleccionados de acuerdo al catalogo
por por cada eje y en relacion al andlisis de quejas

que se recibieron por ese plantel.

Las conferencias tuvieron una duraciéon de una hora
cada una, mienstras que los talleres tuvieron una

duracion de hasta dos horas.

Cultura de Paz Promocién de Derechos Promocién de Derechos Prevencién de las Estudios de Género
y de respeto Humanos Universitarios Violencias
. Conoce tus. i6 Descubriendo Sensibiizacién 2 Re-conociendo
Circulos Educacién para) “derechos. D o N docentesen [l 12 equidad de . .« .
P i W o v ascuimcaces [ viecrcade Roeneroencia Es importante resaltar que se trabajé en conjunto
= LaDDUy sus virtual ey
Farenis — s | | 1 16 il 1
e Byl con los Centros de Integracién Juvenil, pues los

. [ Prosresividsd
Cédigo de ética B 5. 105 Derechos

y cédigo de
@ e Humanos

Normatividad
Universitaria

Promocién de los mecanismos de
proteccidn de los Derechos
Humanos Universitarios
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3. Promocion de los Derechos
Humanos en la DDU

El cambio en la normatividad también permitié que
se desarrollaran otros proyectos que abonan a la
promocion de los Derecho Humanos. Pensados para
que participen quienes integran la comunidad

universitaria pero también el publico en general.

3.1 Premio Universitario de Derechos
Humanos

Este premio se crea con la finalidad de reconocer la
trayectoria de quienes trabajan arduamente por la
promocion, difusion, estudio, investigacion,
contribucién, fomento, prevencion, defensa y
proteccién de los Derechos Humanos, se llevd a
cabo la primera edicién y se entregd a 4 categorias

y las siguientes personas:

e Académico: Lic. Francisco Ramirez Yaifiez,
e Activismo: Lic. Susana Mendoza Carrefio,
o Servicio publico: Dra. Mara Nadiezhda Robles
Villaseiior,
e Juventud: Lic. Christian Dennis Cardenas
Becerra.
y una mencion honorifica a la Dra. Cecilia Erika

Ramirez Alba.
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El premio se dirigio a la comunidad universitaria,
sociedad en general, instituciones publicas,
privadas, educativas, organizaciones publicas y
sociales, para que propongan a quien o quienes
consideren que hayan destacado por su trayectoria
en las acciones de promocion de los derechos
humanos y contribucién a la cultura de la paz en

los tltimos tres afios.

La ceremonia de premiacion se llevd a cabo el 9 de
diciembre de 2022 en el Paraninfo “Enrique Diaz de

Leén” de esta Casa de Estudio.

Es importante mencionar que parte del premio fue
el resultado del "concurso de escultura" realizado

por esta Defensoria, asi como un reconocimiento a

los ganadores en cada una de las categorias.




Promocidén de los Derechos Humanos en la DDU

3.2 Concurso de Diseno de la Escultura
para el Premio Universitario de Derechos
Humanos

Este concurso tuvo la finalidad de promover la
participacion en la elaboracion del diseio de la
escultura oficial y seleccionar la mejor propuesta
que representé el “Premio Universitario de
Derechos Humanos” destinado a ser otorgado
anualmente a partir de 2022 a aquellas personas y/o
instituciones ganadoras en las categorias antes

mencionadas.

La persona que resulté ganadora fue el Mtro. Felipe
Martin del Campo Lépez, con la obra “La ‘d’
Crestada”, quien es profesor de la Escuela
Preparatoria No. 3. Y el concurso fue dirigido a la

comunidad universitaria.

""La 'd' crestada" representa a la instancia que
busca hacer justicia y propiciar la paz; la escultura
no representa triunfo o victoria, pues no puedo
relacionar esos conceptos con el hecho que el
merecedor del galardén lo que ha conseguido

esdefender de una transgresion sobre lo que ya se
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tenia ganado. Asi que debe verse como una
herramienta para continuar las tareas que surgen

en el camino de la justicia y la paz.

Una mano empufiando la letra "d" minuscula inicial
de dos palabras Defensoria y Derechos, la letra
inicia en una cabeza de gallo con tres grandes
crestas y un pico ancho a manera de hacha. La otra
cara de la escultura son 4 falanges de la misma
mano sujetando la letra "h" inicial de Humanos, la
letra igualmente inicia con una cabeza de gallo en
postura de alerta y unos ojos despiertos. Las tres
crestas representan a los Universitarios, sus

Derechos, la paz.

Quién gana este galarddén, necesariamente obtuvo
muchas manitas empufiadas con el dedo pulgar
levantado "like", y lo merece alguien que
seguramente hubo de haberse "engallado" lo que
coloquialmente es sinénimo de rescatar fuerzas y
lograr lago que se veia dificil." (Martin del Campo,
2022).




Promocion de los Derechos Humanos en la DDU

3.3 Encuentro Internacional de Defensorias
y Organismos de Defensa de los Derechos
Universitarios

En esta ocasion, la Universidad de Guadalajara fue
sede el Encuentro Internacional de Defensorias y
Organismos de Defensa de los Derechos
Universitarios, dentro del programa FIL
Pensamiento en la Feria Internacional del Libro en
Guadalajara, donde se llevaron a cabo dos paneles
con el objeto de promover el desarrollo de la
cultura de protecciéon a los derechos humanos y
universitarios, asi como el compartir el alcance de
los valores democraticos y la convivencia entre

instituciones de educacidon superior.

FERIA INTERNACIONAL
DEL LIBRO DE GUADALAJARA'

LHERN RS SHARJAH @
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En estos eventos se reflexioné sobre la defensa de
los derechos universitarios, ya que las
universidades estan llamadas a promover el respeto
a los derechos humanos y la cultura de paz, a
realizar todo aquello que sea necesario en sus
espacios para generar un ambiente libre de
violencia, y favorecer el intercambio de
informacién y buenas practicas en pro de mejorar la
capacidad y lineamientos para la proteccion de los
derechos humanos en los entornos y ambitos

universitarios.
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Cabe resaltar, que hubo participacion de las
siguientes autoridades:

e Cristina Ayoub Riche, Presidenta del Instituto , .@f““r&
Latinoamericano del Ombudsman en Brasil. : > '

* Josef Leidenfrost, Presidente de la Red Europea '
de Defensorias de Educaciéon Superior ENOHE.

« Urenda Navarro Sanchez, Presidenta de la
REDDU y Defensora de los Derechos
Universitarios de la Universidad de San Luis
Potosi.

« Berdénica Narvaez Mercado, Defensora de
Derechos Humanos, Corporacion Universitaria
del Caribe, Sincelejo Colombia.

« Guadalupe Barrena Najera, Titular de Ila
Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la Violencia de Género de
la UNAM.

« Margarita Ldopez Maciel, Defensora de los
Derechos Humanos en el entorno Universitario
de la Universidad de Guanajuato.

« Miguel Angel Molina, Defensor de la Universidad o\

de Ciencias y Artes de Chiapas. DEL LIBRO DE GUADALAJARA®

; LAJARA

I/’-P\VJDAD DE , == e
F/ ke . o SHARIAH
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Promocidén de los Derechos Humanos en la DDU

3.4 Carta Compromiso por la Paz

En el marco del dia internacional de la paz, quienes
participaron a la candidatura para presidir la
Federacién Estudiantil Universitaria se reunieron
para firmar la “Carta Compromiso por la Paz”, y
formular sus posturas garantizando en todo
momento un respeto a la cultura y fomento de la
paz, erradicando la violencia y malos tratos desde
dicha Federacién Estudiantil en el proceso

electoral.

3.5 Concurso Amateur de Dibujo “Voces
Juveniles por la Inclusién”

La Defensoria de los Derechos Universitarios y el
Sistema de Educacion Media Superior realizaron el
Concurso Amateur de Dibujo “Voces Juveniles por la

Inclusiéon” el 30 de noviembre de 2022.
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3.6 Buenas practicas en favor de la
Cultura de Paz

En el marco de las “Jornadas por la Paz en las
instituciones de Educacién Superior” que realizé la
Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior ANUIES en
2022 se destacan las acciones positivas y buenas
practicas en favor de la Cultura de Paz realizadas
por la Universidad de Guadalajara a través de la

Defensoria de los Derechos Universitarios.

R POT I¥ FQZ
jones de Educacion Superior



https://www.facebook.com/FEU.UDG?__cft__[0]=AZUEUGKeBAtFIet9q8jZxJwNABk7TTQkyckBmyWpUfFG1ZqAYNaGBz9DKY6q0606I_AugeSE2k4d9ubUd5faYnAVpU6N79aK0-wWOXNrowb0ChrPKjxpMAVJpaxkSM2bik1_8mdg595BEAK3-UZrlyhN8LTQ7rvCjS_-RiAeE82jDz-TBrBM4uMBb6bDtczVUkg&__tn__=-]K-R

4. Acreditaciones y Vinculaciones

La importancia de cooperar y colaborar con
organizaciones y con cualquier ente o persona
publica o privada tanto internacional como
nacional, asi como formar parte de asociaciones,
fundaciones o demas organizaciones en beneficio
del estudio, fomento, difusiéon, defensa, promocidon
y protecciéon de los derechos humanos y
universitarios, tiene como fundamento las
fracciones VI y VII del articulo 9 del Reglamento de
la Defensoria de los Derechos Universitarios, por tal
motivo es que se han generado vinculos
importantes con otras dependencias para lograr que
se lleven a cabo estas acciones que apoyan a generar
mayor difusion de proteccion de derechos humanos
y universitarios, no sélo en nuestra Casa de
Estudios, sino también en el Estado de Jalisco y al
interior del pais.

Al respecto se sefnalan los siguientes logros como
resultado del ejercicio arduo de quienes colaboran

en esta dependencia.

4.1 Acreditaciones
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nativa del Poder Judicial del Estado de Jalisco. Con
esta accion brindamos a la comunidad universitaria
y la sociedad Jalisciense durante el 2022 un espacio
para resolver a través de los MASC las controversias

que puedan tener en su vida diaria.

4.2 Asociaciones

Durante el 2022 la Red de Organismos Defensores
de Derechos Universitarios (REDDU), renovo el
nombramiento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad de Guadalajara
como enlace con la Red Iberoamericana de
Defensorias Universitarias (RIDDU), con sede en

Cordoba, Argentina.

Esta Defensoria contribuy6 en los trabajos para el
desarrollo del Modelo de Acreditacién de
Organismos Defensores de los Derechos
Universitarios en México que impulsa la Red de
Organismos Defensores de Derechos Universitarios
(REDDU).

La Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad de Guadalajara se encuentra acreditada
como Centro Publico de Prestacién de Servicios de
Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos con

el namero 00243 ante el Instituto de Justicia Alter-




Acreditaciones y Vinculaciones

4.3 Certificaciones

El dia 18 de julio de 2022 se gradud6 la primera
generacion del Diplomado en Derechos Humanos del
instituto Tenamaxtli de Derechos Humanos de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco,
que forman parte de la plantilla de la Defensoria de
los Derechos Universitarios de la Universidad de

Guadalajara; entre las y los graduados se

encuentran 13 mujeres y 8 hombres.

El evento fue presidido por Dr. Dante Haro Reyes
Defensor De Los Derechos Universitarios, la Dra.
Rosalinda Mariscal Flores primera visitadora de la
CEDH]J en representacion del Dr. Alfonso Hernandez
Barrén presidente de La CEDH]J, Dr. José De Jesus
Chavez Cervantes director Del Instituto Tenamaxtli
de Derechos Humanos De La CEDHJ, Y EL Mtro. José

Esparza Hernandez secretario de la DDU.
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4.4 Convenios

Se firmé un Convenio Especifico de Colaboraciéon
con el TFestival Internacional del Cine en
Guadalajara, con el objetivo de establecer las bases
y mecanismos operativos entre la Universidad de
Guadalajara y el Patronato del Festival del Cine, asi
mismo para coordinar estrategias, actividades y las
acciones necesarias que tengan por objeto prevenir
y erradicar los actos de violencia entre los
integrantes de la comunidad, asi como el apoyo en
las actividades que tengan como fines la promocién,
difusiéon, protecciéon y respeto de los derechos

humanos y universitarios.



https://www.facebook.com/CEDHJOficial?__cft__[0]=AZX3wWD65bIm0dVovrAMhIcg5R0Ft2RMH2ZyxsZ73xcJHFSpVaoRd3bogS_FWBfP0hIsnTSYBLgQgY8QKCXXzP4VLDG3I-wZX7n75eay88vn7izbiEpU8oZkQyuQjBY3godGjCnB2oNTvPM5L9X42aoCz2htUfxFutedIH7HWu3xzR6nsT53SdWKoxpdm_Y5hnM&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/DDUUDGOFICIAL/?__cft__[0]=AZX3wWD65bIm0dVovrAMhIcg5R0Ft2RMH2ZyxsZ73xcJHFSpVaoRd3bogS_FWBfP0hIsnTSYBLgQgY8QKCXXzP4VLDG3I-wZX7n75eay88vn7izbiEpU8oZkQyuQjBY3godGjCnB2oNTvPM5L9X42aoCz2htUfxFutedIH7HWu3xzR6nsT53SdWKoxpdm_Y5hnM&__tn__=kK-R

Acreditaciones y Vinculaciones

4.5 Reconocimientos

4.5.1 Faro de luz

La Defensoria recibe el “Faro de Luz” otorgado por
la Organizacion “Fin de la esclavitud” por el apoyo
en difusion de sus actividades en la lucha contra la

trata de personas en Jalisco.

VISIBILIZANDO
A
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4.5.2 Buenas practicas por Mediacion Escolar
Universitaria

También, la Defensoria recibié un reconocimiento
por la contribuciéon de buenas practicas por la
Mediacién Escolar Universitaria y promociéon de la
Cultura de Paz en las Universidades en el marco de
la XIX sesion ordinaria de la Red de Organismos

Defensores de Derechos Universitarios REDDU,

celebrada el en la Universidad Auténoma de San

Luis Potosi UASLP.
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4.5.4 Premio Estatal de Psicologia Jalisco

La Mtra. Gabriela Guadalupe Aguilar Martin enlace
representante de la DDU en el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud recibié el Premio Estatal De
Psicologia Jalisco 2022. Por una Cultura De Paz.
Otorgado por Colegio Estatal de Psicélogos en
Intervencion de Jalisco, AC, la LXIII Legislatura del
Congreso del Estado de Jalisco, la Comision Estatal
de Derechos Humanos Jalisco (CEDH]J), la Direccién
de Profesiones del Estado, el Instituto Jalisciense
de Salud Mental (conocido como Salme) y el Consejo
Nacional para la Enseflanza e Investigaciéon en
Psicologia (CNEIP).




Acreditaciones y Vinculaciones

4.6 Vinculaciones

4.6.1 Catedra UNESCO

Se colabor6 con la Catedra UNESCO Igualdad y no
discriminacién para generar espacios de reflexion
entorno al fenomeno de la discriminacién, ademas
de promover sus talleres de formacion en la Red
Universitaria.

Estos talleres se impartieron en el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo,
Centro Universitario de la Costa a través de los
Enlaces Representantes, y en la Escuela

Preparatoria No. 6 a través de su Promotora de Paz.

da de Formacion Integral =

Universi o de Arte, Arquitectura y
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4.6.2 Sede mesa de Dialogo (DESCA)

La Universidad de Guadalajara a través de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, fue sede
de la Mesa de Dialogo de los Derechos Econdmicos,
Sociales, Culturales y Ambientales DESCA, que
organiza la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH).

Presidieron el evento la Dra. Rosalinda Morales
Garza, Directora General del Programa DESCA de la
Sexta Visitaduria General y Dr. Dante Jaime Haro

Reyes, Titular de esta Defensoria.

DEFENSORIA
& DERECHOS
= UNIVERSITARIOS



https://www.facebook.com/udg.mx?__cft__%5b0%5d=AZVT7L72gEd7WA_-eCSf1eVan15-5_Y1XQtwO2Rbuhp3nvybOG3pJ8KSyjCvKVZWQI3VpiwVU8UmB2VeBs9UNUmlXG0tFl4fQacem-NIrV3BTw6kHInLvZa2P7sceDQ1e3HgEzmjT43sh1NUFrOJjuZQByxHauJ7rDDHY1VfS7wgNpLtQDBff9eKhLYbBQXfivU7wND_kDWFwDagz330hMjx&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/DDUUDGOFICIAL/?__cft__%5b0%5d=AZVT7L72gEd7WA_-eCSf1eVan15-5_Y1XQtwO2Rbuhp3nvybOG3pJ8KSyjCvKVZWQI3VpiwVU8UmB2VeBs9UNUmlXG0tFl4fQacem-NIrV3BTw6kHInLvZa2P7sceDQ1e3HgEzmjT43sh1NUFrOJjuZQByxHauJ7rDDHY1VfS7wgNpLtQDBff9eKhLYbBQXfivU7wND_kDWFwDagz330hMjx&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/CNDHmx/?__cft__%5b0%5d=AZVT7L72gEd7WA_-eCSf1eVan15-5_Y1XQtwO2Rbuhp3nvybOG3pJ8KSyjCvKVZWQI3VpiwVU8UmB2VeBs9UNUmlXG0tFl4fQacem-NIrV3BTw6kHInLvZa2P7sceDQ1e3HgEzmjT43sh1NUFrOJjuZQByxHauJ7rDDHY1VfS7wgNpLtQDBff9eKhLYbBQXfivU7wND_kDWFwDagz330hMjx&__tn__=kK-R
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Se llevo acabo la Presentaciéon del Especialista el
Mtro. Jorge Manuel Hori Fojaco, Director de Area 1
de la Sexta Visitaduria General, y la Ponencia. Dra.
Raquel Gutiérrez Najera, Investigadora del Centro
Universitario de Ciencias y Humanidades de de esta
Casa de Estudio y se desarrolld la mesa con el tema
“El agua y saneamiento como Derecho Humano, su
acceso universal y equitativo", en la cual
participaron diversos especialistas y expertos en el
tema, unos de manera presencial y otros de manera

virtual.

‘
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4.6.3 Julio Azul

La Defensoria fue sede del lanzamiento de las
actividades contra la trata de personas denominado
“Julio Azul”, un programa en el que la Universidad
de Guadalajara 'y diversas instituciones Yy
organizaciones locales e internacionales tuvieron
actividades académicas, sociales, culturales y para

fomentar la cultura de la prevencién entre la

sociedad.

DEFENSORIA



https://www.facebook.com/udg.mx?__cft__[0]=AZXGDluohJ0IjNDHqZCi4IPS2wKvxg0_G4DzmMxoJ9KUk-jT7_h1forl0FNixFwqgUWr-7Xh66fDrft2O4ZvL7-ob5TYtGJK8KlLleOovvPCO3dFc-UNxsvniMuIgeRTHaY&__tn__=-]K-R

5. Publicaciones académicas

En atencién al compromiso de esta Defensoria con

la comunidad wuniversitaria y la sociedad en

general, se han realizado las siguientes
publicaciones relacionados a derechos
universitarios.

5.1 Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Cultura de Paz.

La presente obra colectiva del sur de la Universidad
de Guadalajara y la Red Internacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, al
que se suman el Instituto Internacional
Humanitario de Sanremo (Italia) y el Supremo

Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco (México).

La persona humana y la vigencia plena de los
Derechos Humanos se erige en la finalidad y a la vez
eje articulador de esta coleccién de trabajos que,
por sus contenidos y alcances, se integran en tres
grandes bloques tematicos: (a) los Derechos
Humanos propiamente dichos, incluyendo su
dimensién regional e internacional,
particularmente centrados en América Latina, (b) el
Derecho Internacional Humanitario, concebido
como usos y costumbres de la guerra y, por ende,
construido como una rama del Derecho

Internacional aplicable tanto a los conflictos
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armados tradicionales o interestatales -como el que
actualmente se desarrolla en Ucrania- como a los
conflictos armados no internacionales o
intrasociales -como el que domina el escenario
internacional, y la necesaria cultura de la paz, como
antidoto de la violencia endémica que caracteriza a
Latinoamérica, y que la ubica como la region mas

violenta del orbe.

. iod & T, "
+ Red Internacional de Derechos Humanas y
Derecho [nternacional Humanitaris
+ Suprema Tribunal de Justicia del Estada de Jaliseo
l de Dereciho

+ Imstituto Rema

En tanto que la riqueza de este libro descansa en que

dichos grandes temas se presentan desde abordajes

disimiles, al responder a enfoques inter

multidisciplinarios, que van mas alla del juridico.



Publicaciones académicas

Se trata, en otras palabras, de una alianza
estratégica que recoge los resultados de diversos
proyectos de investigacion de las instituciones
participantes, a la que debe contemplarse como una
continuacién del libro titulado "Temas selectos de
Derechos Humanos y Derecho Internacional

Humanitario", publicado en junio de 2021.

Coordinaron:
e José Guadalupe Salazar Estrada
e José Trinidad Padilla Léopez
e Daniel Espinosa Licon

e Marcos Pablo Moloeznik

5.2 Criminologia Feminista

La presente obra cientifica, representa una
recopilacion de investigaciones latinoamericanas
que abordan desde diferentes perspectivas el
fenomeno de la mujer como victimaria y victima de
un hecho antisocial delictivo. Estas recopilaciones
se centran en el estudio profundo de una corriente
de pensamiento de la Criminologia, denominada:
"Criminologia feminista", cuyo objetivo primordial,
es comprender y entender la criminalidad femenina,

explicando sus diferencias.
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En esta obra participan investigadores de
reconocido prestigio, tanto de México como de
otros paises y la integracion de instituciones
educativas de renombre nacional e internacional, lo
anterior, le permite tener al lector un recorrido
natural del entendimiento de la criminologia

feminista y la aplicacion de ésta.

Coordinaron:
e César Hernandez Mier
o Elia Edith Argtielles Barrientos
e Xo6chithl Guadalupe Rangel Romero
e Paola Iliana de la Rosa Rodriguez

e Carla Monroy Ojeda

Criminologia Feminista

Coordinadores:
CESAR HERNANDEZ MIER
ELIA EDITH ARGUELLES BARRIENTOS
XOCHITHL GUADALUPE RANGEL ROMERO
A PAOLA ILIANA DE LA ROSA RODRIGUEZ
GRS CARLA MONROY OJEDA
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5.3 Cultura de Paz: equidad y democracia.

El presente trabajo de investigacion otorga una
vision amplia de la importancia de la Cultura de
Paz, su historia, concepto, desarrollo, destacando
principalmente la metodologia y herramientas para
lograr resolver diferentes problematicas entre
otras, la discriminacién, no inclusion y la violencia
en los entornos universitarios. Se expone el caso de = .

Cultura de paz:

destacando la importancia de la formacién docente eqllj.dad y democracia

en materia de educacion para la paz que impacta de

la Benemérita Universidad de Guadalajara,

manera directa en la calidad de la educacién para

los y las estudiantes.

Coordinaron:
» Rosa Rojas Paredes

* José Maria Nava Preciado

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA




6. Participacion activa de la Defensoria
al interior del estado y del pais

Participar en actividades fuera de la comunidad
universitaria y dentro del quehacer académico es
que miembros de esta Defensoria principalmente su
titular, participan activamente en distintas
organizaciones como resultado de los convenios y
relaciones institucionales que esta dependencia

sostiene desde el inicio de su gestion.

6.1 Participacion

La Defensoria particpé de forma activa en los
trabajos de la Red de Organismos Defensores de
Derechos Universitarios (REDDU), esta Red esta
formada por Defensorias y Procuradurias de los
Derechos Universitarios de Australia, Brasil,
Espafna, El Salvador, Honduras, México, Panama y
Perd. Su objetivo es la colaboracion mutua para la
contribucidn, promocidn, estudio, defensa y cultura
de la proteccién de los derechos universitarios, asi
como fomentar la cooperacién y el intercambio de

experiencias.

La participacién del titular es como:
e Miembro del Comité de Certificacién (REDDU).
e Miembro del Comité sobre Cultura de Paz
(REDDU).
« Enlace designado ante la Red de Defensorias de
Derechos Humanos en el ambito universitario en
Iberoamérica (RIDDU).
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A su vez, es miembro numerario integrante de la
Red Iberoamericana de Defensorias
Universitarias.

De igual forma hubo asistencia y participacion
activa en las siguientes actividades:

Presentador del libro derechos humanos,
derecho internacional humanitario y cultura de
paz.

Conferencista dentro de las jornadas de
actualizacion en temas de derecho, con el tema
derechos humanos y cultura de paz.

Expositor en el ciclo de capacitaciones para las
areas operativas de la fiscalia del estado de
Jalisco, con el objeto de sensibilizar y dar a
conocer los estandares legales internacionales y
protocolos de actuacién en materia de atencidn a
victimas.

Expositor en la master class con la conferencia la
violacién a los derechos humanos en Jalisco.
Ponente como ponente en la jornada de
actividades sobre reformas a la normatividad a
la Universidad de Guadalajara.

Coordinador y organizador de la jornada de
actividades sobre reformas a la normatividad a

la Universidad de Guadalajara.
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Lector y participacion como evaluador y lecto
del trabajo de tesis de doctorado discriminacién
laboral al personal operativo de la secretaria de
seguridad del estado de Jalisco.

Integrante del comité organizador en la
organizaciéon del encuentro internacional de
defensorias y organismos defensores de
derechos universitarios.

Integrante activo del comité de asesores en la
red internacional de derechos humanos ¥y
derecho internacional humanitario.

Integrante del comité organizador y evaluador
en las mesas de diadlogo con la tematica de
gestion de wuna educacién superior con
perspectiva de género, inclusiva y equitativa
para el bienestar de la comunidad.

Organizador del seminario permanente de
cuerpos académicos Red cultura de paz,
derechos humanos y sistema de justicia.
Miembro del comité organizador del segundo
seminario permanente de investigacion
multidisciplinaria de la conducta criminal.
Integrante del comité evaluador de trabajos
presentados en el segundo seminario
permanente de investigacion multidisciplinaria

de la conducta criminal.
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Miembro fundador del seminario permanente de
cuerpos académicos red cultura de paz, derechos
humanos y sistema de justicia.

Integrante del comité cientifico y jurado
calificador de la primera fase del seminario
internacional de investigacién multidisciplinaria
de la conducta criminal.

Expositor y evaluador de las jornadas de
actualizacion sobre reformas a la normatividad
de la Universidad de Guadalajara.

Participaciéon como vocal de jurado en el
examen para la obtencion del grado de doctor
con la tesis titulada la operatividad del derecho
humano de libertad de transito en los migrantes
irregulares en México.

Participacion dentro del panel cultura de paz.
Integrante de jurado calificador en la evaluacion
de las propuestas de perfiles para otorgar el
premio universitario de derechos humanos.
Expositor en el ciclo de capacitaciones para las
areas operativas de la Fiscalia del Estado de
Jalisco, con el objeto de sensibilizar y dar a
conocer los estandares legales internacionales y
protocolos de actuacién en materia de atencion a

victimas.
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Integrante de la red Ibes-supremo tribunal de
justicia del estado de Jalisco.

Asesor experto en materia de derechos humanos
y seguridad para la implementacion de mejoras
en la normatividad interna de la fiscalia del
estado de Jalisco, asi como en la revisiéon de
programa de estudio para el adiestramiento de
agentes del ministerio publico y policias de
investigacion.

Evaluador de proyectos de investigacion dentro
de la convocatoria ciencia de frontera 2022-2023.
Evaluador y dictaminacién del proyecto de
investigacion practicas de tortura en el México
democratico.

Integrante de la clinica como experto
responsable de la clinica multidisciplinaria en
derechos humanos.

Coordinador del comité experto del eje de
derecho constitucional y de derechos humanos.
Organizador de la conferencia Responsabilidad
penal empresarial.

Organizador del ciclo de conferencias de la sala
especializada en derechos humanos.

Organizador de las jornadas de actualizacién
sobre reformas a la normatividad de la

Universidad de Guadalajara.

Informe de actividades 2022¢ DDU

33

Asesor durante la estancia académica virtual del
XXVI verano de la investigacién cientifica y
tecnolégica.

Entrevistador a los aspirantes del doctorado en

ciencia politica promocidon 2022b-2025a.
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6.2 Ponente

e Participacién con la conferencia derechos

La participacién activa como ponente Yy universitarios.
conferencista en el transcurso del afio fue de gran « Ponente en el conversatorio buenas practicas,
relevancia, pues la representaciéon de la Defensoria mediacién universitaria y cultura de paz.
de los Derechos Universitarios de esta Casa de e Expositor y evaluador de las jornadas de
Estudio estuvo presente en eventos académicos actualizacion sobre reformas a la normatividad
importantes como: de la Universidad de Guadalajara.
« Ponente en la Universidad de San Diego, e Ponente con el tema conflicto y convivencia
California USA, con el Tema: Los Derechos escolar.
Humanos en México. Del 6 al 9 de Mayo de 2022. « Panelista en el dialogo sobre inclusion Yy
e Ponente con el tema retos y avances para las derechos humanos en instituciones de educacién
defensorias y organismos protectores de superior.
derechos universitarios. « Ponente con la conferencia derecho humano a la
« Ponente en el panel violencia, ciberbullying y libertad de catedra.
derechos humanos en educacidn. « Ponente con el tema crimenes de lesa
« Ponente con el tema derechos humanos Yy humanidad: el contexto de la corte penal
justicia penal en México, retos y avances. internacional.

« Ponente con el tema cultura de paz y derechos
universitarios.

« Ponente con la conferencia magistral ;Hacia
dénde va la procuracién de justicia en México?

« Ponente en el ciclo de conferencias para

capacitar y actualizar al personal del poder

judicial del estado de Jalisco.
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Ponente con el tema la constitucionalizacion del
ordenamiento juridico.

Expositor en los cursos de capacitacién justicia
penal y derechos humanos dirigidos al personal
administrativo y operativo de la fiscalia del
estado de Jalisco.

Ponente con el tema papel de la seguridad
publica y los derechos humanos en la
criminalidad como expresion de la violencia.
Ponente y evaluador de las jornadas de
actualizacion sobre reformas a la normatividad
de la Universidad de Guadalajara.

Ponente con la conferencia magistral principales
acciones para una correcta atencidon a victimas
del delito, dirigido a personal administrativo y
operativo de la fiscalia del estado de jalisco.
Conferencista sobre los derechos humanos y su
incidencia en la cultura de paz.

Conferencista sobre los derechos humanos y su

incidencia en la cultura de paz.
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Participacién con la conferencia derechos
universitarios.

Ponente en el conversatorio buenas practicas,
mediacién universitaria y cultura de paz.
Expositor y evaluador de las jornadas de
actualizacién sobre reformas a la normatividad
de la Universidad de Guadalajara.

Ponente con el tema conflicto y convivencia
escolar.

Panelista en el dialogo sobre inclusiéon y
derechos humanos en instituciones de educaciéon
superior.

Ponente con la conferencia derecho humano a la
libertad de catedra.

Ponente con el tema crimenes de lesa

humanidad: el contexto de la corte penal

internacional.
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6.3 Participacion del personal en el Plan de

Desarrollo Institucional 2019-2025 vision
2030

Personal de la Defensoria participé de forma activa
dentro de la actualizacién del Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2025 Vision 2030, llevado a cabo
en el auditorio Ignacio Diaz Morales, del Centro
Universitario del Arte, Arquitectura y Disefo,
aportando diversas visiones y opciones en la mesa
nueve, respecto de temas relacionados a la cultura
de paz, prevencion de las violencias, equidad de

género, entre otras.
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Con ello se refrenda el compromiso institucional
con la Universidad, aportando los elementos
necesarios para desarrollar una correcta cultura de
paz y no violencia dentro de los espacios y ambitos

universitarios promovido en diversas ocasiones por

el Rector General.




7. Creacion del Protocolo de Atencion a
Personas con una orientacion sexual e
identidad de género diversa o disidente

El articulo primero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, establece que nadie
debera ser discriminado en raz6n de su género,
preferencia sexual, raza, entre otros.

Por su parte la Universidad de Guadalajara inicio
una campafia para erradicar cualquier tipo de
violencia dentro de la convivencia en el ambito
universitario, por lo que diversas acciones se
llevaron a cabo, en aras de lograr una verdadera
erradicacion de la violencia en nuestra comunidad

universitaria.

Las personas con una orientacidon sexual e identidad
de género diversa o disidente, son una poblacidn
que se ve afectada en diversos aspectos por la
discriminacion o bullying respecto de sus
preferencias sexuales, ademas de no ser
reconocidos e integrados dentro de la comunidad

universitaria de la UDG.

PLT Liver ==
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Entre las diversas acciones llevadas a cabo por la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad de Guadalajara, para la proteccion y
defensa de todas las personas, se iniciaron distintas
acciones en junio de 2022, para la realizaciéon de un
protocolo de atencién a este sector de la poblacidn,
con la finalidad de tener herramientas necesarias de

accién para su atencidén en caso de que se vieran
afectados por diversos actos de discriminacion
dentro de los espacios Universitarios.

Es asi que se realizdé el Protocolo de Atencion a
personas con una orientacién sexual e identidad de
género diversa o disidente, mismo que contd con el
apoyo de diversas Instituciones y asociaciones

publicas, privadas y de la sociedad civil.



Creacion del Protocolo de Atencion a Personas con una orientacion sexual e

identidad de género diversa o disidente

Las observaciones y recomendaciones que se
realizaron por parte de las personas antes sefnaladas
sirvieron para contar con un protocolo mas
completo que permitiera ser entendido Yy

comprendido de mejor forma

El dieciocho de noviembre de 2022 se realizd en las
instalaciones de la Defensoria de los Derechos
Universitarios la presentacion del protocolo de
Atenciéon a Personas con una orientacidon sexual e
identidad de género diversa o disidente, contando
con la participaciéon de distinguidas personalidades

tanto del sector publico, privado y asociaciones

civiles, asi como del personal de la Defensoria.
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El protocolo serd una guia de reglas de actuacidén
para el personal de la DDU, asi como de los enlaces
con otras dependencias, los promotores de paz y
visitadoras y visitadores para garantizar el respeto
a los derechos humanos de la comunidad de la
UdeG, que permita erradicar las conductas de odio y
fomentar una cultura de paz entre la comunidad

universitaria.

Dicho protocolo es una muestra del compromiso de
esta Defensoria para trabajar en la erradicacion de
cualquier tipo de violencia dentro de la comunidad
universitaria y con ello se presenta un punto de
partida en cuanto a la perfeccién del protocolo, con
un diagnodstico completo de toda la Red
Universitaria, que nos permita llegar a mas
personas con una orientacién sexual e identidad de
género diversa o disidente y contar asi con un
mecanismo idoneo que funcione para toda la

Universidad de Guadalajara.




8. Escritos de queja por acoso,
hostigamiento y otras violaciones a los
derechos humanos en el ambito
universitario.

El proceso que implica la presentaciéon de una queja,
es un mecanismo de proteccién de los Derechos
Humanos en su ambito universitario, este recurso
lo puede interponer cualquier persona que
considera que sus derechos han sido violentados
por un miembro de la comunidad universitaria.
Durante el afio 2022, se recibieron y atendieron 257
quejas en toda la Red Universitaria, de las cuales 83
correspondieron a temas de acoso sexual Yy
hostigamiento sexual, mientras que 174
corresponden a otras violaciones de derechos

humanos en el A&mbito universitario.

8.1 Escritos de queja por acoso y hostigamiento
sexual hasta el 28 de marzo de 2022

El acoso sexual es una forma de violencia en la que,
si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o
varios eventos. Una situacion de violencia de indole

sexual que se da entre pares.
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En los asuntos de acoso sexual no se desahoga
procedimiento de queja conforme al propio
reglamento de la Defensoria y la intervencién de la
DDU se concluye una vez que se deriva a las
autoridades competentes para que le den el tramite
correspondiente y en caso de resultar aplicable, las
medidas cautelares que corresponden. Lo anterior
con fundamento en el articulo 45 primer parrafo,
fraccion I, inciso b del Reglamento de la Defensoria

de los Derechos Universitarios.

2022
Entidad universitaria CQlugjas por acoso y hostigarmiento

sexual
Red Universitaria 32
Centros universitarios 19
Centros tematicos 1"
Centros regionales 8
sSUv 0
SEMS 12
AG 1
Externos 0

Fuente: Defensaria de los Derechos Unmarsitanios,

Corte a: Diciembre de cada afio.

Nota: Las Quejas por violaciones a Derechos Universitanos contemplan,
Yiolencia escolar, Discriminacidn, Faltas al cidigo de ética, Acoso
Laboral, Clugjas por otros Derechos Unmersitanos,

La Defanzoria de los Derechos Universitanos es una instancia de
reciente creacion, que inicid sus funciones el dia 01 de enero de 2019
Se entendera por queja el escrito que redna los requisitos que establece
&l articulo 23 del Reglamento de la Defensoria de los Derachos
Universitanios

Tabla 3. Quejas por acoso y hostigamiento sexual
recibidas en la DDU 2022
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Por otro lado, el hostigamiento sexual es el
ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas, psicoldgicas, virtuales,
entre otras, relacionadas con la sexualidad de Histdrico de Quejas por acoso y hostigamiento sexual recibidas en la DDU 2022
connotacion lasciva. Una situacion de violencia LR R

presuntamente realizada por una persona de la
comunidad universitaria en una relacién asimétrica

de poder.

El 28 de marzo de 2022, se instaurd en la

Universidad de Guadalajara, la unidad para la

b

igualdad, misma que se encargard de resolver las

controversias que se susciten por temas de acoso y

hostigamiento sexual, asi como por cualquier tipo 0

Red Universitana

de violencia. Por lo anterior las quejas recibidas
. . Grafica 4. Historico de Quejas de acoso y hostigamiento recibidas en la DDU
redujeron, toda vez que la dependencia competente
es la nueva unidad para la igualdad.
De igual forma, aquellas que llegaron en fechas
posteriores al 28 de marzo de dicho afio, fueron

turnadas a la unidad competente.




Escritos de queja por acoso, hostigamiento y otras violaciones a los derechos Informe de actividades 20226 DDU
humanos en el ambito universitario.

41

8.2 Escritos de queja por otras violaciones de los
derechos humanos en su ambito universitario

Histdrico Quejas por violaciones a Derechos Universitarios 2022

N B 2015 | 2020 @ 2021 2022
En la presente tabla, respecto a las quejas que se w0

presentaron por violaciones a los derechos humanos
en el ambito universitario, observamos que, en %00
comparacion con los dos aflos anteriores, tenemos

un aumento de incidencias. Lo anterior se 200

manifiesta en el conocimiento que la comunidad LA

universitaria tiene cada vez mas respecto la 100

violencia escolar, discriminacion, faltas al cédigo de
’ .. . . 0
ética, acoso laboral, mismo que ha sido labor de esta Red Universitaria

Grafica 5. Histdorico Quejas por violaciones a derechos universitarios 2022

Defensoria en cuanto a la capacitacion formacion

que se lleva a diversos planteles de la Red, dando a

conocer sus derechos y las instancias competentes Por tal motivo, el compromiso de la DDU es
bl

para presentar sus que)as sobre diversas continuar con el programa de formacién

violaciones a los derechos universitarios. permanente y las actividades de fomento para la
Cultura de Paz, con el objetivo de incidir
positivamente en la sensibilizacién respecto la
inclusién, igualdad y no discriminacion, prevencidn
de las violencias, equidad de género Yy
concientizacién respecto las consecuencias
negativas que tiene el no respetar los derechos de
las personas, mediante talleres, cursos,
conferencias, en los espacios wuniversitarios y
también por medio de la Feria de los Derechos

Universitarios en la Red Universitaria.
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8.3 Atencion integral para las personas quejosas

De conformidad con la fraccién XVIII del articulo
tercero del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, el proceso de atencion es
aquel que inicia desde que una persona
presuntamente agraviada acude a la Defensoria o a
otra instancia universitaria a presentar su queja, e
incluye el conjunto de acciones que realiza la
Defensoria encaminadas a orientar e informar a la

persona presuntamente agraviada.

En los centros tematicos se dio atencion legal a 30
usuarios y usuarias y 14 atenciones psicoldgicas
mientras que en los Centros Regionales se brindé
atencién legal a 30 personas y 14 atenciones
psicolégicas, asi como el Sistema de Educacién
Media Superior reportdé atenciones legales en

numero de 3 y 18 atenciones psicoldgicas.

En temas de atencién psicoldégica se cuenta con
personal de la misma Defensoria consistentes en 3
tres especialistas en la materia quienes realizan la
contencidon y atencion inmediata en caso necesario,
asi como profesionales en temas de Derecho, en
busca de un equilibrio sustancial que se perciba por

la comunidad universitaria.
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Historico de personas de la comunidad universitaria que
recibe atencién integral 2022

Entidad universitaria / 2022

Tipo de Atencién Atendidas Canalizadas
Red Universitaria 219 218
ktencitn legal 125 125
Atencion psicoldgica 94 94
Centros universitarios 131 13
Atencidn legal a1 41
Atencidn psicoldgica a0 a0
Centros temiticos 71 71
Atencion legal 15 15
Atencion psicoldgica 26 a6
Centros regionales B0 G0
Atencion legal 26 26
Atencion psicologica 4 4
=0

Atencion legal 1

Atencidn psicoldgica 3 3
SEMS

Atencion legal 84 84
Atencion psicolagica 4 4
AG

Atencion legal 3 3
Atencian psicolagica 11 "

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.

Corte & Diciembre de cada afio.

Descripoidn

De acuerdo al Reglamerto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad de Guadalajara la Defensoria de los Derechos Universitarios es el drgano

unipersonal con Bertad de actuacion y decision, dependiente del Consejo General
Universitario, responsable de contribuir & la cultura del respeto enfre las personas,
promover log derechoz humanos, proteger los derechoz universitarios de quienes integran
la comunidad universitaria y llevar a cabo el desahogo de quejas conforme al reglamento.
Matas:

La Defensoria de los Derechos Universitarios es una instancia de reciente creacion, gue
inicid sus funciones el dia 01 de enero de 2019,

De conformidad con la fraccidn IV del articulo tercero del Reglamento de la Defensoria de
los Derechos Universitarioz, la atencion integral es aguel conjunto de acciones gue realiza
esta dependencia encaminadas a informar v orientar a las partes, brindando asesoria
médica, juridica, psicoldaica v de trabajo social.

Tabla 4. Atencion Integral

42



Escritos de queja por acoso, hostigamiento y otras violaciones a los derechos

humanos en el ambito universitario.

8.4 Solicitud de medidas cautelares

Las medidas cautelares, se determinan una vez
presentado el proceso de queja y tienen como
objetivo proteger a la victima presuntamente
violentada en sus derechos humanos en el ambito
universitario, de la persona que presuntamente
cometiéo una violacion de dichos derechos contra
dicha persona integrante de la comunidad

universitaria.

Lo anterior, para que no ponga en riesgo a la
victima o victimas y evitar el conflicto entre las

personas evitando una convivencia mas cercana.

De igual forma, tenemos una reduccion en cuanto a
las medidas cautelares emitidas por la Defensoria,
ya que al ser en menor cantidad las quejas
presentadas, menor el numero de medidas
cautelares solicitadas y emitidas por esta

dependencia.
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Durante el afio 2022 solo se solicitaron 3 medidas

cautelares.

8.5 Recomendaciones

Los resultados, son claros y objetivos, con la firme
conviccién de atender, respetar, y salvaguardar los
derechos humanos de los universitarios, en la
atencion de los casos derivados de violaciones a los
derechos universitarios, se emitieron
recomendaciones, para la Red Universitaria a
quienes ejercieron actos contrarios a las
normatividades de nuestra Casa de Estudios, lo que
refleja el compromiso de nuestra Universidad con la
politica de cero tolerancia a la violencia en sus

distintas manifestaciones.
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La recomendacién, de conformidad con la fraccién
XXI, del articulo tercero del Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, es una

determinacion no vinculatoria que emite la

Defensoria cuando ha encontrado que los actos de la ~ Recomendaciones2022

autoridad wuniversitaria son violatorios de los No. EXPEDIENTE FECHA
derechos universitarios en perjuicio de la persona 1 DDUAM AD093/2020 25/01,/2022
presuntamente agraviada, para garantizar el 2 DDUAM 008572020 09032022

los d h i itarios, 1
respeto a los derechos universitarios, asegurar la 5 DDUA201 29071 S0/I52022
legalidad de los actos de la autoridad universitaria,
combatir la impunidad y constituirse como un

. . . . Tabla 5. Recomendaciones 2022
mecanismo de justicia.

En este 2022 se culminé con la emisiéon de 3
recomendaciones, garantizando con ello a su
comunidad que la Defensoria de los Derechos
Universitarios trabaja y acerca los mecanismos de
acceso a la justicia con el fin de cumplir los
lineamientos legales y normativos, que protegen y
tutelan los derechos humanos en los espacios
universitarios, la disminucién de recomendaciones
se debe a la creacion de la nueva unidad para la
igualdad de la Universidad de Guadalajara, sin
embargo, las quejas recibidas por otro tipo de
violaciones a los derechos universitarios aun siguen
en tramite respecto a las etapas de investigacion y

desahogo de procedimiento.




9. Orientaciones de la Defensoria de
los Derechos Universitarios

Las orientaciones son entrevistas a solicitud del
peticionario que plantea una problematica a efecto
de identificar si es una presunta violacion a sus
Derechos Humanos en el ambito universitario, y en
su caso hacer de su conocimiento las alternativas
que tiene para preservar su derecho o resolver su
conflicto.

Para este tipo de orientaciones, se habilitaron las
plataformas de comunicacion remota Zoom y Google
Meet, desde la pandemia, ademas de atenciones
brindadas via teleféonica o presencial en las
instalaciones de esta Defensoria y de las oficinas
enlace en la Red Universitaria.

Cabe resaltar que los dias que se llevaron a cabo
ferias en los planteles, se atendieron a estudiantes
en relacién a dudas o inquietudes que tenian para

interponer una queja.

En la siguiente tabla se observa que hubo un
incremento de orientaciones este afo, y es que la
Defensoria a sido un referente para buscar ayuda,
informacién sobre que hacer ante un asunto aun
cuando éste no sea de violacion a sus derechos
universitarios. Uno de los beneficios de acudir a los
planteles educativos con la Feria, es que genera un
espacio para que estudiantes o personal académico
y administrativo, consulte dudas o incluso busque

orientacion para interponer sus quejas.
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Entidad univeraitaria
M8 2020 2021 2022

Rad Universitaria 287 a7 Tz 1694
Cantros universitarios 267 331 133 4
Canfros tamaticos a7 133 a0 43
CUBAD 10 k) 12 4
CUCBA 10 24 1 4
CUCER o 2 T 1
CUCE 0 0 5 i
CLUCs 47 4 14 11
CUCSH o g 11 5
Cantros regionales 200 198 103 438
CUALTOS ] z 0 "
CUCIENEGA 0 ] z 16
CUCOSTA 1z I 4z 712
CUCOSTASUR 13 g 4 0
CULAGDS 20 g g x|
CUNORTE 15 17 25 32
CUSUR 23 82 3 17
CUTONALA 16 B 1 28
CUVALLES a8 47 o 14
CUTLAJOMULCD o 0 o 36
suv 0 0 1 1]
SEMS 12 38 13 1130
AG g Fi h] i]

Fuente: Defeszori de o Denschos Unkemiercs.

Corbe 2z Dickembne de cads ana.

Descripcion:

De scuzrda 2l Reglamenio de la Defenaone de fos Derechos Universiizrias de la Unlversided de Gaedelzjars i Defemacris e los Derechas
Ushezraierics & = drpaen usipersassl con Ibered de mouscién y Seciaidn, dependierte el Conzejo Generml Uskeriens, seapansabés de comisbulr
B |a cufiurs el se=pelo enine lax pessones, promioier ke derechos humenss, prodeger ks derechoy unkersiedos de quiznes inbegren |a comunidad
ushszrzieris v lewer 8 coho o desssogs S queiss coTfomee ol sgiameis.

Motas:

L Deten o o= i Disreciios Unkanierios == mna eraecks de necisms crandon, gue nick suz dunciones 2| dis 01 4= s de 2010

Tabla 6. Historico de personas atendidas en Orientacion en Derechos
Humanos Universitarios, 2019-2022



10. Capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal de la
Defensoria

Durante el afio 2022 se llevaron a cabo 3 cursos en
la preparacién del personal de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, tales como la Certificacion
de diplomado en derechos humanos, el libro
cartonero y una jornada internacional de Protocolo

y Ceremonia.

Con esta formacion, el equipo esta preparado para
la oportuna atencién en una situacidon de crisis,
evitar un conflicto violento, brindar asistencia para
la resolucién de un conflicto, brindar atencion con
trato profesional revisando la expectativa de la
presunta victima, orientar correctamente
facilitando los procesos de denuncia por la via

institucional.

Se garantiza ademas, el compromiso institucional
por capacitar y preparar al personal de dicha
defensoria para tener los elementos necesarios de
atencion y respuesta ante las necesidades y cambios

elementales en la presente sociedad.
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10.1 Libro Cartonero

El 9 de junio del afio en curso, el personal de la
Defensoria, cursd el taller cartonero (libro vacio),
mismo que tuvo por finalidad la promocién de la
elaboracién artesanal de libros en blanco o con
diverso contenido, este proceso permite crear un
vinculo con un objeto elaborado por el mismo
personal, ademéas fomenta el reutilizar materiales
que nuestras sociedad de consumo extremo desecha
constantemente y de forma alarmante, por lo que

una finalidad de dicho taller es reinventar Yy

reinventarse a partir del libro.




Capacitacion, actualizacion y profesionalizacion del personal de la Defensoria

Con lo anterior se consiguieron herramientas que
permitieron fomentar dicho objetivo en el ambito

de competencia de esta dependencia.

Incluso llevar el taller a otros Centros

Universitarios y al Sistema de Educacion Media

Superior.
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10.2 Primera Jornada Internacional de Protocolo
y Ceremonial.

Personal de esta dependencia se formé en temas de
protocolo y ceremonial con la finalidad de
profesionalizar las actividades, aprenda y domine lo
relacionado al protocolo y ceremonial y cémo se
aplica en la Defensoria, asi mismo para que crea,
mejore y consolide los procesos en la organizacion
de actos oficiales o eventos que organizamos o en

los que la Defensoria es anfitrion.
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Atendimos al compromiso institucional en relaciéon

@ la transparencia tanto en las soliciudes I o O

requeridas por la Coordinacion de Transparencia y

) A L. Cantidad total Proyecto/Obra Cantidad
Archivo General como en el ejercicio presupuestal
acorde a las politicas de austeridad, garantizamos el $1,600,000 00 Gasto operativo ordinario $1.396,033 36
uso racional, justo y eficiente de los recursos,
cumplimos los requerimientos para el desarrollo de Servicios profesionales $193,566.64
las funciones sustantivas de esta Defensoria.
Servicios profesionales para $10,400.00

capacitacion del personal

11.1 Transparencia

Fuente: Responsable de finanzas de la DDU

En este afio se recibieron 37 solicitudes de
transparencia, mismas que fueron solventadas en su Tabla 7. Gasto ordinario 2022 asignado a la DDU

totalidad en tiempo y forma.

11.2 Rendicién de cuentas

. .« o Servicios Profesionales $10,641,190.00
11.2.1 Ejercicio presupuestal
La rendicién de cuentas es un deber de nuestra Casa Gasto Operativo Ordinario $1,600,000.00
de Estudios, por ello se realizé6 un ejercicio
Total $12,241,190.00

presupuestal racional, eficiente, justo, transparente
y acorde a las necesidades de la dependencia,

Fuente: Responsable de finanzas de la DDU

atendiendo en todo momento la normatividad

universitaria y las legislaciones vigentes 'y Tabla 8. Recursos aprobados para el ejercicio 2022 de la DDU

aplicables.
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11.3 Auditorias

En el marco del Reglamento del Sistema de
Fiscalizacion, durante el 2022, la Defensoria de los
Derechos Universitarios atendiéo un requerimiento
de informaciéon y documentacién de la Auditoria
Superior de la Federacién respecto a la Auditoria

numero 1070 referente a la cuenta publica 2021

sobre los recursos de las “Participaciones Federales

Informaciéon atendida de la Auditoria Superior
Anexo 9 Obras publicas
numero 1070 referente a la cuenta publica 2021:
Anexo 10 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Contratacion
Anexo 10.3 Informacion complementaria al Anexo 10: Gastos diversos sin
contratos

Tabla 10. Formatos atendidos

Auditoria Superior numero 1070 Sin incidencias y sin observaciones
referente a la cuenta publica 2021

Tabla 9. Auditoria




12. Social Media en la DDU

Cada dia los medios de comunicacion se vuelven
mas relevantes y son necesarios e indispensables
para las instituciones con la finalidad de estar
vinculados con nuestro publico objetivo, y que las
personas que deseen comunicaciéon de la
dependencia lo logren a través de estas redes,
motivados por objetivos o intereses en comun.

Brindamos a través de nuestras redes sociales
informacién segura, veridica y confiable, asi como
transmitir qué es y para qué sirve la DDU, con el

uso de estos recursos tecnoldgicos.

12.1 Redes Sociales

Las redes sociales juegan un papel fundamental en
la actualidad, sobre todo que la generacion de

jovenes que consume mayor tiempo de sus
actividades frente a un dispositivo, necesita tener

al alcance un medio informativo certero.

Es por ello que nuestras redes sociales son un
medio para informar nuestro quehacer diario a la

comunidad universitaria y a la sociedad en general.
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Estas han tenido un papel fundamental a la hora de
dar difusion no solo a las actividades que organizan

enlaces representantes en los Centros

Universitarios y Promotores de Paz, sino también, a

contenidos como charlas, conversatorios,

conferencias, que han permitido tener mayor

alcance y ser consultadas de manera asincrénica,

algo que no permite la presencialidad.

Seguidores en las redes sociales de |la DDU 2022
TIKT O
ngTIFY
IN:STAGRJ'AM
TV\.l'IT‘lEFt

YOUTUBE

FACERBOOK

Grafica 6. Seguidores en las redes sociales de la DDU 2022

10,904 975 769 313 291 789
Sequidores Suscriptores Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores
Defensoria de los Defensoria de los
Derechos Derechos
@DDUUDGOFICIAL Universilarics @DDUUDGOFICIAL | @DDUUDGOFICIAL | Universitarios dela | @DDUUDGOFICIAL
) Universidad de
UDG Oficial B
Guadalajara

Tabla 11. Redes sociales




Social Media en la DDU

12.1.1 Publicaciones de la DDU en Facebook

Estas fueron algunas de las noticias que destacaron

en nuestra red social de Facebook.

Actividad Alcance

Conmemoramos 67 afios del voto de la mujer en México.
hitps:ffwww facebook. comMDUUDGOFICIAL/ photosfa. 1328845 13.3 MIL
480605200/2308427915880280/

El 28 de Septiembre de celebra el Dia de Accidn Global para &l
acceso al Aborto Legal b Seguro.
hitps:fwww facebook. comMDUUDGOFICIAL/ photosfa. 1328845
480605200/2290301634459570/

Gracias a toda la comunidad universitaria gue paricipd en el
“Concurso de Disefio de la Escultura para el Premio
Universitario de Derechos Humanos".[ 3.2 MIL
hitps.ffwww.facebook. comMDUUDGOFICIAL/photosfa. 1328845
480605200/2136280618195011/

El 10 de octubre se conmemora el Dia Mundial de la Salud
Mental, una efeméride impulsada por la Federacion Mundial
para la Salud Mental.| 2.4 MIL
hitps:fwww facebook. comMDUUDGOFICIAL/photosfa. 1328845
430605200/230340292 3149448/

Fuente:Area de Sistemas dela DDU

4.1 MIL

Tabla 12. Publicaciones de la DDU en Facebook

Informe de actividades 2022¢ DDU

51

12.1.2 Publicaciones de la DDU en Youtube

Conversatorio: “Cultura de paz, violencia y mediacion escolar 1008
hitps:/fwww youtube comfwatch 2v=1M90xwnwZkE

Empoderamiento de la Mujer en el semvicio publico 650
hitps:/Awww youtube. comfive/PwloVafD-8g7feature=share

Conoce mas sobre nuesfro  procedimiento de  gueja 558
https:/fyoutu be/TybAUUBIGY U

Normatividad de los Derechos Universitarios 457
https:/fwww.youtube.comfive/8jypt 1kg-5A?feature=share

i Queé son los Derechos Humanos? 406
https:/fyoutu beiOTmkTdT-Kq

Fuente:Area de Sistemas de la DDU

Tabla 13. Publicaciones de la DDU en Youtube
12.1.3 La DDU en las noticias

las actividades realizadas por la Defensoria siguen

reonociendose dependencias y medios de
comunicacidén:
Titulo Enlace

https:/iwww.udg.mx/es/noticia/parti

Participa UdeG en informe de Unesco

sobre |gual||dadlsiedgenerc de obre-igualdad-de-genero-de-univer
universidades sidades

UNESCO reconoce a UdeG en el top 5 | hitps:/fwww.udg. mx/es/noticia/el-fu
de las mejores universidades del mundo | turo-de-california-es-latino-advierte
en igualdad de género n-en-gl-foro-binacional-de-fil-pens

amiento




Social Media en la DDU

Titulo

Enlace
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Titubo

Enlacs

Expertos dialogan scbre el derecho
humano al agua en mesa de didlogo en
la DDU

https:ifwww.udg. mx/es/noticialexp

umano-al-agua-en-mesa-de-dialog
o-en-la-ddu

Feconocen & universidarias y
universitarios por labor en derechos
humanos

hEtre ) snares = "~

Equipo de UdeG destaca en concurso
de innovacion, organizado por la UP

hitps:/f'www.udg.mx/es/noticia’equi
po-de-udeg-destaca-en-concurso-
de-innovacion-organizado-por-la

Premio Unwiersitaric de Derechos
Humanos 2022

UdeG se suma a las acciones del
programa “Julio Azul” contra la trata de
personas

https:ihwww.udg.mx/es/noticia/ude
g-se-suma-las-acciones-del-progra
ma-julio-azul-contra-la-trata-de-per
s0nas

IUniwarsitarios recusrdan 3l gobemnador
principios de los derechos hurmanos

LE st

A FLERE o - ==

anos-recuerdan-sl-gpobsrnador-pri

Crean primer Comité de Promotores de
la Paz, en Preparatoria 4

https:ifwww udg.mx/es/noticia/crea
n-primer-comite-de-promotores-de
-la-paz-en-preparatoria-4

Militarizacidn: mas violencia y wiolacion
3 derechos humanos

Fcion-mas-yiclencis-y-violacion-z-

e s - =

Anuncia Defensoria de les Derechos
Universitarios  actividades para el
fortalecimiento de cultura de la paz.

ncia-defensoria-de-los-derechos-u
niversitarins-actividades-para-gl-fo

rtalecimiento-de

Profesionalizacion, el mete de las
defensorias universitarias

hitps:fweniudp. me'esnoticia/prof
ssionalzacion-gl-reto-de-las-defen
- : ['IE :_! IE i! :E[E -E[ -

Convocatorias y eventos organizados
por la DDU

https-//ddu.udg.mx/convocatorias-y
-eventos-organizados-por-la-ddy|

Derechos humanos y cultura de paz,
pilares para desactvar conflictos

hitps: e udp. med'es/noticia/dere
chos-humanos-y-cultura-de-paz-pi

Presents Defensora de  Dereclws
Universitarios profocolo para atendsr 3
victimas de discriminacion con identidad
de género diverss.

hitps:iveeniudp. meves/noticia/pres
cniz-defenzoriz-de-deechos-univ

Tabla 14. La DDU en las noticias



13. Siglario

CEAS: Coordinacion de Extension y Accion Social
CUAAD: Centro Universitario de Arte, Arquitectura
y Diseiio

CUCBA: Centro Universitario de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias

CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud
CUCIENEGA: Centro Universitario de la Ciénega
CUCOSTA: Centro Universitario de la Ciénega
CUCOSTA SUR: Centro Universitario de la Costa
Sur

CULAGOS: Centro Universitario de Lagos
CUNORTE: Centro Universitario del Norte

CUSUR: Centro Universitario del Sur

CUTONALA: Centro Universitario de Tonala
CUVALLES: Centro Universitario de los Valles
DDU: Defensoria de los Derechos Universitarios.
MASC: Mecanismos Alternativos de solucién de
Controversias

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas
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REDDU: Red de Organismos Defensores de los
Derechos Universitarios

REDIH: Red Internacional de Derechos Humanos y
Derechos Humanitario

RIDDU: Red Iberoamericana de Defensorias
Universitarias

SEMS: Sistema de Educacion Media Superior

UACI: Unidad de Apoyo a Comunidades Indigenas
UDG: Universidad de Guadalajara

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para

la Educacidn, Ciencia y Tecnologia
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