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Mensaje del Dr. Dante Jaime Haro Reyes, Defensor de los Derechos
Universitarios de la Universidad de Guadalajara.

El 2020 representd un parteaguas en las nuevas formas de comunicacion y relaciones entre las

mujeres y los hombres en todo el mundo, por efectos de la pandemia COVID 19.

En este tiempo de grandes cambios e incertidumbres en los diferentes escenarios de la vida
cotidiana, el contexto de las Instituciones de Educacién Superior como es el caso de la Red
Universitaria de Jalisco; se transformd y porque no decirlo, “se reinventd”, para salvaguardar el
derecho a una educacion de calidad en todas sus dimensiones, tomando en cuenta los principios
y criterios que surgieron a partir de los modelos de toma decisiones estratégicos, adoptados a

nivel internacional y nacional para hacer frente a la pandemia.

Velando siempre por la salud y la seguridad de la Comunidad Universitaria, nuestra Casa de
Estudios implementd desde un primer momento, la sala de situacién de Salud de la Universidad
de Guadalajara, espacio fisico y virtual de expertos que coadyuvd en la oportuna toma de
decisiones de las autoridades Universitarias para emprender acciones que permitieran transitar
de lo presencial a lo virtual para la imparticion de las clases; y tomar medidas de contencién con

la aplicacion pruebas deteccion de casos activos de COVID, que no solo cubrieran el espectro
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universitario, sino la poblacién en general en nuestro Estado, afrontando los nuevos retos en
términos de desigualdad y brechas de acceso a la tecnologia y por ende a la educacién a
distancia en sus diferentes medios y entornos de aprendizaje donde se desarrollaron nuevas

dindmicas de convivencia y formacién de los integrantes de la comunidad universitaria.

En el marco de lo antes escrito la tecnologia conforma un nuevo recinto de trabajo para
promover y defender los Derechos Humanos Universitarios, y en este sentido la Defensoria de
los Derechos Universitarios, disefid e implementd un programa integral de atencion y prevencion
de acuerdo a lo estipulado en los objetivos y lineas de accidon del plan de trabajo de la
Defensoria, en linea y a distancia, asi como un programa arduo e intenso de actividades de
prevencion en materia de derechos humanos universitarios, no violencia, Cultura de Paz e
lgualdad de Género que se desarrollaron a través de configurar la tecnologia como un espacio de

encuentro, esto en sintonia con la visién y acciones previstas por nuestra Universidad.
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Presencia y trabajo en red de la Defensoria de los Derechos
Universitarios en la Universidad de Guadalajara

Actualmente la Defensoria de los Derechos Universitarios cuenta con 11 oficinas enlace,
distribuidas en la Red Universitaria de Jalisco, la cual estd conformada por 15 Centros

Universitarios y un Sistema de Educacion Media Superior.

Las oficinas enlace estan distribuidas de la siguiente manera, 7 en los Centros Universitarios
Regionales (CUCOSTA, CUCSUR, CULAGOS, CUNORTE, CUSUR, CUTONALA, CUVALLES), 3 en los
Centros tematicos metropolitanos (CUAAD, CUCBA, CUCS), v 1 una oficina enlace en el edificio
del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS). Cabe mencionar que las oficinas enlace de la
Defensoria de los Derechos Universitarios son la primera etapa del proyecto Centros de Cultura

de Paz. Dicho proyecto tiene actualmente una cobertura del 68.75% por ciento.

Las oficinas enlace en la Red Universitaria, estdn a cargo de un equipo integrado por 5 hombres y
7 mujeres, siendo la oficina enlace del SEMS la Unica atendida por dos enlaces representantes.
Para la designacion del enlace representante se ha procurado que exista un adecuado equilibrio
entre mujeres y hombres con los debidos conocimientos, aptitudes y sensibilidad para atender a

los integrantes de la comunidad Universitaria.



Informe de Actividades 2020 _— ]

El quehacer de la Defensoria en materia de atencion de quejas
presentadas por integrantes de la comunidad universitaria

Durante el afio 2020 se recibieron un total de 284 quejas, de las cuales 60 fueron presentadas
por acoso sexual y 89 por hostigamiento sexual. Este tipo de conductas de violencia sexual tan
reprobables representaron el 53% del total de las quejas recibidas durante 2020 en la Defensoria

de los Derechos Universitarios.

2020 Violencia

escolar, 27
Quejas por Discriminacion,
Hostigamiento 4
sexual, 89

™

Faltas al codigo
de ética, 32

Por otros
. derechos
Quejas por universitarios,
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Quejas presentadas por conductas violatorias de derechos humanos universitarios

En el mismo afio 2020, del 47% de quejas restantes (es decir aquellas que no fueron de acoso ni
hostigamiento sexual) se centraron en los siguientes temas: 27 fueron presentadas por violencia
escolar, 4 por discriminacién, 32 por faltas al Cédigo de Etica, 7 por acoso laboral, 65 por otros
derechos universitarios, lo que representa el 9.6%, 1.4%, 11.4%, 2.5% y 23.2%. Este tipo de
conductas violatorias de derechos humanos universitarios representaron 135 asuntos del total

de las quejas recibidas durante 2020 en la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Es importante destacar que durante el afio 2020, gracias a la implementacién de nuevos
procesos de atencion al interior de la Dependencia, se lograron atender para orientacion a 428
personas, estas orientaciones lograron por una parte atender la problematica planteada por la
persona miembro de la comunidad universitaria y en muchos de esos casos incluso resolver, esto
sin necesidad de realizar un tramite de queja, lo cual implica inversion de tiempo y esfuerzo para

las personas usuarias asi como recursos humanos y financieros para la Dependencia.

Orientaciones en Derechos Humanos Universitarios

e Enelafio 2019 se brindaron 279 Orientaciones en Derechos Humanos Universitarios.

e Enelafio 2020 se brindaron 371 Orientaciones en Derechos Humanos Universitarios.
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Orientaciones en Derechos Humanos Universitarios
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Atencion integral 2019

= Atenciones legales

m Atenciones psicolagicas

En el afio 2019 se aceptaron por parte de las personas usuarias de la Defensoria 105 atenciones

legales y 67 atenciones psicoldgicas
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Atencion integral 2020

m Atenciones legales

m Atenciones psicologicas

En el afio 2020 se aceptaron por parte de las personas usuarias de la Defensoria 159 atenciones

legales y 81 atenciones psicoldgicas

En contraste se puede observar las siguientes tendencias:

e Incremento del 32.97% de las orientaciones brindadas en el afio 2020 en
comparacién con el afio base 2019

e Diferencia porcentual de incremento de 51.43 % atenciones legales en 2020 en
comparacién con el afio 2019.

e Diferencia porcentual de incremento de 20.90 % atenciones psicoldgicas en 2020

en comparacion con el afio 2019.
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Factores presentes en las tendencias

La suspension de actividades presenciales derivado de las disposiciones de salud por la pandemia
Covid-19, y el proceso de transicion de la educacion presencial a la virtual, cambio las dindmicas

y espacios de interaccion.

Durante el 2020 se amplié la capacidad acompafiamiento, orientacién y atencién debido a la
implementacién de la tecnologia a través del Programa de Atencién en Linea esto se ve reflejado

en los cuadros estadisticos de atencién y orientacion.

La formacion de los integrantes del equipo de la Defensoria para la gestion y mediacién de los
conflictos a través de practicas de paz, permitieron crear una experiencia de atencion en linea

cercana a la comunidad Universitaria.
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Orientacion en Derechos Humanos Universitarios

La siguiente tabla presenta las Orientaciones brindadas a las personas que son atendidas para tal

efecto.

Una orientacion se deriva de una atencidon, misma que puede ser presencial, por correo
electrénico, via telefénica o virtual y que consiste en asesorar o aconsejar respecto lo que puede
hacer la persona atendida en relacion con su duda, inconformidad o conflicto y dirigirla a la

instancia competente para resolverlo o preservar su derecho.

Las orientaciones se brindan a cualquier persona que acuda a las oficinas de la Defensoria, sin
importar si son miembros de la comunidad o no. Estas orientaciones facilitan a la persona la
informacidn necesaria para acudir a la instancia competente y de esta manera no perder tiempo,
no ser re-victimizada (para los casos en que aplique), asi como conocer como realizar el tramite

que requieren junto con los requisitos necesarios para su realizacién.

Si la orientacién realizada es hacia una instancia de esta Casa de Estudio, se brinda
acompafiamiento durante el proceso, aun cuando la Defensoria no intervenga, si es deseo de la

persona atendida.

También, si en la orientacion brindada por parte de la Defensoria, se obtiene informacion de que
una mujer o nifla es victima de un posible hecho que la ley sefiala como delito, se hara del
conocimiento inmediatamente al Ministerio Publico, para salvaguardar sus derechos, y no

incurrir en responsabilidad.
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Tabla 1. Orientacion en Derechos Humanos Universitarios

Ao
Entidad Universitaria 2019 2020
Recibidas Atendidas Recibidas Atendidas
Red Universitaria 279 279 385 371
Centros universitarios 267 267 345 331
Centros tematicos 67 67 146 133
CUAAD 10 10 33 33
CUCBA 10 10 24 24
CUCEA 0 0 3 3
CUCEI 0 0 0 0
cucs 47 47 77 64
CUCSH 0 0 9 9
Centros regionales 200 200 199 198
CUALTOS 0 0 2 2
CUCIENEGA 0 0 0 0
CUCOSTA 12 12 27 27
CUCOSTASUR 13 13 8 8
CULAGOS 29 29 09 09
CUNORTE 19 19 18 17
CUSUR 25 25 82 82
CUTONALA 16 16 06 06
CUVALLES 86 86 47 47
Sede Tlajomulco 0 0 0 0
Suv 0 0 0 0
SEMS 12 12 38 38
AG 0 0 2 2

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios

Corte a: diciembre de 2020.

Nota: Entrevista a solicitud del peticionario, que plantea una problematica a efecto de identificar si es una presunta violacion derechos
universitarios y en su caso hacer de su conocimiento las alternativas que tiene para preservar su derecho o resolver su conflicto.
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Atencion Integral

Por Atencién Integral se entiende el conjunto de acciones coordinadas, con el fin de satisfacer
las necesidades esenciales de la persona que considera vulnerados sus derechos universitarios, y

a su vez minimizar el impacto negativo que esta situacién de conflicto genere.

Para efectos de la Defensoria de Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara
(DDU), la atencidn integral brindada consiste en procurar la atencion psicoldgica y orientacion
legal, médica, juridica y de trabajo social a la persona presuntamente agraviada (Articulo 3, fraccidn
XXl del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios). Mismas que son ofrecidas
desde la primera entrevista que se tiene con la persona, independiente que se presente queja o
gue sea un asunto competencia o no de la DDU; asi mismo esta atenciéon podrd o no ser
aceptada. En el caso que no ser aceptada, se levanta constancia de ello, y se le informa a la
persona que en cualquier momento del procedimiento tiene el derecho a solicitarla y esta le sera

brindada.

Al vivir una situacion que considere vulnera sus derechos, la persona que se acerque a la DDU,
tiene la posibilidad de recibir si asi lo requiere atencion o acompafiamiento psicoldgico el cual se
centra principalmente en la atenciéon de la crisis en un ndmero limitado de sesiones, es un
proceso de apoyo psicoldégico que busca, por un lado, influir en el funcionamiento psicoldgico de
la persona durante un periodo de desequilibrio para aliviar el impacto inmediato de las
situaciones estresantes o traumadticas y, por otro, ayudar a esta a afrontar eficazmente el

problema.

Existen varios tipos de crisis las concernientes al quehacer de la DDU son las Crisis
circunstanciales o situacionales, las cuales son producto de situaciones puntuales e inesperadas

de origen externo o interno, (En este caso las relativas a la vulneracion del derecho).
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En los casos donde la o el enlace no tiene formacion psicoldgica es necesario realizar la
canalizacién a espacios donde previamente exista un convenio, mismos que deben ser gratuitos

y preferentemente en espacios universitarios.

Por otra parte, la orientacion legal refiere a brindar informacion, orientacién y asesoria legal
especializada en las caracteristicas del conflicto que la persona presenta. Guiandosele de manera
gratuita para que lleve a cabo los diferentes procedimientos legales que puede ejercer ante las
autoridades universitarias como ante las autoridades judiciales y administrativas del fuero

comun vy federal.

Esta de igual manera, puede ser recibida por toda persona miembro de la comunidad
universitaria que acuda a la DDU independientemente que presente o no una queja ante dicha

instancia.

En la mayoria de las oficinas enlaces adscritas a los diferentes Centros Universitarios o Sistema
de Educacién Media Superior, se cuenta con personal cuya area de profesion es el derecho por
lo que cuentan con las herramientas legales necesarias para realizar esta accion, en el caso de
aquellas oficinas donde la o el enlace no es profesional del derecho, se realiza una canalizacién

con alguna compafiera o compafiero abogado de la DDU.

Tabla 2. Atencion integral

Atencidn integral

Entidad Universitaria 2019 2020

Aceptadas = Canalizadas Aceptadas Canalizadas

Red Universitaria

Atencién legal 105 95 159 117

Atencidn psicoldgica 67 50 81 44
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Centros universitarios

Atencion psicoldgica
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Atencién legal
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Solicitud de medidas cautelares

Las medidas cautelares resultan un instrumento indispensable en la labor de los organismos no
jurisdiccionales de proteccion de derechos humanos y derechos humanos universitarios. Esta
herramienta ha permitido a la Defensoria actuar de manera rapida y eficaz en la proteccion de
aquellos miembros de la comunidad universitaria que por determinado hecho victimizante se
ven en la necesidad de solicitar la intervencion de la dependencia, pero que debido a la
convivencia o dependencia jerarquica o relacién subordinada o asimétrica de poder respecto de
la persona presunta agresora, es necesario tomar acciones para proteger a la parte quejosa de
las posibles consecuencias como pueden ser represalias por haber interpuesto su queja ante la
Defensoria, o la continuacién del acto u omision que vulnera los derechos universitarios de la

persona.

Esta herramienta juridica ha sido de especial relevancia en los casos de acoso y hostigamiento
sexuales, ya que, sin prejuzgar sobre el fondo del asunto, y respetando la presuncién de
inocencia de la persona sefialada, se solicita a la autoridad universitaria competente que realice
las acciones conducentes para la proteccion de la integridad de la presunta victima. Estas
medidas han consistido frecuentemente en acciones como separar del grupo al presunto
agresor, cuando quejosa y sefialado conviven en una misma aula de clases, cambio de turno,
prohibicidon de acercarse a la victima, prohibicion de intimidar o amenazar, hasta medidas mas
drasticas cuando la gravedad del caso lo amerita como lo es la separacion provisional de las

funciones que realiza la persona sefialada.
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Tabla 3. Solicitud de Medidas cautelares?!

Afo
Entidad Universitaria 2019 2020
Solicitadas = Solicitadas
Red Universitaria 74 63
Centros universitarios 47 35
Centros tematicos 24 12
CUAAD 3 3
CUCBA 5 5
CUCEA 0 0
CUCEI 2 0
CuUcCs 8 2
CUCSH 6 2
Centros regionales 23 23
CUALTOS 0 0
CUCIENEGA 0 1
CUCOSTA 1 2
CUCOSTASUR 2 2
CULAGOS 11 0
CUNORTE 1 0
CUSUR 4 18
CUTONALA 4 0
CUVALLES 0 0
Sede Tlajomulco 0 0
SUvV 0 0
SEMS 26 28
AG 1 0
Fuente: Defensorfa de los Derechos Universitarios
Diciembre de 2020.

Nota:" Son mecanismos adoptados para evitar la consumacion de un hecho irreparable por la
produccion de dafios de dificil reparacion a favor de la parte presuntamente agraviada.
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Quejas por violaciones a Derechos Humanos Universitarios

Esta Defensoria de los Derechos Universitarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo
113 bis 1 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, es el érgano unipersonal con
plena libertad de actuacién y decisién, que depende del Consejo General Universitario y que es
la responsable principal de contribuir a la cultura del respeto entre las personas, de promover los
derechos humanos, de proteger los derechos universitarios en favor de quienes integran su
comunidad, asi como de coordinar las acciones de prevencién y la atencidon en los casos en que

se presenten actos de violencia.

Dentro de sus atribuciones esta la de conocer e investigar, a peticiéon de parte o de oficio, las
presuntas violaciones a los derechos universitarios cometidas por la autoridad universitaria, asi
como procurar la conciliacion entre las partes y formular propuestas de solucién del conflicto,

cuando la naturaleza de los derechos universitarios presuntamente violentados lo permita.

Asi mismo procurar, de oficio o a peticion de la persona presuntamente agraviada, la primera
atencion psicoldgica, juridica, médica o de trabajo social que requiera la persona presuntamente

agraviada.

En el articulo 12, fracciones Il y X establecen que, entre las atribuciones de esta Defensoria est3
la de realizar las acciones necesarias que tengan por objeto prevenir y erradicar los actos de
violencia entre los integrantes de la comunidad universitaria, con especial énfasis en la
proteccion de los grupos en condicion de vulnerabilidad o discriminacion, asi como vigilar el

cumplimiento y el respeto a los derechos universitarios.

En el articulo 53 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece que
los procedimientos que se diriman ante la Defensoria seran breves, sencillos, accesibles,
gratuitos y estaran sujetos sélo a las formalidades que requiera la integracion minima necesaria
de los expedientes respectivos. Ademas, se desahogard de acuerdo con los principios de

accesibilidad, imparcialidad, inmediatez, concentracién y rapidez.
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Tabla 4. Quejas por violaciones a Derechos Humanos Universitarios

Ao
Entidad Universitaria 2019 2020
Recibidas Atendidas Recibidas Atendidas
Red Universitaria
Violencia escolar 32 32 27 27
Discriminacion 15 15 4 4
Faltas al codigo de ética 79 79 32 31
Acoso Laboral 34 34 7 7
G oy oo W owm s @
No identificados 3 3 0 0
Centros universitarios

Violencia escolar 13 13 21 21
Discriminacion 9 9 3 3
Faltas al cédigo de ética 47 47 24 24
Acoso Laboral 10 10 1 1

G ot s Derche o m o=

Centros tematicos

Violencia escolar 4 4 11 11
Discriminacion 0 0

Faltas al cédigo de ética 21 21 7 7

Acoso Laboral 5 5 1 1

s o s e ©  w  n o

CUAAD

Violencia escolar 0 0 0 0
Discriminacion 0 0 0 0

Faltas al cédigo de ética 5 5 0 0

Acoso Laboral 0 0 0 0
Unmveriarizs 2 2 : 0

CUCBA

Violencia escolar 1 1 1 1
Discriminacion 0 0 0 0

Faltas al cédigo de ética 3 3 2 2
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Quejas por otros Derechos
Universitarios
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CUNORTE
Violencia escolar
Discriminacion

Faltas al codigo de ética

Acoso Laboral
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Universitarios
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Discriminacion

Faltas al cédigo de ética 0 0 0
Acoso Laboral
G por s ercs o0 0 o
SEMS
Violencia escolar 18 18 6 6
Discriminacion 6 6 1 1
Faltas al cdigo de ética 28 28 8 7
Acoso Laboral 20 20 6 6
Qo por s ercs @ e m  on
Administracion General
Violencia escolar 1 1 0 0
Discriminacion 0 0 0 0
Faltas al cédigo de ética 1 1 0 0
Acoso Laboral 3 3 0 0
Unverimaris : : 0 0
Externos
Violencia escolar 0 0 0 0
Discriminacion 0 0 0 0
Faltas al cddigo de ética 3 3 0 0
Acoso Laboral 0 0 0 0
Qo por s ercis I
No identificados 3 3 0 0

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios
Corte a: Diciernbre de 2020,

Notas: 1 5a refiere a las quejas presentadas por presuntas violaciones a otros derechos
como, Educacion, evaluacidn, debido proceso, etc.
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Quejas de Acoso y Hostigamiento sexual

El hostigamiento y acoso sexual son conductas que representan la violencia en sus diferentes
manifestaciones, fisica, psicolégica, sexual, econdmico vy laboral, dichas conductas atentan de
manera importante la dignidad de la persona, causando dafios irreversibles en el desarrollo del
ser humano, que vulneran los derechos humanos protegidos, tanto por la normatividad

internacional, nacional, estatal y la universitaria.

Por ello, atender de manera primordial los temas relacionados con la violencia en la comunidad
universitaria, es uno de los objetivos latentes y constantes de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, pues mediante los procesos de prevencién y atencién, ya normados en la
Universidad de Guadalajara, al recibir una queja derivada de un acto que atente contra la
dignidad del universitario, se da apertura al acceso inmediato a la justicia dentro de la misma
universidad, desde luego, en busca de garantizar el respeto de quienes intervienen en un
proceso de esta naturaleza, recibiendo y desahogando las pruebas solicitadas en un plano de
igualdad vy sobre todo privilegiando la protecciéon de los integrantes de la comunidad
universitaria mediante la emision de medidas cautelares que eviten la re victimizacion de quien
solicita este proceso, buscando el todo momento el didlogo constante y en los casos que se
permita, llevar a cabo la mediacion y conciliacién, fomentando en todo momento una cultura de

respeto, equidad de género y de paz.

Tabla 5. Quejas de Acoso y Hostigamiento sexual

Entidad Universitaria Ano

2019 2020
Recibidas Atendidas Recibidas Atendidas

Red Universitaria

Acoso sexual? 74 74 60 60
Hostigamiento sexual? 39 39 89 89

Centros universitarios

Acoso sexual 45 45 19 19
Hostigamiento sexual 26 26 20 20
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Centros tematicos

Acoso sexual 35 35 13 13
Hostigamiento sexual 16 16 15 15
CUAAD
Acoso sexual 6 6 2 2
Hostigamiento sexual 0 0 2 2
CUCBA
Acoso sexual 7 7 2 2
Hostigamiento sexual 0 0 11 11
CUCEA
Acoso sexual 1 1 1 1
Hostigamiento sexual 0 0 0 0
CUCEI
Acoso sexual 1 1 0 0
Hostigamiento sexual 3 3 0
cucs
Acoso sexual 19 19 3 3
Hostigamiento sexual 7 7 2 2
CUCSH
Acoso sexual 1 1 5
Hostigamiento sexual 6 6 0 0
Centros regionales
Acoso sexual 10 10 6 6
Hostigamiento sexual 10 10 5 5
CUALTOS
Acoso sexual 0 0 0 0
Hostigamiento sexual 0 0 0
CUCIENEGA
Acoso sexual 0 0 1 1
Hostigamiento sexual 0 0 1 1
CUCOSTA
Acoso sexual 1 1 1
Hostigamiento sexual 1 1 0 0
CUCOSTASUR
Acoso sexual 2 2 0 0
Hostigamiento sexual 0 0 2 2

CULAGOS
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Acoso sexual 3 3 0
Hostigamiento sexual 1 1 0 0
CUNORTE
Acoso sexual 2 2 0 0
Hostigamiento sexual 0 0 1 1
CUSUR
Acoso sexual 0 2 2
Hostigamiento sexual 4 4 1 1
CUTONALA
Acoso sexual 1 2
Hostigamiento sexual 4 4 0 0
CUVALLES
Acoso sexual 1 1 0
Hostigamiento sexual 0 0 0 0
Sede Tlajomulco
Acoso sexual - - - -
Hostigamiento sexual - - - -
Suv
Acoso sexual 0 0 0 0
Hostigamiento sexual
SEMS
Acoso sexual 27 27 41 41
Hostigamiento sexual 13 13 69 69
Administracion General
Acoso sexual
Hostigamiento sexual 0 0
Externos
Acoso sexual
Hostigamiento sexual 0 0 0 0

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios

Corte a; diciembre de 2020.
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Nota conceptual sobre quejas de acoso y hostigamiento sexuales

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en

uno o varios eventos. Una situacion de violencia de indole sexual que se da entre pares.

En los asuntos de acoso sexual no se desahoga procedimiento de queja conforme al propio reglamento de la
defensoria y la intervencion de la DDU se concluye una vez que se deriva a las autoridades competentes para que
le den el trdmite correspondiente y en caso de resultar aplicable las medidas cautelares que corresponden. Lo
anterior con fundamento en el articulo 45 primer parrafo, fraccion I, inciso b del Reglamento de la Defensoria de los

Derechos Universitarios.

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva. Una situacion de violencia que han sido presuntamente realizadas por una

persona de la comunidad universitaria en una relacion asimétrica de poder.

En los asuntos de hostigamiento sexual en la DDU se concluye con la resolucién que determina si se acredito la
violacion un derecho universitario 0 no. Lo anterior con fundamento en los articulos 45 fraccién Il, inciso b y articulos

79y 81 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
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Recomendaciones y Peticiones 2020

Aungue en la Defensoria de los Derechos Universitarios se ha seguido la politica institucional de
resolver los conflictos planteados a través del didlogo entre las partes en conflicto a través de los
métodos alternos de solucion de conflictos, como una herramienta en el logro de la Cultura de
Paz, lo cual a su vez impacta en la gobernabilidad universitaria, es ciertas ocasiones, por la
naturaleza del conflicto, por la renuencia de las partes a llegar a un acuerdo amistoso o porque
la normatividad impide la mediacion por la gravedad del asunto, en estos casos se ha recurrido a
la facultad que confiere la norma universitaria a la figura del Defensor para dictar
recomendaciones, que, aunque por la naturaleza misma de los organismos no jurisdiccionales de
proteccidon de derechos humanos, las mismas “deben” ser no vinculatorias, sin embargo no por
ello han resultado menos eficaces en la solucion de los conflictos puestos a consideracién del
organo defensor, aunque no sin obstaculos y retos, las recomendaciones emitidas han sido
adoptadas de buen talante y han producido cambios positivos en el diario acontecer

universitario.

En estrecha relacion con las recomendaciones, las peticiones vienen a ser una figura mas agil
para tratar de dar solucion al conflicto, y se ha aplicado en situaciones en que por lo delicado del
asunto y que adicionalmente en el curso del procedimiento no se llega a una recomendacién o
no es posible continuar con el procedimiento, en cambio a través de la peticion, sin determinar si
hubo o no violacién a un derecho universitario, y por tanto sin imponer cargas u obligaciones a la
persona inicialmente sefialada, se solicita a las instancias correspondientes, generalmente las
autoridades encargadas de la dependencia de adscripcion de la persona sefialada, la realizaciéon
de ciertas acciones a fin de evitar que hechos como el que originé el procedimiento se vuelvan a

repetir en la comunidad en cuestion.
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Tablas 6. Recomendaciones 2020

Recomendaciones 2020
NUMERO EXPEDIENTE ADSCRIPCION FECHA
1 DDU/V3/0114/2019 CUCOSTA 13/03/2020
2 DDU/V1/0058/2019 SEMS 19/03/2020
3 DDU/V3/0043/2019 SEMS 19/03/2020
4 DDU/V1/0030/2019 CULAGOS 19/03/2020
5 DDU/V1/0142/2019 CUCS 23/10/2020
6 DDU/V3/0109/2019 CUCS 18/11/2020
7 DDU/V1/0051/2020 SEMS 20/11/2020
8 DDU/V1/0018/2019 CUCSH 19/11/2020
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 7. Peticiones 2020
Peticiones 2020
NUMERO EXPEDIENTE ADSCRIPCION | FECHA
1 DDU/V2/0033/2020 SEMS 04/11/2020
2 DDU/V1/0015/2020 SEMS 10/11/2020
3 DDU/V1/0055/2020 SEMS 10/11/2020
4 DDU/V2/0015/2020 SEMS 07/12/2020
Fuente: Elaboracién propia
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Actividades de prevencion, formacion y promocion de los Derechos
Humanos Universitarios en planteles de educacion media superiory
Centros Universitarios

Ante los nuevos retos de la educacion, derivados del actual escenario mundial por la pandemia
de salud COVID 19 y en el marco de las acciones emprendidas por la Universidad de Guadalajara,
la Defensoria de los Derechos Universitarios desplego una serie de estrategias para transitar de

lo presencial a lo virtual en cumplimiento de sus funciones sustantivas y adjetivas.

Durante el 2020, se realizaron 179 actividades de prevencion y formacién en materia de
derechos humanos universitarios, no violencia, Cultura de Paz e lgualdad de Género que se

desarrollaron a través de configurar la tecnologia como un espacio de encuentro.

o 8 talleres

e 20 cursos talleres

e 1seminario

e 35 Webinar internos y 35 Webinar a través de redes sociales.
e 1intervencion cultural

e 2 conferencias magistrales

o 44 presentaciones de la DDU en cursos de induccion
e 19 conversatorios de la DDU

e 3 mesas de didlogo con expertos

e 1 concurso de ensayo

e 2 colaboraciones en proyectos institucionales

e 8 participaciones en medios de comunicacion

En las cuales participaron 16,786 estudiantes y 449 docentes, 337 administrativo, 260 directivos
y 113 egresados de nuestra Casa de Estudios, con las cuales se busca contribuir a la Cultura de
Respeto entre las personas, la promocion a los Derechos Humanos, la proteccién a los Derechos

Universitarios en favor de quienes integran nuestra comunidad.
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Métricas de impacto del Proyecto Ciclo de Webinar de la Defensoria de
los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara durante el
2020

La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara, ha desarrollado e

implementado el proyecto “Ciclo de Webinar” con los siguientes objetivos:

e Contribuir a la generacion de espacios de encuentro entre integrantes de la comunidad
universitaria con expertos y agentes de cambio, para analizar y reflexionar en torno a las
problematicas y retos que atiende y experimenta la educacidén superior ante los
contextos y sucesos de las multiples realidades que acontecen en las dindmicas de la

comunidad universitaria, como reflejo a escala de las realidades latentes en la sociedad.

e Difundir materiales audiovisuales con contenido vy rigor académico que contribuyan a la
formacién de los integrantes de la comunidad Universitaria de la Universidad de

Guadalajara.

Durante el ciclo escolar 2020 A se realizaron 12 Webinar con diferentes temas que abonan a la
reflexion académica en materia cultura de paz, igualdad y no discriminacién, derechos humanos,
lgualdad de género, derechos universitarios e inclusion. El impacto de dicho contenido alcanzo

31.1 (k) reproducciones, 1,177 likes y el material fue compartido 455 veces por los usuarios.

Durante el ciclo escolar 2020 B se realizaron 23 Webinar con diferentes temas que abonan a la
reflexion académica en materia cultura de paz, igualdad y no discriminacion, derechos humanos,
lgualdad de género, derechos universitarios e inclusion. El impacto de dicho contenido alcanzo

41.944 (k) reproducciones, 1,950 likes y el material fue compartido 813 veces por los usuarios.

Durante el afio 2020 se realizaron 35 Webinar con diferentes temas que abonan a la reflexion
académica en materia cultura de paz, igualdad y no discriminacion, derechos humanos, Igualdad
de género, derechos universitarios e inclusion. El impacto de dicho contenido alcanzo 73.044 (k)

reproducciones, 3,127 likes y el material fue compartido 1268 veces por los usuarios.
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Métricas de impacto del Ciclo de Webinar 1.0
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Proyecto Centros de Cultura de Paz

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU), en sincronia con el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad de Guadalajara contempla la meta 4.7 Promocion de una Cultura
de Paz y No Violencia, de la agenda 2030 de las Naciones Unidas; ruta de trabajo sobre la cual se
ha disefiado el proyecto Centros de Cultura de Paz (CCP) de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, con el apoyo de las autoridades universitarias conducentes que han abierto sus
puertas a la Cultura de la Paz, la No Violencia en sintonia con en el posicionamiento institucional

de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento.

Los Centros de Cultura de Paz, son espacios estratégicos propuestos por la DDU al interior de la
Red Universitaria respaldados por las autoridades universitarias conducentes; los cuales se
configuran como un punto de encuentro para colaborar y co-crear con las y los estudiantes,
académicos(as) y personal administrativo, con la finalidad de fomentar y promover la Cultura de
Paz entre los miembros de la Comunidad universitaria con el fin de atender, prevenir y erradicar
cualquier tipo de violencia. Para ello, se tiene contemplado la realizacién de acciones de

prevencion y atencion en el tema.
Objetivo general:

Contribuir a la cultura del respeto entre los miembros de la comunidad universitaria,
promoviendo los Derechos Humanos y defendiendo los Derechos Universitarios, mediante el
desarrollo de proyectos de cultura de paz sustentados en esquemas de innovacion social para

erradicar la violencia y la discriminacién en todas sus formas.
Ejes rectores:
1. Prevencion de las violencias y prevencién del conflicto.

2. Formacién. Promover e impartir, cursos, talleres, seminarios, en materia de

Cultura de Paz;

3. Atencién. Recepcion de quejas con calidad, calidez y sentido humano;
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4. Conciliacién y Mediacion. Para transformar los conflictos al interior la comunidad

y evitar la violencia escalonada;

La primera etapa del proyecto Centros de Cultura de Paz (CCP), consiste en la apertura de las
oficinas enlace en la Red universitaria, las cuales son el resultado de una colaboracion
sustentada en una estrategia “ganar-ganar” con las autoridades responsables de cada Centro
Universitario que han abierto sus puertas y generado las condiciones necesarias para que existan
las oficinas enlace. Una vez consolidadas las oficinas enlace de la DDU, se comenzard con el
proceso de transicion para convertirse en Centros de Cultura de Paz (CCP). Para lo cual la
formacion vy certificacién de los perfiles de los responsables de las oficinas enlace de la

Defensoria juegan un papel determinante.

Una de las primeras certificaciones en la que se estara trabajando durante el 2021 para los
responsables de las oficinas enlace de la Defensoria, es la obtencidon de la certificacion del
Instituto de Justicia de Alternativa del Estado de Jalisco como Prestadores de servicio de
mediacién conciliacién vy arbitraje; Dicha certificacion brinda elementos sustanciales para el
cumplimiento del quehacer de los enlaces representantes de la Defensoria en cada una de las
oficinas enlace que se convertiran en Centros de Cultura de Paz al especializarse en la utilizacion
e implementacion de métodos alternos de solucién de conflictos y herramientas para promover
la Cultura de la Paz; en los casos que la normativa permita y prevea su utilizacion en acuerdo con
las partes, quedando excluidos y bajo estricto derecho los actos de violencia, acoso u/o

hostigamiento.

Cabe sefalar que en el 2020 la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de
Guadalajara obtuvo el distintivo como Unidad Certificada en Cultura y Educacién para la Paz por
parte “International Education for Peace Institute.” a través de Pax Humana, Education for Peace

Iberoameérica.

Los Centros de Cultura de Paz tendran presencia en la Red Universitaria de Jalisco,
contemplando los 6 Centros Universitarios Tematicos: Centro Universitario de Arte, Arquitectura

y Disefio (CUAAD), Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias (CUCBA), Centro
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Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI), Centro Universitario de la Salud (CUSC) y

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH).

En los 9 Centros Regionales: Centro Universitario de los Altos (Tepatitlan de Morelos), Centro
Universitario de la Ciénega (Ocotlan), Centro Universitario de la Costa (Puerto Vallarta), Centro
Universitario de la Costa Sur (Autldan de Navarro), Centro Universitario de Lagos (Lagos de
Moreno), Centro Universitario del Norte (Colotlan), Centro Universitario del Sur (Ciudad
Guzman), Centro Universitario de Tonald (Tonald) y Centro Universitario de Valles (Ameca).
Asimismo, en el Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) y en el Sistema de Universidad

Virtual (SUV).

Los Centros de Cultura de Paz promoverdan la participacion de los integrantes de la comunidad
universitaria para formarse como Embajadores(as) de Cultura de Paz. Asi mismo los Centros de
Cultura de Paz impulsaran las “Practicas para la Paz”; acciones que tienen como objetivo
favorecer la colaboracion comunitaria desde los valores de la Cultura de Paz generando sentido
de pertenencia; se realizan en intervenciones simbdlicas situadas, pudiendo ser permanentes,

peridodicas o esporadicas. (SPPC, 2019).
Las practicas para la paz tienen las siguientes caracteristicas:

Didlogo. Se generan acuerdos a través de metodologias formales o informales con las que
se promueve, desde el marco de respeto, el intercambio de ideas, la escucha activa, vy el
debate, favoreciendo la construccion de acuerdos o el consenso, promoviendo en la
comunidad su capacidad para autogestionar sus conflictos de manera pacifica. (SPPC,

2019).

Resiliencia. La comunidad tiene la capacidad de sobreponerse a condiciones adversas, asi
como para superar las crisis 0 coyunturas que puedan afectarles, generando dindmicas
autogestivas que les permiten permanecer y reinventarse como espacio de paz. (SPPC,

2019).
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Inclusién e igualdad. Se reconoce, respeta y promueve la diversidad, ejerciendo valores

de equidad, respeto, empatia, evitando la discriminacion de cualquier tipo. (SPPC, 2019).

Sustentables y Sostenibles. La comunidad genera procesos autogestion y apropiacion de
corresponsabilidad para el sostenimiento sus acciones en armonia con el medio

ambiente. (SPPC, 2019).

Previenen la violencia. La comunidad genera acciones para prevenir y disminuir la

violencia directa, cultural o estructural. (SPPC, 2019).

En este sentido la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) , de la Universidad de
Guadalajara (UDG), en colaboraciéon con la Red de Organismos Defensores de Derechos

|II

Universitarios (REDDU), ha impulsado las bases del “Programa Embajadores de Cultura de Paz”,
para formar e involucrar a los integrantes de la comunidad universitaria en el disefio e
implementacién de proyectos de innovacion social para la construccion de una Cultura de Paz y
Respeto; con el propdsito de fortalecer los lazos de cercania y colaboracién con los integrantes

Universitarios y promuevan los Derechos Humanos.

Para lo cual es necesario conocer los antecedentes, principios y postulados filosoficos en los que
se sustentan el Programa Embajadores de Cultura de Paz y su proceso de formacion ante los

retos a los cuales estan llamados hacer frente.
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Programa: Promotores de Cultura de paz en las escuelas preparatorias
de la Universidad de Guadalajara.

De las 70 Escuelas Preparatorias que se encuentran en la Red universitaria, 42 Escuelas
preparatorias, 2 Mddulos y 2 Sedes, se han sumado al programa Promotores de Cultura de paz
de la Defensoria de los Derechos Universitarios, lo que corresponde a un 60 % por ciento de
cobertura. Es necesario resaltar los esfuerzos en conjunto que se estan realizado para contar con

esta figura también en los Mddulos y Sedes pertenecientes a las diversas Escuelas Preparatorias.

De las 46 Planteles de Educacion Media Superior que participan en el programa Promotores de
Cultura de Paz, 35 Preparatorias han asignado a un docente como Promotor de Cultura de Pazy
7 preparatorias han nombrado a dos docentes como promotores siendo un total de 42
Preparatorias que cuentan con esta figura (quedan pendientes por asignar 4 promotores de los

planteles que participan. Los promotores nombrados son 31 mujeres y 18 hombres.

Lista de las 46 Escuelas Preparatorias que participan en el programa promotores de Cultura de

Paz:

Escuelas Preparatorias que participan en el Programa Promotores de Cultura de Paz

No. Escuela Preparatoria No. Escuela preparatoria
1 Preparatoria de Jalisco; 23 Politécnica Jorge Matute Remus;
2 Preparatoria No. 2; 24 Preparatoria Tonala Centro;
3 Preparatoria No. 3; 25 Preparatoria Tonald Norte;
4 Preparatoria No. 4; 26 Preparatoria de Chapala;
5 Preparatoria No. 5; 27 Preparatoria de Santa Anita;

6 Preparatoria No. 6; 28 preparatoria Tlajomulco;
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Preparatoria No. 7;

Preparatoria No. 8;

Preparatoria No. 9;

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

10;

11,

12;

13;

14,

15;

16;

17;

18;

Preparatoria No.19;

Preparatoria No.

Preparatoria Vocacional;

Preparatoria Politécnica;

22;

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Preparatoria Arandas; Preparatoria Tepatitlan;

Modulo Santa Maria del Valle- Arandas;

Preparatoria Regional de Tlajomulco;

Preparatoria Regional de Pto. Vallarta;

Preparatoria de Autlan;

Preparatoria de Ameca;

Preparatoria Regional de Zapoltiltic;

Preparatoria de San Juan de Los Lagos;

Preparatoria San Miguel

Preparatoria San Julian/CULAGOS;

Preparatoria de Tamazula;

Prepa Tecolotlan;

Preparatoria Regional El Grullo;

Preparatoria Regional De Ocotlan EREMSO;
Preparatoria Regional de Educacién Media Superior Wixarika;

Preparatoria Regional de Educacién Media Superior Wixarika. Mod. Ocota.
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Actividad editorial

Voces Juveniles. Ensayos sobre Derechos Universitarios 2019.
ISBN: 978-84-1871-32-2. Universidad de Guadalajara. Libro

digital en formato EPUB; con posibilidad de lectura sin conexion.

o]

En=npcs

Hibbe, T.& Carrillo, S. (2020). Derechos Humanos Agenda

pendiente por la libertad. Editorial Tirant lo Blanch. ISBN Ebook:

9788413550633

Derechos Humanos
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Formacion y capacitacion al personal de la Defensoria de los Derechos
Universitarios

Del 14 de febrero al 30 de octubre de 2020 el equipo de la Defensoria de los Derechos
Universitarios cursé el Diplomado en Métodos Alternos de Solucién de Conflictos del
Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, con una carga horaria de 132 horas,
en modalidad virtual. Mas informacién en: https://www.udg.mx/es/noticia/capacita-

instituto-de-justicia-alternativa-personal-de-la-defensoria-de-los-derechos

El 09 de marzo de 2020 se impartid el Taller, Trabajando el Poder y Las Violencias Desde las
Masculinidades, a cargo del Dr. Angel Christian luna Alfaro, para formar al equipo de la
Defensoria de los Derechos Universitarios y su vez grabar material de formacién.

Disponible: https://www.facebook.com/1323081107848304/videos/586726652184725

El 22 de agosto de 2020 se impartid la conferencia “libertad de expresion y derechos de las
audiencias”, con la voz experta del periodista Ricardo Salazar. Disponible en:

https://www.facebook.com/DDUUDGOFICIAL/photos/1684076338415444

En noviembre de 2020 el equipo de la Defensoria De los Derechos Universitarios cursé el
Diplomado Cultura y Educacién para la Paz, por el International Education for Peace
Institute (Instituto Internacional de Cultura de Paz), en modalidad en linea, con una carga

horaria de 40 horas, realizado en el periodo de octubre a noviembre de 2020.

En diciembre de 2020 se dio inicio al Diplomado Internacional de Cultura de Paz, coordinado por
la COMNAPAZ México Organismo Ciudadano para formar al equipo de la Defensoria De
los Derechos Universitarios. Con respaldo de la Secretaria de Educacidon a través de la

Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (SICYT).
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Reconocimientos y certificaciones y acreditaciones obtenidas durante el
2020

El 17 de noviembre de 2020 el Dr. Dante Jaime Haro Reyes, Defensor de los Derechos
Universitarios fue reconocido con el Premio Por La Paz Jalisco 2020, que otorga Mesa de
Paz Jalisco, Comité de Maestros por una Cultura de Paz Jalisco, Maestros por la Paz, y la
Asociacion Jévenes Pro la Paz Comité Jalisco. Disponible en:
https://www.facebook.com/COEMPAZ/photos/pcb.623270498551150/62327031521783
5/

En noviembre de 2020 la Defensoria De los Derechos Universitarios recibid la certificacion en
Cultura y Educacién para la Paz, por el International Education for Peace Institute
(Instituto Internacional de Cultura de Paz), la cual se obtuvo al cumplir la primera etapa
de la Certificacion Internacional en Educacién para la paz, del instituto antes mencionado
en modalidad en linea, con una carga horaria de 40 horas, realizado en el periodo de
octubre a noviembre de 2020. Mas informacion en:

http://www.anuiesrco.org.mx/node/9658

24 de septiembre de 2020 se obtuvo la Acreditaciéon Area segura. Folio :0038. Por la
implementaciéon de protocolo de retorno seguro a las actividades laborales. Los
coordinadores del Sistema Institucional de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SISSMA)
de la Coordinacién General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara
(Ude@G), otorgo el distintivitos que acreditacién en las oficinas de la Defensoria como
areas seguras para el retorno de actividades. Disponible en:

https://www.facebook.com/watch/?v=724996874895606
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Vinculaciones estratégicas

La Defensoria de los Derechos Universitarios ha apostado al Fortalecimiento institucional a
través de las alianzas estratégicas e incorporacion de redes especializadas en materia de

derechos humanos y Universitarios.

En mayo de 2019 la Defensoria De los Derechos Universitarios se incorpord a la Red

Internacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario (REDDIH).

El 04 de octubre de 2019 la Defensoria De los Derechos Universitarios se incorporé a la Red de
Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU). Red internacional que agrupa
Organismos Defensores de América Latina y Espafia. Disponible en:

https://www.facebook.com/DDUUDGOFICIAL/photos/a.1328845480605200/145995697082738

3/?type=3&theater

El 16 de noviembre de 2020 la Defensoria De los Derechos Universitarios se incorporo a la Red
Iberoamericana de Defensorias Universitarias (RIdDU). Con sede en la Universidad de Cantabria

en Santander Espafia.

Y colabora activamente en diferentes proyectos que buscan beneficiar de manera directa a los
integrantes de la comunidad universitaria, asi como en los procesos de formacién del personal

que labora en la Defensoria.

La Defensoria de los Derechos Universitarios participo en las reuniones del consejo consultivo de

la Catedra UNESCO "Género, Liderazgo y Equidad" durante el 2020

Se colabord en la promocion de las actividades de la Catedra UNESCO lIgualdad y No

discriminacion por medio de redes sociales.
- COMNAPAZ organismo ciudadano
- Pax Humana A.C

- Fundacién La paz comienza con los nifios A. C
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Anexo

Atiende la Defensoria de los Derechos Universitarios a comunidad de Prepas UDG de manera

virtual. Disponible en: https://www.sems.udg.mx/noticias/atiende-la-defensoria-de-los-

derechos-universitarios-comunidad-de-prepas-udg-de-manera

Defensoria de Derechos Universitarios de a UDG ha resuelto 80 % de quejas. Disponible en:

https://udgtv.com/noticias/defensoria-de-derechos-universitarios-resuelto-quejas/

El 14 de diciembre de 2020 se firmo ante la Junta de Coordinacién Politica la declaratoria del
Decenio de Cultura de Paz Jalisco 2020/2030; con el compromiso social y dando
cumplimiento a las directrices plasmadas en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-
2025, bajo el liderazgo del Rector General, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Disponible en:

https://www.facebook.com/1323081107848304/posts/1789181987904878/

El 10 de diciembre de 2020 los Integrantes de la Defensoria de los Derechos Universitarios de |a
Universidad de Guadalajara se graduaron del Diplomado de Métodos Alternos de
Solucion de Conflictos, impartido por el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco. Disponible en

https://www.facebook.com/1323081107848304/posts/1786003344889409/

El 27 de febrero de 2020 La oficina enlace de la Defensoria en el SEMS inauguran el Centro de
Cultura de Paz en la EREMSO. Noticias Ocotldan Radio UDG Disponible en:

https://udgtv.com/noticias/ocotlan-noticias/inauguran-centro-cultura-paz-la-eremso/

El 21 de octubre de 2020 se realizd el Dialogan expertas sobre la Ley Olimpia y sus implicaciones
en la comunidad universitaria del SEMS. Organizado por la Oficina enlace de la Defensoria

en el SEMS. Disponible en: http://prepacihuatlan.sems.udg.mx/noticias/dialogan-

expertas-sobre-la-ley-olimpia-y-sus-implicaciones-en-la-comunidad-universitaria
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Material multimedia de informacion y formacion

e (iConoces qué es la Defensoria de los derechos universitarios? Ubica la oficina que se encuentra en el

#CUCS Disponible en: https://www.facebook.com/CUCSUdeG/videos/635769087199387/

e Sabes éQué es el consentimiento sexual? Disponible en:

https://twitter.com/DDUUDGOFICIAL/status/1326559550623903744?s=20

e Sabes ¢Qué es una conciliacion? Disponible en:

https://twitter.com/DDUUDGOFICIAL/status/1332365853552152576?s=20

e Talleres virtuales prevencion de acoso y hostigamiento impartido por la Mtra. Gabriela Aguilar. Disponible

en: https://twitter.com/DDUUDGOFICIAL/status/1324802916423708673?s=20

e Sabes éQue son los Derechos humanos? Disponible en:

https://twitter.com/DDUUDGOFICIAL/status/13240203499572961287s=20

e Sabes cQué es el acoso sexual? Disponible en:

https://twitter.com/DDUUDGOFICIAL/status/13214812749980672057s=20

e Sabes éiQué es una Defensoria de Derechos Universitarios? Disponible en:

https://twitter.com/DDUUDGOFICIAL/status/13211391379913646107s=20

e (Conoces el trabajo de las oficinas enlaces? Te invitamos a ver este video de nuestros enlaces
representantes de @sems_udg Disponible en:

https://twitter.com/DDUUDGOFICIAL/status/1320772118590693377?s=20

e Webinar “Atencién a personas victimas en tiempos de covid 19" Disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=WBep-PQvYSQ

”

e Webinar “Cultura de paz Disponible en:

https://twitter.com/DDUUDGOFICIAL/status/12823411292000542767s=20

Referencias

CGPE-UDG. 2021. Numeralia institucional. Disponible en: http://www.cgpe.udg.mx/content/numeralia-institucional-
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