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Prélogo

https://doi.org/10.61728/AE23030015

El reconocimiento de los derechos humanos y la aplicacion de sus respec-
tivas garantias constitucionales opera como un manto protector que nos
permite a los seres humanos vivir una vida plena, en paz y en armonia con
el resto de la sociedad, priorizando la resolucién pacifica de los conflictos
por encima de la guerra y la violencia, permitiendo que cada ser humano
cuente con los medios formales y materiales suficientes para vivir con
dignidad.

De esta manera los Derechos Humanos pueden entenderse como un
instrumento para lograr sociedades mas igualitarias y con mejores indices
de bienestar, en donde los individuos gocen de vidas mas plenas y satisfac-
torias, siendo este un ideal con el que todas las personas involucradas en la
consolidacion de las organizaciones e instituciones que le dan rumbo y di-
rigen a nuestras sociedades debemos de estar comprometidas, siendo esto
un mandato no solo constitucional, estando plasmado asi en nuestra Carta
Magna, sino también como parte de una identidad personal e institucional,
que debe guiarnos en nuestro trabajo como funcionarios de gobierno e
integrantes de las organizaciones de la sociedad civil. As{ pues, el estudio,
la divulgacién y la defensa de los Derechos Humanos es un faro moral con
el que todas las personas estamos comprometidas, como un ejercicio de
responsabilidad personal, social e institucional.

Del presente libro, logrado gracias a la labor académica y social de la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guada-
lajara, podemos entender el sentido de responsabilidad institucional que
guia a la maxima casa de estudio del occidente de México en la consolida-
ci6n de una cultura de paz y de respeto a los Derechos Humanos.

A través de sus paginas puede conocerse el importante trabajo de la
Defensoria en favor de la divulgacion de los Derechos Humanos y la cul-
tura de paz, constituyéndose como una herramienta sumamente valiosa
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para consolidar los objetivos que se han desarrollado en parrafos anterio-
res, mas aun tomando en consideracién el grave contexto de violacion a
derechos humanos en el que esta inmersa nuestra sociedad.

Con base en lo anterior, puede considerarse que la Universidad de Gua-
dalajara, a través de su Defensoria, ha logrado un importante andamiaje
institucional en favor de los Derechos Humanos y la cultura de paz, en el
que puedan involucrarse todas las personas que integran su gran Comuni-
dad Universitaria, que ademas de estar compuesta por cientos de miles de
estudiantes, personal académico y administrativo, llega también a todos los
rincones del estado de Jalisco, a través de sus casi veinte Centros Universi-
tarios, sus mas de cien Preparatorias y su Sistema de Universidad Virtual,
con lo que puede entenderse el valor de este tipo de esfuerzos institucio-
nales, a partir de la idea de que el objetivo primordial es llegar a la mayor
cantidad posible de personas.

De esta manera, los esfuerzos de la Defensoria en favor de los Dere-
chos Humanos, recopilados en las paginas de este libro, resultan en una
lectura que entusiasma y brinda esperanza, que ademas de darnos fe en el
futuro, nos alienta para seguir trabajando en la proteccion y defensa de los
derechos humanos en nuestra sociedad.

Ing. Juan Manuel Estrada Judrez
Director General de Educacidn en Derechos Humanos
Comision Nacional de Derechos Humanos



Introduccioén

Dr. Dante Jaime Haro Reyes

La Universidad de Guadalajara, como institucion de educacién superior,
se encuentra comprometida con la sociedad mexicana a realizar activida-
des educativas de calidad, mediante el despliegue de sus tres funciones sus-
tantivas de docencia, investigacion y difusién cultural, previstas en el arti-
culo 3o., fraccién VII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Camara de Diputados, 2023a), cuyos criterios orientadores de
la educacién publica se encuentran previstos en el mismo precepto consti-
tucional y en el articulo 1o., de la Carta Magna, asi como en los Tratados y
Convenciones Internacionales, las leyes generales y estatales de la materia,
y en la propia Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, su respetivo
Cédigo de Ftica y demas normativa universitaria aplicable.

En las normas juridicas referidas en el parrafo anterior, se incluye de
manera muy especial y evidente el fomento de los Derechos Humanos y
la cultura de paz.

En este orden de ideas la Universidad de Guadalajara, en coordinacion
con sus diversas dependencias, entidades y su Defensoria de los Derechos
Universitarios, se ha dado a la tarea de disefiar y operativizar diversas es-
trategias para cumplir con dichas encomiendas.

Para tal efecto, en el presente libro se hace una descripciéon de los ele-
mentos, tendencias internacionales y nacionales, tedrico-practicas, que se
consideraron a efectos de crear una estrategia ladica para promover los
Derechos Humanos y la cultura de paz al interior de la Universidad de
Guadalajara, a través de la Feria de los Derechos Universitarios.

Lo anterior, considerando la importancia de que dichos contenidos se
difundan, tanto en forma expresa en los contenidos curriculares especi-
ficos y transversales, asi como en forma subyacente en todos los actos
universitarios de las autoridades y en los ambientes socioeducativos en los
que interactdan la Comunidad Universitaria.
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Dicha estrategia ladica quedé a cargo de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, a través de su personal, en virtud de las atribuciones de esta
entidad universitaria en el sentido de ser la responsable principal de contri-
buir a la cultura del respeto entre las personas, de promover los Derechos
Humanos, de proteger los Derechos Universitarios en favor de quienes
integran su comunidad y generar una cultura de paz.

Se pretende que, con esta descripcion de los constructos de la Feria
de los Derechos Universitarios y la narraciéon de la experiencia de su im-
plementacion, se puedan desarrollar modelos similares, a efectos de que
puedan ser replicados y vividos en otros recintos y ambitos universitarios
e incluso en sectores publicos, privados y sociales para promover los Dere-
chos Universitarios y contribuir en la consolidacion de una Cultura de Paz.



Capitulo I

La promocion nacional e internacional de
los Derechos Humanos y de la cultura de
paz

Dr. Enrigue Ardambula Maravilla
Dte. Monica Ruth Medina Rivas
Mte. Dulce Maria Gonzidlez Gomez:
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La humanidad, en la centuria pasada y como parte de la historia contem-
poranea, ha sido consciente de los estragos que representa la guerra y la
discriminacion en cualquiera de sus manifestaciones, incluso como conse-
cuencia de la Segunda Guerra Mundial surgi6 la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas (ONU) en su resolucion 217 A (III), del 10 de
noviembre de 1948.

En dicha Declaracién Universal de los Derechos Humanos, se plasman
los derechos fundamentales que deben protegerse en el mundo entero
y libertades minimas indispensables para tutelar la dignidad humana, re-
conocidos tanto en el espectro normativo universal, regional y nacional,
considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los Derechos
Humanos han originado actos de barbarie ultrajantes (Naciones Unidas,
1948).

Cabe mencionar que la organizaciéon de las Naciones Unidas se cred
oficialmente el 24 de octubre de 1945, posterior a la ratificaciéon que la
mayoria de los Estados Miembros signatarios del documento fundacional
de dicha organizacién, es decir, la Carta del 26 de junio de 1945 en San
Francisco (actualmente son 193 Estados-nacion).

Las Naciones Unidas pueden tomar medidas en favor de la paz y la se-
guridad; y para compartir problemas concernientes al cambio climatico, el
desarrollo sostenible, los derechos humanos, el desarme, el terrorismo, las
emergencias humanitarias y de salud, la igualdad de género, la gobernanza,
la producciéon de alimentos y mucho mas.

En el contexto de las reformas a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM) en materia de derechos humanos, publicada
en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de junio de 2011 (Secre-
tarfa de Gobernacion, 2011), que en lo que corresponde al articulo lo. y
30., segundo parrafo de la Carta Magna refiere:

Articulo 1o. Primer parrafo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitu-
cién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asf como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
esta Constitucion establece.



L. La promocion nacional e internacional de los Derechoss Humanos... 17

Segundo parrafo. Las normas relativas a los derechos humanos se inter-
pretaran de conformidad con esta Constitucion y con los tratados inter-
nacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién mas amplia.

Tercer parrafo. Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los dere-
chos humanos de conformidad con los principios de universalidad, inter-
dependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los dere-
chos humanos, en los términos que establezca la ley.

Articulo 3o. Segundo parrafo. La educacién que imparta el Estado ten-
dera a desarrollar armoénicamente, todas las facultades del ser humano y
fomentara en €l, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos hu-
manos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia. (Enfasis afiadido)

En correlacion con el articulo 133 de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Mexicanos, que establece:

Articulo 133. Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que
emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma,
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con apro-
bacién del Senado, serdn la Ley Suprema de toda la Unién. Los jueces de
cada entidad federativa se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados,
a pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las Constitu-
ciones o leyes de las entidades federativas. (Camara de Diputados, 2023a)

Se vislumbra que los Tratados y las Convenciones firmados por México en
materia de Derechos Humanos son “Ley Suprema”, lo cual se encuentra
en concordancia con lo previsto en el articulo 4o., segundo parrafo, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, que establece lo siguiente:

Articulo 4o. Segundo pérrafo. Se reconocen como derechos humanos de
las personas que se encuentren en el territorio del Estado de Jalisco, los
que se enuncian en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, asf como los contenidos en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, y en los tratados,
convenciones o acuerdos internacionales que el Gobierno Federal haya
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firmado o los que celebre o de que forme parte; atendiendo al princi-
pio del minimo vital consistente en el eje de planeacién democratico por
el cual el Estado debera de crear las condiciones para que toda persona
pueda llevar a cabo su proyecto de vida. (Poder Legislativo del estado de
Jalisco, 2023a)

Algunos de los instrumentos internacionales, en pro de los Derechos Hu-

manos y de proteccion a grupos vulnerables, son los siguientes:

® [a Convencion Americana sobre Derechos Humanos suscrita en la
Conferencia Especializada Interamericana sobre Derechos Huma-
nos, celebrada en San José, Costa Rica del 7 al 22 de noviembre de
1969 aprobada por la Asamblea General de la Organizaciéon de Esta-
dos Americanos (OEA, 1969), también conocida como “Pacto de San
José” y ratificada por México el 2 de marzo de 1981;

® El Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econémicos y Culturales, también
conocido como “Protocolo de San Salvador”, aprobado por la Asam-
blea General de la OEA el 17 de noviembre de 1988 y firmado por
México ese mismo dia y ratificado el 8 de marzo de 1996;

® [La Convencion Interamericana contra toda forma de Discriminacion e
Intolerancia, aprobada el 7 de junio de 1999 por la Asamblea General
de la OEA y que fue firmada el 8 de junio de 1999 y ratificada el 6 de
diciembre de 2000 por México;

® Con relacién a las nifias, nifios y adolescentes: L.a Convencion sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas (1989), en su resoluciéon 44/25, de fecha 20 de noviembre de
1989, firmada y ratificada por México el 21 de septiembre de 1990;

® Con relacion a las mujeres en condiciones de vulnerabilidad: I.a Con-
vencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, también conocida por su acréonimo en inglés como la
CEDAW, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(1979) en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979; firmada y
ratificada por México el 18 de junio de 1981, asi como la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, también conocida como la “Convencién de Belem do Para”,

adoptada por la Asamblea General de la OEA (1994) el 9 de junio de
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1994, firmada el 6 de junio de 1995 y ratificada el 19 del mismo mes y
afio por México;

® Con relacién a poblacion discriminada por razones de género: La De-
claracién sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género de Naciones
Unidas aprobada el 18 de diciembre de 2008 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas (2008) y firmada y ratificada por México el 17
de junio 2011;

® Con relacién a las personas con discapacidad: La Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada el 30 de marzo
de 2007 por la Asamblea General de las Naciones Unidas (2007) y rati-
ficada por México el 17 de diciembre del mismo afio; y la Convenciéon
Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de Discrimina-
ci6n contra las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea
General de la OEA (1999), ratificado por México el 12 de junio de
20005

® Con relacion a los adultos mayores: La Convencién Interamericana so-
bre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores
aprobada por la Asamblea de la OEA el 15 de junio de 2015, pendiente
de firmar y ratificar por México;

® Con relaciéon a los pueblos originarios: Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes, adoptado el 27 de junio
del afio de 1989, se adoptd en la ciudad de Ginebra, Suiza, durante la
Septuagésima Sexta Reunién de la Conferencia General de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo -OIT- (Presidencia de la Republica 1990)
y la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacién Racial, conocida por su acrénimo en inglés CERD,
adoptada en la Asamblea General de las Naciones Unidas (1965) en su
resolucion 2106 A (XX), de 21 de diciembre de 1965 firmada y ratifica-
da por México en 1975 y de aplicacién no vinculatoria, sino orientadora
la Declaracién Universal de los Derechos de los Pueblos Indigenas,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (2007), el 13
de septiembre de 2007 y asi como la Declaracion Americana sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, aprobada en la Asamblea General
de la OEA (2016), el 14 de junio de 2016 firmada y ratificada por Mé-
xico el 15 de junio del 2016;
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® Migrantes: La Convencion Internacional sobre la Proteccién de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (1990), en
su resolucion 45/158, de 18 de diciembre de 1990, firmada y ratificada
por México el 8 de marzo de 1999. (Arambula, 2021, pp. 386-388)

Los cuales contienen disposiciones para ser considerados en cualquier
estrategia para la promociéon de los Derechos Humanos, considerando
también que el 15 de mayo de 2019 se public6 en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) una reforma constitucional al articulo 30., mediante el
cual se manifiesta que:

La educacion se basard en el respeto irrestricto de la dignidad de las per-
sonas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva.
Tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano
y fomentara en ¢él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los dere-
chos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad in-
ternacional, en la independencia y en la justicia; promovera la honestidad,
los valores y la mejora continua del proceso de enseflanza aprendizaje.
(Secretaria de Gobernacion, 2019)

Para lo anterior, no se soslaya que conforme a las recomendaciones espe-
cificas en la educacion superior de la Declaraciéon de México sobre Edu-
cacion en Derechos Humanos en América Latina y el Caribe, producto
de la Conferencia Regional sobre Educaciéon en Derechos Humanos en
América Latina y el Caribe, realizada en la Ciudad de México del 28 de no-
viembre al 1 de diciembre de 2001 y organizada por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y el gobierno de México, que reunié representantes de organis-
mos gubernamentales e intergubernamentales, instituciones nacionales de
proteccion y promocion de los Derechos Humanos, organizaciones no
gubernamentales (ONG), catedras UNESCO de Derechos Humanos e
instituciones académicas, se manifiesta que:

La universidad debe desarrollar, desde una visién amplia en todos los ni-
veles, componentes de los derechos humanos en cada carrera (de manera
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obligatotia, opcional y/o transversal) con una metodologia sélida y un
caracter plural. Asimismo, debe proponer temas clasicos y paradigmaticos
sobre derechos humanos, asi como la ensefianza del Derecho Internacio-
nal de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario
e incentivar investigaciones sobte la realidad nacional y/o regional desde
la perspectiva de la poblacién-victima de violaciones a sus derechos, para
conocer las causas que las originan y contribuir en propuestas para su erra-
dicacion. (Instituto Interamericano de Derechos Humanos, 2023)

Por su parte, en la Declaracién de las Naciones Unidas sobre Educacion
y Formacion en Materia de Derechos Humanos, aprobada por el Consejo
de Derechos Humanos, mediante su resoluciéon 16/11, de 23 de marzo de
2011 y en la Asamblea General de Naciones Unidas el 2 de noviembre del
mismo afio, en el sexagésimo sexto periodo de sesiones, desde entonces
invita a los gobiernos, a los organismos y organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y las organizaciones intergubernamentales y no guber-
namentales a que intensifiquen sus esfuerzos por difundir la Declaracion
y promover el respeto hacia ella y su comprension a nivel universal, por lo
que a continuacion se presentan algunos dispositivos de dicha Declaracion
que se consideran relevantes:

Articulo 1.

1. Toda persona tiene derecho a obtener, buscar y recibir informacion so-
bre todos los derechos humanos y las libertades fundamentales y debe te-
ner acceso a la educacién y la formacién en materia de derechos humanos.

(.)

Articulo 2.

1. La educacién y la formacién en materia de derechos humanos estin
integradas por el conjunto de actividades educativas y de formacion, infor-
macion, sensibilizacién y aprendizaje que tienen por objeto promover el
respeto universal y efectivo de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales, contribuyendo asi, entre otras cosas, a la prevencion de los
abusos y violaciones de los derechos humanos al proporcionar a las perso-
nas conocimientos, capacidades y comprension y desarrollar sus actitudes
y comportamientos para que puedan contribuir a la creacién y promocion
de una cultura universal de derechos humanos.

(.)

Articulo 3.
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1. La educacién y la formacién en materia de derechos humanos son un
proceso que se prolonga toda la vida y afecta a todas las edades.

2. Ia educacion y la formacién en materia de derechos humanos concier-
nen a todos los sectores de la sociedad, a todos los niveles de la ensefianza,
incluidas la educacién preescolat, primaria, secundaria y supetior, teniendo
en cuenta la libertad académica donde corresponda, y a todas las formas
de educacién, formacion y A/C.3/66/1..65 4 11-57789 aprendizaje, ya sea
en el ambito escolar, extraescolar o no escolar, tanto en el sector publico
como en el privado. Incluyen, entre otras cosas, la formacién profesio-
nal, en particular la formaciéon de formadores, maestros y funcionarios
publicos, la educacién continua, la educacién popular y las actividades de
informacion y sensibilizacién del publico en general.

3. La educacién y la formacién en materia de derechos humanos deben
emplear lenguajes y métodos adaptados a los grupos a los que van dirigi-
das, teniendo en cuenta sus necesidades y condiciones especificas.

(..

Articulo 10.

1. Diversos actores sociales, como las instituciones educativas, los medios
de comunicacion, las familias, las comunidades locales, las instituciones
de la sociedad civil, en particular las organizaciones no gubernamenta-
les, los defensores de los derechos humanos y el sector privado, pueden
contribuir de manera importante a promover e impartir la educacién y la

formacién en materia de derechos humanos. (Citado por la Universidad
de la Plata, 2023)

Ahora bien, otro de los componentes a considerar es la cultura de la paz,
la cual también es menester que permee a la par con la promocién de los
Derechos Humanos, tal y como se advierte en la legislacion reglamentaria
subsecuente a dicha reforma, a saber.

El 30 de septiembre de 2019 se publicé en el DOF la Ley General de
Educacion, que en diversos articulos incluye que la educacion alentara
la construccién de relaciones sociales, econémicas y culturales, con base
en el respeto de los Derechos Humanos (articulo 12), que la educacion
que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los particula-
res con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
inculcaran el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, y
promoveran el conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de todos los de-
rechos, con el mismo trato y oportunidades para las personas (articulo 15,
fraccion I1I).
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Razoén por la cual los contenidos de los planes y programas de estudio
de la educacioén, de acuerdo con el tipo y nivel educativo, son, entre otros,
la promocién del valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la
igualdad de las personas ante esta, la cultura de la legalidad, de la inclusion
y la no discriminacién, de la paz y la no violencia en cualquiera de sus
manifestaciones, asi como la practica de los valores y el conocimiento de
los Derechos Humanos para garantizar el respeto a los mismos (articulo
30 fraccion XXI), existiendo un tratamiento especifico para el caso de la
educacion inclusiva garantizada por el Estado, en todos los tipos y niveles,
con el fin de favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes, con énfasis
en los que estan excluidos, marginados o en riesgo de estatlo, para lo cual
buscara favorecer el maximo logro de aprendizaje de los educandos con
respeto a su dignidad, derechos humanos y libertades fundamentales, re-
forzando su autoestima y aprecio por la diversidad humana (articulo 62,
fraccion I).

Enla Ley de marras, se establece en los articulos 15, fracciéon V' y 74 que
las autoridades promoveran la cultura de paz, con sustento en la dignidad
de las personas y los Derechos Humanos, involucrando a la comunidad de
su plantel, los estudiantes y sus progenitores. Ademas, dichas autoridades
se encargaran de prevenir y atender la violencia que se ejerza en el entorno
escolar y que se incorpora el disefio y aplicacion de estrategias educativas
para generar ambientes basados en cultura de paz y la formaciéon de do-
centes en contenidos y practicas relacionadas (Camara de Diputados del
Congreso de la Unioén, 2023b).

El dia 20 de abril de 2022 se publicé en el DOF la Ley General de
Educaciéon Superior, misma que en su articulo 7o., fracciéon V, se mani-
fiesta que la educacion superior fomentara el desarrollo humano integral
del estudiante en la construccion de saberes, basado, entre otros, en la
construccion de relaciones sociales, econémicas y culturales consistentes
en la igualdad entre los géneros y el respeto de los Derechos Humanos.
El articulo 8o., fraccion X, del mismo cuerpo legal establece que la educa-
cién superior se orientara conforme al criterio de la cultura de la paz y la
resolucién pacifica de los conflictos, asi como la promocién del valor de
la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto
a los Derechos Humanos.
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En el articulo 36 de la ley en cita, se establece que las acciones que
realicen las autoridades educativas se basaran en el enfoque de Derechos
Humanos y de igualdad sustantiva, respetando el principio de inclusion.
Tendran una perspectiva de juventudes, de género, asi como de intercul-
turalidad, con especial atencién a los pueblos y comunidades indigenas, a
las personas afromexicanas, a las personas con discapacidad y a los grupos
en situacion de vulnerabilidad. Tomaran en cuenta medidas para propor-
cionar atencién a estudiantes con aptitudes sobresalientes y a personas
adultas que cursen algin nivel del tipo de educacion superior (Camara de
Diputados del Congreso de la Union, 2023 b).

Sin embargo, a consecuencia de que la cultura de paz es un nuevo
constructo incorporado a la educaciéon en México, por disposicién cons-
titucional, es importante contextualizarlo para una mayor comprension
teorica-conceptual, para lo cual es importante iniciar con que, segun el
Diccionario de la Real Academia Espafiola incluye las siguientes acepcio-
nes respecto al concepto de paz, entre ellas:

e Situacion en la que no existe lucha armada en un pafs o entre paises;

® Relacion de armonia entre las personas, sin enfrentamientos ni conflic-
tos;

® Acuerdo alcanzado entre las naciones por el que se pone fin a una gue-
rra;

® Ausencia de ruido o ajetreo en un lugar o en un momento;

® Estado de quien no esta perturbado por ningun conflicto o inquietud
(Real Academia Espafiola, 2023).

De lo que se dilucida que dichos vocablos principalmente estan relacio-
nados con la paz negativa, entendida ésta como la no-guerra, sin que ello
implique cambios en las relaciones que generan violencia estructural. En
cambio, la paz positiva se logra con justicia y armonia social, lo que supone
la ausencia de violencia estructural y reducidos niveles de violencia directa.

Para el Mtro. Ortega Moran es el resultado de una construcciéon cons-
ciente de una paz basada en la justicia, generadora de valores positivos y
perdurables, capaz de integrar politica y socialmente, de generar expecta-
tivas y de contemplar la satisfaccién de las necesidades. Se desea y busca
mundos mejores, al igual que lo hacen diversas corrientes de pensamiento.
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También es entendida como la paz total o paz perfecta. Todo ello para
eliminar la violencia estructural.

De tal forma que la paz positiva se encarga de considerar la justicia, el
desarrollo econémico y social equilibrado, asi como el conocimiento y res-
peto mutuo entre las naciones. Todos los demas factores que contribuyan
a la desaparicién de la violencia estructural, la pobreza, la desigualdad, el
racismo, la xenofobia, los prejuicios y estereotipos culturales negativos, el
militarismo y la desigualdad (Ortega, 2020).

En la mitologia griega la Diosa que personifica la paz tiene el nombre
de Etrene, por lo que a la disciplina que se encarga de los estudios de esta
tematica de y para la paz, asi de como los conflictos, se denomina “Ire-
nologia”, que en inglés se denomina peace studies o peace and conflict studies.
La Irenologia es en lo que corresponde a la paz negativa que se ocupa del
estudio multifactorial de los conflictos internacionales y las amenazas a
la paz (incluyendo factores politicos, econdémicos, ecologicos, culturales,
antropolégicos, psicologicos, etc.).

La Polemologia se complementa con la Irenologfa, ya que su objeto
de estudio son los conflictos armados entre si, conocer los fenémenos o
situaciones conflictuales. La Irenologia tiene como postulado base que las
guerras son un instrumento violento para resolver conflictos que pueden
ser resueltos de modo diferente, y que evitarlas es un imperativo ético.
Ambas disciplinas formarfan parte de los estudios de seguridad (security stu-
dies), que a su vez forman parte de los estudios estratégicos (strategic studies).

Dentro de las acciones de las Naciones Unidas para la paz se encuen-
tran las siguientes:
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Acciones

Caracteristicas

La Diplomacia
preventiva y me-
diacién:

Utiliza la prevencién de conflictos, los buenos oficios, la media-
cioén, a través de enviados especiales y las misiones politicas 7
situ.

Mantenimiento de
la Paz:

Es de las mas efectivos por su caracter multidimensional, ya que
facilita la transicion de un conflicto a la concordia, aborda as-
pectos politicos, de seguridad a los civiles, propician el desarme,
la desmovilizacién y la reintegracion de excombatientes, demo-
craticos, de proteccién de los Derechos Humanos y restablece el
Estado de Derecho. Desde 1948, se han realizado un total de 71
operaciones.

Consolidacion de
la Paz

Estas actividades tienen por objetivo ayudar a los paises y re-
giones en sus transiciones de la guerra a la paz, reducir el riesgo
de un reinicio del conflicto y sentar las bases de una paz y un
desarrollo duradero.

Lucha contra el

Se han elaborado 18 instrumentos universales contra el terroris-

terrorismo mo internacional. En septiembre de 20006, los Estados Miem-
bros acordaron un marco estratégico y operacional comun, que
se plasmo en la primera Estrategia global contra el terrorismo.

Desarme La Asamblea General y otros érganos de las Naciones Unidas,

con el apoyo de la Oficina de Asuntos de Desarme, trabajan
para promover la paz y la seguridad internacional, a través de la
busqueda de la eliminacién de las armas nucleares y otras armas
de destruccién masiva, asi como en la regulacion de las armas
convencionales.

Dentro de los instrumentos internacionales para la paz positiva se encuen-

tran los siguientes:

¢ La Declaraciéon y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz.
¢ El Plan de Accion para el Decenio de las Naciones Unidas, para la edu-

cacion, en la esfera de los Derechos Humanos.
* El Manifiesto de Sevilla sobre la violencia.
¢ El Congreso de Yamusukro.
* El Proyecto Transdisciplinario “Hacia una Cultura de Paz”, de la UNES-

CO.

* La Reunién sobre educacion para una Cultura de Paz de Rio de Janeiro.
* Entre otros. (Ortega, 2020).
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Sin embargo, es importante distinguirlas respecto de un espectro mas
amplio, como lo es la cultura de paz, misma que de conformidad con la
Declaracion sobre una Cultura de Paz de la ONU es:

un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos
de vida basados en:

a) El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocién y la practica
de la no violencia por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion;
b) El respeto pleno de los principios de soberania, integridad territorial e
independencia politica de los Estados y de no injerencia en los asuntos que
son esencialmente jurisdiccion interna de los Estados, de conformidad
con la Carta de las Naciones Unidas y el derecho internacional;

¢) El respeto pleno y la promocién de todos los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales;

d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos;

e) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccion
del medio ambiente de las generaciones presentes y futuras;

f) El respeto y la promocién del derecho al desarrollo;

@) El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres;

h) El respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad
de expresion, opinion e informacion;

1) La adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia,
solidaridad, cooperacién, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y enten-
dimiento a todos los niveles de la sociedad y entre las naciones; y animados
por un entorno nacional e internacional que favorezca a la paz. (Naciones
Unidas, 1999, énfasis afiladido)

En la siguiente figura se advierten otros antecedentes internacionales res-
pecto de la cultura de paz:
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Figura 1. Antecedentes de la Cultura de Paz.
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Nota: Extraido de Landero Egla (2020).

Lo anterior, representa un marco normativo sélido, que desde la educa-

cion, en sus diferentes niveles y tipos, se pueden promover los derechos

humanos y la cultura de paz, a través de diversas actividades escolares y

extra escolares, todo ello para atender los altos fines previsto en el articulo

lo. y 3o0. constitucionales, el Derecho Convencional Internacional y las

leyes federales y locales.
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La Universidad de Guadalajara adquiri6 la responsabilidad de impulsar

los derechos humanos y universitarios, de respetarlos y de combatir la dis-

criminacién, al adherirse el 18 de febrero de 2016 a la Carta Universitatia

“Compromiso por los Derechos Humanos”, promovida por la Secretaria

de Gobernacién, la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos (CNDH),

asf como la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-

cacion Superiores (ANUIES), de la que esta Casa de Estudio es parte,

cuyos compromisos que asumioé nuestra ~A/wa Mater fueron:

® Incorporar transversalmente los contenidos de Derechos Humanos en
los planes y programas de estudio;

® Promover y difundir los Derechos Humanos con un enfoque practico;

® Generar una cultura de paz y de respeto en la Comunidad Universitaria;

® Impulsar o fortalecer su funcionamiento si ya existen, defensorias, me-
canismos, instancias o instituciones de protecciéon de Derechos Huma-
nos de la comunidad universitaria;

® Fomentar la especializacién en materias especificas de impacto sobre el
goce y ¢jercicio de los Derechos Humanos;

® Armonizar politicas, reglamentos y protocolos de actuacién con los
principios de Derechos Humanos, para evitar todo tipo de discrimina-
cién y violencia; vy,

® Promover plena accesibilidad para las personas con discapacidad. (Uni-
versidad de Guadalajara, 2018a)

En este orden de ideas, en el Plan de Desarrollo Institucional 2014-
2030. Construyendo el Futuro, se plasmo el compromiso de crear un Oz-
budsperson (Universidad de Guadalajara, 2014).

En virtud de la autonomia universitaria, prevista en el articulo 3o., frac-
ci6n VII, de la CPEUM (Camara de Diputados, 2023a), concerniente a los
atributos de la Universidad de Guadalajara para emitir sus normas inter-
nas, en la sesion del 2 de marzo de 2018 del H. Consejo General Univer-
sitario (CGU) se aprobé el Codigo de Etica de esta Casa de Estudio, en el
cual se establecen los principios y valores que rigen a la instituciéon y que su
Comunidad Universitaria esta obligada a cumplir para su mejor conviven-
cia. En ese sentido, toda persona integrante de la Comunidad Universitaria
se rige, entre otros, por el siguiente valor:
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Articulo 4. Fraccién IV: Educacién para la paz: Promueve las relaciones
interpersonales armonicas, pacificas e inclusivas basadas en el respeto. Pri-
vilegia el didlogo, el establecimiento de acuerdos, la resolucion pacifica del
conflicto, la gobernanza y el respeto a las normas, buscando una conviven-
cia 6ptima y un clima cultural de integridad. Fomenta las capacidades, ac-
titudes y valores necesarios para que se prevenga la violencia, se manejen
situaciones dificiles e inciertas y se logren condiciones que conduzcan a la
paz. (Universidad de Guadalajara, 2018b)

El Consejo de Rectores, en su sesion del 7 de junio de 2018, asumid el
compromiso de: Desarrollar una cultura de la prevenciéon con acciones
de formacion en torno a la paz, los Derechos Humanos, la perspectiva e
identidad de género, la equidad y el respeto, y un programa permanente
de concientizacién alineado al Cédigo de Ftica de la Universidad de Gua-
dalajara.!

En dicho contexto, en el mismo afio entra en funciones la actual ad-
ministraciéon publica estatal, la cual en el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo Jalisco 2018-2024 Vision 2030, en lo que corresponde a los
conceptos de paz, se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo en lo que
corresponde a la construccion de la paz. Sin embargo, en este ultimo do-
cumento la visiéon esta mas centrada la conceptualizacion hacia la paz ne-
gativa, al relacionarla con temas de inseguridad, reduccion de la delincuen-
cia, proteccion de la violencia, la desapariciéon de personas y la reinsercion
social, sin soslayar que también refiere sobre la incidencia en las causas que
las genera y el respeto a los derechos humanos (Gobierno del estado de
Jalisco, 2022, pp. 78, 81, 88, 201 y 223).

Por otro lado, también la paz es abordada desde el Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible de Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, mejor conocidos
por su acréonimo ODS contenido en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible acordada por todos los Estados miembros de la ONU en el
2015 (NU, 2022c), agenda que busca fortalecer la paz universal (Gobierno
del estado de Jalisco, 2022, p. 29), a lo cual habria que agregarle la afirma-
cién del mismo documento de que el desarrollo solo puede alcanzarse en

un contexto de paz (Gobierno del estado de Jalisco, 2022, p. 20).

! Véase el punto 4 de la Exposicion de motivos del dictamen IV/2018/1565 del Consejo
General Universitario de la Universidad de Guadalajara (2018a).
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En el mismo tenor se enuncia garantizar en forma universal el acceso a
la justicia con ciertas cualificaciones para mantener la paz social (Gobierno
del estado de Jalisco, 2022, pp. 41, 85, 252).

En el Plan Estatal de Desarrollo (PED) se conceptualiza la cultura de
paz, sus antecedentes, principios basicos, asi como los del Indice de Paz
y los antecedentes de este, sus tendencias y proyecciones, y la correlacién
antes manifestada entre el PND y los ODS; por lo que en cierta medida lo
relaciona con la prevencion de la violencia, generando una concepcién hi-
brida entre paz negativa y positiva, siendo la cultura de paz un tema trans-
versal a incluirse en la administracién publica, en la resoluciéon de conflic-
tos y en mesas de gobernanza (Gobierno del estado de Jalisco, 2022, pp.
93, 207-208), para lo cual se incluye en la visiéon del Poder Publico y en
la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDH]) impulsar la
cultura de paz (Gobierno del estado de Jalisco, 2022, pp. 252, 263).

Dentro de las acciones que se incorporan en el plan estatal, la figura
de los municipios de paz logran dicha denominacién a partir de ejercicios
participativos, certificaciones y politicas publicas para erradicar la violen-
cia (p. 198), asi como formar en todos los niveles educativos sobre la cul-
tura de paz, a efectos de que coadyuve a la reduccién de los niveles de
inseguridad (Gobierno del estado de Jalisco, 2022, pp. 59, 71).

Ahora bien, regresando al ambito universitario, el H. CGU, con fecha
29 de octubre de 2018 aprobo el dictamen numero IV/2018/1565, me-
diante el cual se adicioné el Capitulo VI BIS denominado De la Defen-
sotfa de los Derechos Universitarios y los articulos 113-BIS 1; 113-BIS 2;
113-BIS 3 y otros del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, y
se aprobo el Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
y el Protocolo Universitario del Proceso de Atencién para los Casos de
Violacion a los Derechos Universitarios, incluidos la Violencia, el Acoso y
el Hostigamiento (este ultimo actualmente abrogado).

Por su parte la Defensoria de los Derechos Universitarios, desde la en-
trada en vigor de su Reglamento el 1 de enero de 2019, conforme el Dic-
tamen IV/2018/1565 del H. CGU, se estableci6 en lo que corresponde a
sus atribuciones en pro de la cultura de paz, lo siguiente:

Articulo 12. Seran atribuciones de la Defensoria las siguientes:
I. Generar acciones que contribuyan a una cultura de paz y de respeto



1. La Universidad de Gunadalajara y la Defensoria de los Derechos... 33

entre las personas en la comunidad universitatia;

(..

V. Proponer al Consejo General Universitario, las politicas y programas
de prevencién que fortalezcan una cultura de paz y respeto entre quienes
integran la comunidad universitaria. (Universidad de Guadalajara, 2018a).

Para el cumplimiento de sus funciones en la Red Universitaria, el Defen-
sor de los Derechos Universitarios propuso al Consejo de Rectores, la
creacion de Enlaces Representantes en los 6rganos desconcentrados de la
Red Universitaria, lo cual le fue aprobado por dicho 6rgano de planeacion
y coordinacion el dfa 11 de febrero de 2019, existiendo en casi todos los
Centros Universitarios Tematicos y Regionales una persona Enlace Repre-
sentante, asi como en el Sistema de Educaciéon Media Superior.

En la Circular DDU/003/2019 de fecha 12 de julio de 2019, que con-
tiene los “Lineamientos relativos a las acciones y funciones de las per-
sonas que fungen como Enlaces Representantes de la Defensoria de los
Derechos Universitarios en los Centros Universitarios y el Sistema de la
Red Universitaria”, se estableci6 en el Lineamiento primero, fraccion XIII,
como una de sus funciones: “Realizar las acciones que les sean encomen-
dadas por el titular de la Defensorfa en lo que refiera a promover la cultura
de la paz y la promocién de los derechos universitarios” (Universidad de
Guadalajara, 2019a).

Asf mismo, la Defensorfa de los Derechos Universitarios para el ade-
cuado desarrollo de sus funciones en la promocion de la cultura de paz,
aprobo los Lineamientos que establecen las Bases de Operacion en los
Centros de Cultura de Paz en la Red Universitaria, respecto de los cuales
principalmente se han instalado en diversas Escuelas Preparatorias del Sis-
tema de Educacion Media Superior y en algunos Centros Universitarios,
cuyas personas que fungen honorificamente en la promotoria de paz co-
adyuvan en diversas actividades de la Defensoria y de la Universidad de

2 Para ello es necesario considerar la definicion de Derechos Universitarios, la cual se
encuentra en el articulo 3, numeral 1, fraccién XI, del Reglamento de la Defensorfa, res-
pecto a que son: “Los derechos conferidos a quienes integran la comunidad universitaria,
en la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y en la normatividad que de ésta
deriva, en el marco de los derechos humanos.”
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Guadalajara en general, y en la difusiéon de los Derechos Humanos, tal y
como se advierte en el lineamiento primero al definir los Centros de Cul-
tura de Paz como:

los espacios universitarios destinados para llevar a cabo practicas que con-
tribuyan, generen y promuevan la Cultura para la Paz y el respeto entre los
miembros de la Comunidad Universitaria, asi como para realizar acciones
de prevencién de la violencia en los espacios y ambitos universitarios. Di-
chas practicas seran operadas por los promotores por la paz, que para tal
efecto sean designados.

De tal forma que en el lineamiento tercero, en los numerales 3 y 5, “Linea-
mientos que establecen las Bases de Operacion en los Centros de Cultura
de Paz en la Red Universitaria”, se establece que las personas promotoras
por la paz, realizaran actividades de promocion de los Derechos Huma-
nos y Universitarios, a través de talleres, ponencias, conferencias y demas
herramientas que permitan sensibilizar a la Comunidad Universitaria, en
su plantel educativo y difundir las acciones y actividades realizadas por la
Defensoria de los Derechos Universitarios (Universidad de Guadalajara,
2019b).°

Respecto a los principales indicadores para fomentar una cultura de paz
y los derechos humanos y universitarios, en correlaciéon con el articulo 6,
cuarto parrafo, apartado A, fraccion V, de la CPEUM (Camara de Diputa-
dos, 2023a), se advierte lo siguiente:
En el actual Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030.
Tradiciéon y Cambio de la Universidad de Guadalajara, en la Tematica 3:
Cultura Institucional, consistente en la vigilancia de las buenas practicas
institucionales en torno a la calidad, transparencia y rendiciéon de cuen-
tas, austeridad, inclusion, igualdad de género y equidad que fortalezcan la
identidad universitaria, se incluyé como uno de los indicadores de la De-
fensoria de los Derechos Universitarios el “Numero de actividades extra
curriculares que promueven la Cultura de la Paz y la defensa de los Dere-

* Practica que la ANUIES ha decidido difundir como buena prictica con sus integrantes
en el 22 de septiembre de 2022, en el marco de las “Jornadas por la Paz en las Institucio-
nes de Educacién Superior” (Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universi-
dad de Guadalajara, 2022a).
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chos Universitarios en la Red Universitaria” y numero de “Estudiantes que
participan en cursos, talleres y actividades que promueven la Cultura de la
Paz, el respeto a los Derechos Humanos y el pensamiento critico”.

En el Proposito sustantivo “Difusién de la Cultura”, se indica como
Objetivo General: “Incrementar el acceso y la practica de la Comunidad
Universitaria... y aplicar en la gestion universitaria... el respeto de los
Derechos Humanos”.

Para lograr lo anterior, dentro de las estrategias institucionales disefia-
das se encuentra: “Fomentar la cultura de paz y la interculturalidad en la
Comunidad Universitaria” (Universidad de Guadalajara, 2019c¢).

En dicho contexto, a nivel estatal, mediante el Decreto 27909 /1L.XI1/20
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco™ el 15 de mayo de
2022 se expidi6 la actual Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano
de Jalisco, en su articulo 13, fraccion V, se establece como uno de los
fines de la educaciéon impartida en el Estado de Jalisco es formar a los
educandos en la cultura de paz, de tal forma que conforme el articulo 60,
fraccion XXI, en los contenidos de los programas de estudio, la autoridad
educativa estatal promovera la cultura de paz, ello sin soslayar que en la
referida ley se incluye el capitulo 111, denominado: “De la cultura de paz,
convivencia democratica en las escuelas y entornos escolares libres de vio-
lencia” (articulos del 81 al 90), y que conforme el articulo 96, fracciéon V,
de la misma ley, se sefiala que en el sistema integral estatal de formacion,
capacitacion y actualizacién de maestros, dentro de sus fines se encuentra
la promocioén de la cultura de paz.

Por lo anterior, de manera orientadora se encuentran otros preceptos
en la referida Ley Estatal de Educacion, en los cuales se manifiesta que la
educacion que imparta el Estado de Jalisco, sus municipios y sus organis-
mos descentralizados (como lo es la Universidad de Guadalajara), tendran,
ademas de los fines sefialados en el articulo 3o0. de la Constitucién Federal
y en la Ley General de Educacion, los fines de promover el conocimiento,
la cultura y el respeto de los Derechos Humanos (articulo 7o., fraccién
XXIII).

En lo que respecta a los criterios que orientan la educacién que se
imparta en el estado de Jalisco, ademas ser humanitaria, contribuira a la
mejor convivencia humana; tanto por los elementos que aporte a fin de
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robustecer en el educando la cultura de la igualdad y equidad de género
y el respeto por Derechos Humanos (articulo 8o., fraccion III) y en el
caso de los adolescentes, conforme el articulo 90., todo tipo de educacién
para menores se promovera el conocimiento, la cultura y el respeto de los
Derechos Humanos (Congreso del Estado de Jalisco, 2020), lo cual cobra
gran sentido, ya que en educaciéon media superior e inicios de la educacién
superior, se admiten menores de edad en la Universidad de Guadalajara.

Asi mismo, el 10 de junio de 2021 el Maximo ()rgano de Gobierno
Universitario (el H. CGU) aprobé los dictimenes namero IV/2021/514
y 2021/516 que ademas de realizar modificaciones al Estatuto General
y aprobar otros ordenamientos, en los Anexos B y C respectivamente
se aprobaron el Cédigo de Conducta de la Universidad de Guadalaja-
ra y el nuevo Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universita-
rios (Universidad de Guadalajara, 2021a) y que en virtud del Dictamen
IV/2021/1057, se prorrogd la respectiva entrada en vigor de este ultimo y
del Estatuto General hasta el 29 de marzo de 2022 (Universidad de Gua-
dalajara, 2021b).

Conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, actualmente el articulo
113 Bis 1, primer parrafo, del Estatuto General de la Universidad de Gua-
dalajara, refiere:

Articulo 113 Bis 1. Primer parrafo. La Defensorfa de los Derechos Uni-
versitarios de la Universidad de Guadalajara es el 6rgano unipersonal con
plena libertad de actuacion y decision, que depende del Consejo General
Universitario y que es la responsable principal de contribuir a la cultura del
respeto entre las personas, de promover los derechos humanos, de prote-
ger los derechos universitarios en favor de quienes integran su comunidad.

En este orden de ideas, el articulo 6, numeral 1, fraccién I, del Reglamento
de la Defensorfa de los Derechos Universitarios, reitera que esta entidad
universitaria es responsable de: “Contribuir a la cultura del respeto entre
las personas”, por lo que en el articulo 9, numeral 1, fracciones I, II, III,
IV y VII, sefala como parte de sus atribuciones generar acciones que
contribuyan a una cultura de paz y de respeto entre las personas de la Co-
munidad Universitaria; fomentar y promover el conocimiento, el respeto,
la proteccion y la garantia de los Derechos Humanos y de los Derechos



1. La Universidad de Gunadalajara y la Defensoria de los Derechos... 37

Universitarios; proponer al Consejo General Universitario, las politicas y
programas de prevencion que fortalezcan una cultura de paz y respeto
entre quienes integran la Comunidad Universitaria; procurar que en la for-
macién y en la educacion, en la investigacion, en la extension y en la difu-
sién cultural, se incorpore la cultura del respeto a los Derechos Humanos;
y formar parte de asociaciones, fundaciones o demas organizaciones, pu-
blicas o privadas, que tengan por fines la promocion, difusion, proteccion
y respeto de los Derechos Humanos y Universitarios.

Para lo cual, es menester precisar que en el Cédigo de Conducta de la
Universidad de Guadalajara, en el articulo 3, numeral 1, fraccion 1V, se
menciona que la cultura de paz esta:

Conformada por valores, actitudes y comportamientos que favorecen la
construccién de la paz, el respeto a los Derechos Humanos, asi como el
rechazo a la violencia en todas sus formas y la prevencion de conflictos
atendiendo a sus causas, buscando la solucién pacifica de los problemas
mediante el didlogo y la negociacion.

Asi mismo, la persona titular de la Defensorfa de los Derechos Univer-
sitarios, conforme el articulo 16, numeral 1, fracciones XV, XVI, XVII
y XIX, del Reglamento de la Defensoria tiene encomendada la respon-
sabilidad de emitir su opiniéon respecto de los proyectos de creaciéon o
modificacién de normatividad universitaria, en caso de que se le requiera, a
efecto de procurar el respeto de los Derechos Humanos o Universitarios;
proponer a las instancias competentes, en los términos de la legislacién
aplicable, la suscripcion de acuerdos, bases de coordinacion, convenios de
colaboracién y demas instrumentos juridicos, con autoridades, organis-
mos, instituciones académicas y asociaciones culturales, de defensa de los
Derechos Humanos y Universitarios para el mejor cumplimiento de sus
fines; participar en las actividades que tengan como fines la promocion,
difusién, proteccion y respeto de los Derechos Humanos y Universitarios;
y llevar a cabo visitas de supervisiéon dentro de la Red Universitaria, con la
finalidad de promover la defensa y proteccién de los Derechos Humanos
y Universitarios.

Por su parte, las personas titulares de las Visitadurias de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, de conformidad con los articulos 19, nu-
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meral 1, fracciones V, VI, XIX y XXI, del Reglamento de la Defensoria,
tienen las atribuciones de auxiliar y participar en las actividades de promo-
cion, divulgacion y proteccion que fortalezcan la cultura de respeto de los
derechos humanos y universitarios, asi como apoyar en la elaboraciéon de
contenidos que fortalezcan la cultura de los Derechos Humanos y Univer-
sitarios, y realizar visitas de inspeccion dentro de la Red Universitaria, para
promover la defensa y proteccién de los derechos humanos y universita-
rios (Universidad de Guadalajara, 2021 a).

Después de un proceso de gestion y del cumplimiento de los requisitos
de la Ley respetiva y su normativa, asi como de la inspeccién por personal
del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco a las instalaciones
de las oficinas centrales de la Defensoria de los Derechos Universitarios el
dia 13 de abril de 2021, ésta se Acredité como Centro Publico de Presta-
cion de Servicios en Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, en
virtud de cumplir con las especificaciones, dimensiones y ambientacion
adecuada.

La mayoria del personal de la DDU logré en ese mismo afio las Certifi-
caciones como Prestadores de Servicio en Métodos Alternos de Solucién
de Conflictos, cuya labor ademas de difundir dichos métodos al interior de
la Universidad de Guadalajara, en correlacién con lo previsto en el articulo
17 de la CPEUM, contribuye a gestionar en forma pacifica los conflictos.
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En virtud de la alta responsabilidad de difundir los Derechos Humanos y
la cultura de paz que tiene la Universidad de Guadalajara, a través de los
diferentes componentes de su Red Universitaria y la Defensorfa de los
Derechos Universitarios, es de vital importancia considerar que uno de los
principales destinatarios de la educaciéon media superior y superior son las
y los jovenes.

En la juventud se atraviesa por etapas criticas en el devenir de su vida,
ya que en lo fisico se experimenta un crecimiento y desarrollo, también
se presentan el aprendizaje y la formacion de habilidades y destrezas so-
cioemocionales, por lo que tener las éptimas condiciones se considera que
propiciara el éxito de las etapas subsecuentes (Gobierno del Estado de
México, 2022, p. 5-06).

Asimismo, como lo refiere Silvana Esperanza Erazo Bustamante (2020):

La juventud es un periodo dificil por el que atraviesan los jévenes debido
a que estan transitando a un nuevo perfodo de vida, la adultez; en este
periodo se volveran mas auténomos e independientes y deberan tomar
sus propias decisiones. Es importante, por consiguiente, que los jévenes
puedan ejercer plenamente sus derechos, para que las decisiones que to-
men y tracen su futuro sean las mas adecuadas y estén listos para afrontar
los problemas u obstaculos que se les pueda presentar. La solucion a sus
problemas debe ser dentro del marco legal, con estricto respeto a los de-
rechos de las demas personas; pero para ejercer y defender sus derechos,
primero deben conocerlos. (p. 182-183)

En este sentido, conforme al Foro sobre la educaciéon en los Derechos
Humanos con los jovenes “Vivir, aprender, y actuar por los Derechos
Humanos”, que se celebré en Budapest en 2009, referfa:

La educaciéon en los Derechos Humanos no puede ser responsabilidad
de las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones juveniles.
Tampoco se puede llevar a cabo exclusivamente por voluntarios. Los Esta-
dos tienen la principal responsabilidad de llevar a cabo la educacién en los
Derechos Humanos. Tiene que ser asumida, apoyada y mantenida por los
estados de manera que se prevea también un papel para los sectores de la
educacién formal y no formal. (Citado por Brander et al., 2015).

El Programa Mundial de las Naciones Unidas para la Educacion en los
Derechos Humanos (2012), define esta ultima como:
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La educacién en derechos humanos puede definirse como un conjunto de
actividades de educacién, capacitacion y difusion de informacién orienta-
das a crear una cultura universal de los derechos humanos. Una educacion
en derechos humanos eficaz no solo proporciona conocimientos sobre los
derechos humanos y los mecanismos para protegerlos, sino que, ademas,
desarrolla las aptitudes necesarias para promover, defender y aplicar los
derechos humanos en la vida cotidiana. La educacién en derechos huma-
nos promueve las actitudes y el comportamiento necesarios para que se
respeten los derechos humanos de todos los miembros de la sociedad. (p.

2)

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible considera a las personas
jovenes como agentes de cambio, y todos los objetivos son aplicables a la
juventud como beneficiarios (Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas y Consejo Nacional de la Juventud, 2022, p. 15).
Tal y como refiere Patricia Brander y coautores, una cultura en Dere-
chos Humanos no solo implica el conocimiento de los mismos, sino tam-
bién fomentar su respeto, a efectos de que las personas:
® Conozcan y respeten los Derechos Humanos y las libertades fundamen-
tales;
® Tengan un sentido de auto-respeto y respetar a los demas; que valoren
la dignidad humana;

® Demuestren actitudes y comportamientos que respeten los derechos de
los demas;

® Practiquen una auténtica igualdad de género en todas las esferas;

® Muestren respeto, comprension y reconocimiento de la diversidad cul-
tural, en particular hacia los diferentes grupos nacionales, étnicos, reli-
giosos, lingtifsticos y hacia otras minorfas y comunidades;

® Sean ciudadanos empoderados y activos;

® Promuevan la democracia, la justicia social, la armonia de la comunidad,

la solidaridad y la amistad entre los pueblos y las naciones; y
® Scan activos en la promocion de las actividades de las instituciones in-

ternacionales para la creacion de una cultura de la paz, basada en los

valores universales de los Derechos Humanos, el entendimiento intet-

nacional, la tolerancia y la no violencia (Brander, 2015)
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Para impulsar el desarrollo integral de la juventud, en octubre de 2016
se celebrd la XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Go-
bierno de 22 paises, celebrada en Cartagena de Indias, Colombia, con el
tema: “Juventud, Emprendimiento y Educacién”, en la que se aprobaron
los siguientes puntos:

e Mas inclusién, mas participacion, mas inversion, mas derechos de los
jovenes con el Pacto Iberoamericano de Juventud;

* Alianzas entre Universidades, empresas y sociedad civil para una educa-
cién que contribuya al empleo joven;

* Mas inversion y mas cooperacion en ciencia, tecnologfa e innovacion;

 Alianza para la Movilidad Académica y reconocimiento de estudios y

titulos universitarios entre los diferentes paises; y,

e Politicas para eliminar barreras de acceso a mercado laboral con enfoque

de género, etnia y distribucion de ingreso. (Sobreyra, 2019, pp. 12-13).

En ese marco, se suscribio el Pacto Iberoamericano de la Juventud y se
deline6 un Programa de Accién “para superar las barreras de la poblacién
joven en Iberoamérica y contribuir a su desarrollo integral” (Sobreyra,
2019, p. 13).

De igual forma que con los infantes, es importante ir dejando de lado el
enfoque adultocéntrico con la juventud, para lo cual es necesario ir gene-
rando contenidos ad hoc, que sean acorde a su etapa evolutiva, desarrollo e
intereses, en este orden la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas hace una especial mencién a dichos procesos, ya que menciona
que viven una transiciéon de etapas diferentes, en la que los derechos en
educacion, empleo, salud sexual y reproductiva estan presentes.

La Oficina del Alto Comisionado no soslaya todos los obstaculos que
los jovenes tienen que sortear y las discriminaciones que sufren, lo que es
un punto de analisis, en el que la promocién de sus Derechos Humanos
es sustancial.

En este orden de ideas, en cumplimiento de la Resoluciéon 35/14 del
Consejo de Derechos Humanos la Oficina del ACNUDH en el 2018 publi-
c6 un informe sobre los jévenes y los Derechos Humanos A/HRC/39/33,
en el que se advierten problematicas como las siguientes:
® Que en la participacion de los Parlamentos o Congtresos, solo en el 2 %

hay opcién de que sean integrantes menores de 30 afos, a diferencia
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de que la edad minima identificada para ejercer el sufragio es desde los
18 afios;

® Las condiciones laborales para los jévenes son precarias, no se respetan
los sueldos, los horarios, no tienen seguridad social, no tienen condicio-
nes Optimas en su area laboral;

® En diversos pafses no hay la objecién de conciencia para el servicio
militar; y,

® Existen diversos jévenes en condicioén de vulnerabilidad, ya sea por su
calidad de migrantes, por tener alguna discapacidad y otros factores
que por la edad concurren en una transversalidad que ocasiona que
sean discriminados.

Por lo que ademas de realizar sugerencias a los Estados miembros de
Naciones Unidas, también se propone que se tomen medidas encamina-
das a velar por la proteccion y realizacion de los derechos de los jovenes,
y que faciliten la participacion de las organizaciones y estructuras juveniles
en la elaboracién, aplicacion, supervision y evaluacion de las politicas, los
programas o las estrategias que afecten a los derechos de los jovenes (Na-
ciones Unidas, 2023).

En este orden de ideas, es importante considerar en forma integral los
diversos derechos que tiene la juventud desde los preceptos constitucio-
nales y las convenciones internacionales firmadas por México, como son:
a) el Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales, y
b) el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Asi mismo, entre los derechos civiles y politicos, reconocidos en la
Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, estan el derecho
a la vida, a la integridad personal, a la proteccion contra los abusos sexua-
les, a la objeciéon de conciencia, a la justicia, a la identidad y personalidad
propias, al honor, la intimidad y a la propia imagen, entre otros. En lo que
corresponde a los derechos econémicos, sociales y culturales, se recono-
cen, el derecho a la educacion, a la educacién sexual, a la salud, al trabajo,
entre otros (Erazo, 2020, p. 185).

Lo anterior, en forma esquematica se retoman en los siguientes diagra-
mas:
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Fuente: Sobreyra, 2019, p. 15.
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Huelga decir que como lo afirma el Consejo de Derechos Humanos (cita-
do en Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos, Fondo de Poblacién de Naciones Unidas y Consejo Na-
cional de la Juventud, 2022, p. 14), aun si no existe un tratado especifico
sobre los derechos de las personas jovenes, pero no se soslaya que se han
realizado grandes esfuerzos en el Sistema de Naciones Unidas en este sen-
tido, para lo cual, la Asamblea General, el Consejo de Derechos Humanos
y el Consejo de Seguridad han emitido resoluciones especificas sobre la
promocién de los Derechos Humanos de las juventudes, la creacion de
programas para el impulso de sus Derechos Humanos y la importancia de
su participacion en la consolidacion de la paz y la seguridad.

La adhesion de México en pactos, programas y acciones internaciona-
les para lograr el desarrollo integral de la juventud evidencian que existen
en el ambito juridico cimientos sélidos, asi como voluntad, claridad y com-
promiso convergente y sostenido en el ambito gubernamental y todos los
sectores sociales para generar mejores expectativas de desarrollo para los
jovenes (Sobreyra, 2019, p. 27).

Para clarificar su alcance es menester recurrir a dos graficos que sugiere
el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia, mejor conocido por su
acréonimo en inglés (UNICEF), sede Espafia, el primero consiste en un
arco que soporta dos lados, el izquierdo representa al titular de los dere-
chos (por ejemplo, una o un adolescente) y el derecho, al portador de de-
beres (el Estado o los agentes del Estado). Ello constituye un arco fuerte,
como base de una sociedad estable, ambos lados deben apoyarse entre si:
el titular de deberes debe cumplir con los Derechos de sus ciudadanos y el
titular de derechos debe reclamarlos y exigir cuentas al titular de deberes,
representado de la siguiente forma:
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Fuente: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF
Espana (2021).

El arco de los derechos humanos

Titular de
derechos

Garante de
derechos

- Sensibilizacion
Crear un entorno

propicio para que - Capacidad
los ninos disfruten - Oportunidad
- Apoyo

de sus derechos : o
- Reparacion

Organismos como Amnistia Internacional refieren la importancia de que
una formacién en la materia de Derechos Humanos para la juventud sea
participativa, con el fin de construir un pensamiento ctitico y analitico. Por
lo que se han dado ala tarea de tener talleres escolares y extraescolares con
dicha metodologia y enfoque, que a su vez coadyuvan al empoderamiento
juvenil, tendiente a que las y los jovenes conozcan sus derechos, puedan
exigirlos y promuevan su respeto, creando instancias para que los toma-
dores de decisiones incluyan sus inquietudes en las agendas y politicas pu-
blicas, lo que repercutird en cambios sostenibles (Amnistia Internacional
Argentina, 2023).

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los De-
rechos Humanos manifiesta que existe una variedad de politicas publicas
para introducir en los sistemas educativos la educacién en Derechos Hu-
manos, con el fin de que sean esfuerzos eficaces de largo aliento, a saber:
® La incorporacion de la educacién de los Derechos Humanos en las le-

yes nacionales en las que se regula la educacion que se imparte en las

escuelas;

® [.a modificacion de los programas de estudio y los libros de texto;

® [a inclusién de la capacitacion sobre los Derechos Humanos y las me-
todologias didacticas correspondientes en la formacién del personal
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docente, antes y después de su entrada en funciones;

® La organizaciéon de actividades extracurriculares, tanto en las escuelas
como en el seno de la familia y en la comunidad;

® La preparaciéon de material didactico;

® E] establecimiento de redes de apoyo de profesores y otros profesiona-
les, tales como grupos de Derechos Humanos, sindicatos de docentes,
organizaciones no gubernamentales o asociaciones profesionales, etc.
(Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos, 2004, p. 16).

Un esfuerzo plausible internacional es el “COMPASS Manual de los
Derechos Humanos con jévenes del Consejo de Europa”, el cual es un
instrumento electrénico de aplicacién presencial o remota, qué a pesar de
no haber sido disefiado para la educacion formal, se ha convertido en un
recurso para la difusion de dichos derechos en las escuelas y en diversos
ambitos, aunado a que esta disponible en 30 lenguas, desde el arabe, el
japonés al islandés y al vasco. En algunos paises se ha convertido en parte
de los recursos para la educacion en los Derechos Humanos.

Esta disenado bajo una metodologia flexible, con instrucciones claras,
para aplicarse en ambiente en donde las y los jovenes se sientan seguros,
con dinamicas accesibles bien programadas y cronometradas como son el
desarrollo de juegos, dibujos, tableros, redaccion de canciones y musicales,
representaciones teatrales, intercambio de roles, lluvia de ideas, discusio-
nes, foros, cabildeos, redacciéon de monografias y carteles, manifestacio-
nes, todo ello utilizando material didactico con el apoyo de facilitadores
y evaluaciones periddicas, abarcando temas como derechos de la nifiez,
cultura, deporte, salud, discapacidad, globalizacién, migracion, problemas
de nifios de la calle, libertad religiosa, violencia infantil, ciberacoso, violen-
cia sexual, trata de personas, guerra, terrorismo, pobreza, medioambiente,
memoria histérica, utilizando ejemplos, datos, fuentes de informacion, ci-
fras, cuestionarios, ordenamientos y programas gubernamentales y esfuer-
zos de la sociedad civil organizada, con iconografias muy claras (Brander,
2015).
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Dentro de los esfuerzos que ha realizado la Comisiéon Nacional de Dere-
chos Humanos de México, en favor de la divulgacion de los Derechos Hu-
manos de las nifias, nifios y adolescentes, en 2022 se elaboraron, revisaron
o actualizaron para su posterior publicacion 21 materiales, consistentes en
tripticos, cuadripticos, cuadernos, carteles, folletos, juegos de mesa, discos
compactos y libros. Asimismo, se distribuyeron 223 469 materiales de di-
vulgacion.

As{ mismo, para la promocién de los Derechos Humanos de nifas,
nifios y adolescentes se realizaron, conferencias, conversatorios, platicas,
cursos, talleres, cursos-talleres y foros, entre otras actividades. Esto, en los
estados de Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Ciudad de Mé-
xico, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oa-
xaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, benefician-
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do a un total de 15 874 personas. (Comisiéon Nacional de Derechos Hu-
manos México, 2023).

En el vecino pafs del sur de México, encontramos que la propia Oficina
del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas y el Consejo Nacional de la
Juventud (2022) de la Presidencia de la Republica del Guatemala, con el
apoyo financiero de la Unién Europea han generado sinergias, a efectos
de que construir el documento intitulado “Herramienta para la promocioén
de los Derechos Humanos de las personas jévenes”, en el cual principal-
mente recapitulan el marco juridico internacional y nacional en materia
de educacion, salud, del trabajo, en la alimentacién, para la participacién
(asociacion, libertad de expresion y reunidn), asi como la integridad per-
sonal para una vida segura libre de violencia, y un medioambiente limpio,
saludable y sostenible, recapitulando en cada uno de los items, las opinio-
nes directas de las y los jovenes entrevistados y un diagndstico preliminar
de la situacién y cifras concernientes a cada tema, todo ello a modo de
concientizacion.

Otro ejemplo de divulgacion de los Derechos Humanos en la juventud
lo advertimos en el Instituto Mexiquense de la Juventud, en cuyas acciones
de politica publica se enfatizan las siguientes:
® Intensa difusion del Cédigo de Etica en medios electrénicos;
® La amplia difusion en Casas Regionales de dicho instituto de infografias,

carteles, folletos y capacitacion, destacando mensajes de promocién y

respeto de los Derechos Humanos, igualdad, equidad de género y no
discriminacion, asi como el Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual en el Estado de México y medidas
para la prevenciéon contra la violencia de género;
® Promocion de acciones de orientacion a los jévenes para la prevencion
de adicciones, violencia en el noviazgo, acoso escolar y prevencion del
embarazo no deseado en adolescentes;

® Realizacion de talleres de orientacion, platicas motivacionales y de pro-
yecto de vida, destacando la denominada “Si a la vida, tal como es”
orientada a la prevencion del suicidio entre los jovenes;

® Promocioén de la concientizacion de los jévenes sobre la importancia de
contribuir a la preservacion del medio ambiente. Al respecto, cada afio
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en octubre, el Instituto organiza un magno evento denominado “Eco-
fest”, al que acuden decenas de miles de jovenes de todo el Estado,
para escuchar a grandes bandas de musica urbana. Para tener acceso
al evento, los jovenes entregan botellas de plastico reciclable y reciben
mensajes sobre la importancia de preservar el medio ambiente;

® Se fomentan actividades de recreacion, esparcimiento y cultura en espa-
cios abiertos y saludables;

® Se promueven acciones de difusion de informacién y acceso a medios
digitales para los jovenes en comunidades apartadas y de fuerte rezago
social;

® Se apoyan las expresiones artisticas y culturales de los jovenes en las
diversas regiones y estratos sociales;

® Se estimula la presencia y participacioén de los jovenes en los programas
de radio y de medios impresos que difunde el Instituto;

® Entre otras (Sobreyra (2019, pp. 24-25).

Otro esfuerzo para fomentar los Derechos Humanos de manera didac-
tica es el material generado por el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia UNICEF Uruguay (2019) consistente en un libro de actividades
relativo a que la nifiez y la juventud conozcan sus derechos, conforme a la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, obra en conmemoracion de los
30 afios de dicho instrumento internacional, en el cual se fomenta la auto
y socio reflexion, mediante dibujos y coloreo de imagenes, interrelacién
de ideas y conceptos representados iconicamente, recortes de figuras y
papiroflexia (origami), crucigramas, redes semanticas, encriptacion, ron-
das, entre otras, todo ello para fomentar la integracién individual, social
e incluso lingtistica y cultural, asf como la colaboracién y fraternidad, los
derechos, con un disefio muy colorido, apto para las edades a los que esta
dirigido.

Parafraseando a Marfa Sobreyra (2019), la juventud en una entidad fe-
derativa son su cimiento y fortaleza, ya que garantizan la preservacion de
la historia, identidad y valores de dicho estado, aunado a que son factor
de transformacion y ejemplo perenne de tenacidad, talento y solidaridad,
razo6n por la que es fundamental robustecer politicas publicas con enfoque
de Derechos Humanos, en pro de su desarrollo y bienestar. De tal forma
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que las politicas sociales gubernamentales, concerniente a la atenciéon de
las y los jovenes, es menester que estén orientadas a la prevencion, protec-
ci6n y fomento de dichos derechos (p. 27).

De estos esfuerzos, resuenan en forma potentes las reflexiones de
Evelyn Cerdas Agliero, Académica de la Universidad Nacional Heredia
de Costa Rica, al manifestar que cuando el estudiantado ha transitado una
educacion basica poco flexible, innovadora y divertida, se le generan es-
tructuras mentales verticales, cerradas, muy limitadas en el ambito de las
capacidades socioafectivas y creativas; razén por lo que el verticalismo
académico propicia estudiantes con un alto temor en disfrutar, crear o
innovar, dejando de lado el desarrollo integral de cada ser humano, para la
sola busqueda autémata de un espacio laboral (Cerdas, 2019).

En este sentido, Eduardo Spranger (citado por Romo, p. 169) plantea
que los conjuntos valéricos que asume una persona, dan origen a ciertos
perfiles:
® Persona teorica; referido a la persona que piensa que el saber es lo mas

preciado. Se relacionan con valores académicos o intelectuales;
® Persona estética; donde la persona encuentra en el arte o en la belleza su

satisfaccion personal. Se relacionan con valores estéticos; y
® Persona econdmica; referido a la persona que estima la eficiencia y la

posicion material sobre todas las cosas. Se relacionan con valores eco-

nomMicos.

En tales categorias se manifiestan los siguientes valores éticos:

o Persona social; que afirma que las relaciones humanas son mas elevadas
que los bienes;

o Persona politica; para las personas que tienen como principal placer el
poder y la dominacion; y,

o Persona religiosa o filosofica; es la persona que encuentra su mayor sa-
tisfaccion en el todo de la experiencia.

Evelin Cerdas propone practicas y espacios ladicos en la educacion en
Derechos Humanos, ya que es un espacio de innovacion pedagogica y an-
droldgica, que en virtud de ser educacion transformadora, critica y dindmi-
ca, genera practicas innovadoras, vivenciales y ladicas que sobrepasen las
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propuestas tradicionales y magistrales, en las cuales el estudiantado pueda
crear, participar y aprender valores, por medio de espacios participativos
y socioafectivos, en los que se reconozcan los Derechos Humanos como
practicas basadas en una forma de vida mas solidaria y respetuosa, en don-
de los juegos cooperativos generan la participacién, el desarrollo practico
y dindmico de manera muy efectiva.

En este orden de ideas, los juegos colaborativos coadyuvan en la
transformacién colectiva, generando actitudes y aptitudes, habilidades y
reflexiones de la persona en lo individual y lo social, percibiéndose los
efectos de su actuar, generando también acercamiento con las personas
integrantes del grupo y generando confianza.

Por lo que en dinamicas que propone la autora Evelin Cerdas, sale a
relucir la libertad de expresion, el derecho a la vida, el derecho a la salud,
derecho a una vivienda, la educacion, el derecho a tener una religion, a la
igualdad y la defensa colectiva de los Derechos Humanos, en bisqueda de
condiciones mas justas y equitativas y en forma intrasubjetiva.

Para ello, también la autora citada remarca que, acorde a la Declaracién
de México sobre Educacién en Derechos Humanos en América Latina y
el Caribe, en la funciones sustantivas en las Universidades se despliega la
difusion de los Derechos Humanos y en forma comunitaria, a efecto de
que el estudiantado pueda identificarse como actor o actriz fundamental
en la sociedad, con un rol representativo de la transformacion de los con-
textos y aprender a ver las necesidades y fortalezas que tienen los grupos
comunitarios de una manera critica y sobretodo esperanzadora, que con
su participacion activa en talleres para niveles educativos precedentes, pue-
de lograr una mayor construccion significativa del conocimiento, al tener
que preparar materiales, gufas didacticas, juegos cooperativos en cultura
de paz, con una preparacion actitudinal, cognitiva y de praxzs, en horarios
extraescolar y con una logistica ex professo, sin soslayar la negociacion en la
escuela para que las autoridades permitan el ingreso (Cerdas, 2019).

Desde el siglo XIX Froebel (citado por Romo, 2016, p. 79) planteaba
la necesidad de permitir el paso del nifio y nifia de una etapa a la otra con
fluidez y suavidad, considerando que para él las etapas o grados de desa-
rrollo son tres:

* De criatura, en la que la actividad mas importante es el juego;
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* De niflez, en que el juego sigue teniendo relevancia, pero entra también
la necesidad de trabajo o la accién para un fin determinado; y,

* De adolescente, en que el juego no desaparece, pero pasa a segundo pla-
no transformandose en la actividad primordial el trabajo.

Por lo que Verénica Romo (2016) dilucida que el juego sutilmente se
transforma en trabajo, siendo el primero el hilo conductor del quehacer
educativo de infantes (p. 79). Para lo cual fundandose en el articulo 31 de
la Convencién de los Derechos del Nifio, afirma que:

Los nifios no solo tienen derecho a jugar, sino que los Estados estan obli-
gados a proveer oportunidades ludicas y recreativas a nifios y nifias. Y ello
porque en los analisis efectuados se concluye que el juego y el deporte
recreativo son caminos importantes para una vida placentera y promotora
de la paz y el bien comun. (p. 81)

Actividad de juego ludico, es posible analizar el fendmeno como una ex-

periencia que se vive integralmente, esto es una experiencia real, en la

cual segiin Dewey, los sentimientos y pensamientos que emergen son pro-

ductos cognitivos y afectivos que surgen de la conciencia intima y plena

de una situacién vivida u observada, que nos permiten crecer y elaborar

pensamientos profundos, para transitar a la fase estética, en la que no es

puramente cognitiva, y se produce sélo si el sujeto se abre sensiblemente,

afectivamente a lo vivenciado, el juego, caracterizado por su integralidad

y libertad, la imaginacién que exige y el placer que produce, es en sf una

experiencia real: es integral, es consumado, por lo que segun Maturana

contribuye a favorecer:

® La comprension de si mismo/a como ser unico e irrepetible;

® El placer frente a lo vitalmente bello;

® .a empatia, esa capacidad de ponernos en el lugar del otro u otra, base
de una verdadera solidaridad;

® [a comunicacién respetuosa, basada en esta comprension del otro u
otra como alguien diferente;

® El acercamiento hacia otras personas diferentes, valorando sus diferen-
cias; v,

® Favorecer la libre expresion de sentimientos, en tanto esta forma no
dafie a nadie. (citados por Romo, 2016, pp. 87-89).
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Lo anterior, considerando que las caracteristicas esenciales del juego
son:

® La libertad: la direccion del juego es efectuada por los mismos parti-
cipantes que determinan libremente las reglas a seguir;

® Las reglas que se deben seguir son también parte de un juego; éstas
son acordadas por todos/as;

® La realidad ficticia, generada en un “hacer como si”, que se compone
de datos reales y ficticios;

® Laincerteza de su desarrollo. Nadie ha previsto cémo se concluird ni
las caracteristicas que tendra este final;

® Su inutilidad. No busca producir nada, solo busca el placer en el pro-
ceso. No hay interés de llegar a un producto final;

® El placer, la diversion, son tal vez los elementos mas claramente ca-
racteristicos de un juego eminentemente ludico; y,

® [a comunicaciéon plenamente horizontal para acordar reglas, para
celebrar juntos, cuando el juego no es solitario. (Romo, 2016, p. 85)

Una experiencia nacional, en este sentido, ha sido “La Casa del Arbol”
impulsada desde 1996 por la Comisién de Derechos Humanos de la Ciu-
dad de México (CDHCM), en la cual es autodefinida como un espacio
ladico educativo, en pro de los Derechos Humanos y de los valores de la
cultura de paz y la no violencia. Su publico objetivo esta orientado hacia
la nifiez y la juventud, asi como a las personas y organismos preocupados
por estos sectores sociales. Por lo que ademads de tener una sede, tiene
actividades itinerantes en Escuelas en colaboraciéon con la Secretarfa de
Educacién Publica. Dichas actividades son participativas y vivenciales, lo
que ha propiciado su mejora continua, atendiendo a diciembre de 2019
a 497 000 personas, en la que se incluye a las personas progenitoras del
publico al que esta enfocado principalmente.

En 2017, como parte de las actividades en la Casa del Atbol, se inau-
gurd el “Muro Interactivo del Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnolégico” de la Universidad Nacional Auténoma de México, en el cual
se pueden redactar historias, didlogos y comprender problematicas de la
nifiez y juveniles, que a decir del subdirector de la Direcciéon Ejecutiva de
Educacién en Derechos Humanos de la CDHCM, Samuel Morales Rojas:
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“jugando ellas y ellos resuelven objetivos y desafios, lo que les deja una
sensacion de bienestar muy grande”. (Comisiéon de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, 2020)

Por influencia internacional, no se observa que gran parte de los ma-
teriales para promover y ensefiar los Derechos Humanos para la nifiez y
la juventud, estan centrados al aprendizaje en educacion basica, es decir,
primaria y secundaria, como lo es el documento “ABC: La Ensenanza de
los Derechos Humanos. Actividades practicas para Escuelas Primarias y
Secundarias”, promovido por la Oficina del Alto Comisionario de Nacio-
nes Unidas para los Derechos Humanos (2004), que aunque es factible
hacer adaptaciones para un publico de mayor edad, como son estudiantes
de educacién media superior y superior, es importante disefiar contenidos
acordes al publico al que va dirigido.

En la citada publicacién se aclara que su contenido no es solo para am-
bientes escolares, sino para una aplicacién practica cotidiana y con relacién
a la vida de las alumnas y los alumnos, para que no sea solo aprender los
Derechos Humanos, sino también promoverlos, para lo cual se proporcio-
nan sugerencias didacticas y actividades adecuadas (p. 3).

Por lo que en dicho documento de la Oficina del Alto Comisionario de
Nacionales Unidas para los Derechos Humanos, se pronuncian los princi-
pales conceptos en este ambito disciplinar, los contenidos, métodos y téc-
nicas participativas para fomentar el sentimiento del valor propio y el de
los demas, conforme a los principios de dignidad e igualdad. Se exponen
temas de actualidad, para que se comprendan y sientan profundamente
cuestiones de los Derechos Humanos en todo el planeta, en el ambiente
aulico y en la comunidad, por lo que se integran actividades para incentivar
la indagacion cientifica, el pensamiento independiente y la construccién
de ciudadania, todo ello para que disfruten del proceso de aprendizaje
en esta materia (pp. 6-7), como son los estudios de casos, el intercambio
de ideas, juego de roles, conformar equipos para dinamicas incluyentes,
solucién de problemas ficticios y organizacion de eventos y cumbres, la
generacion de poesias, esculturas y disefio de paisajes, material visual y
proyectos de investigacion; promocion de obras de teatro, danza; visitas a
instancias competentes en Derechos Humanos, entrevistas, elaborar cues-
tionarios y evaluaciones.
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“El ABC: La Ensenanza de los Derechos Humanos. Actividades prac-
ticas para Escuelas Primarias y Secundarias” proactivamente impulsa que
se realicen investigaciones y textos adecuados a cada cultura y entidad
local en todos los niveles de la educacion (p. 7).

En esta tendencia, para generar didacticas dinamicas, es que se tiene el
referente de la guia metodolégica auspiciado por la Corporacion para la
Investigacion y el Desarrollo de la Democracia, CIDEMOS de Colombia
y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, AC-
NUR, denominado: “Juego Limpio Propuesta Pedagdgica para la Forma-
ciéon en Derechos Humanos y Convivencia Pacifica a través del Fatbol”,
en el que participaron alrededor de 520 docentes, adolescentes y jovenes
de cinco instituciones educativas de Colombia entre 2009 y 2011, con en-
foque trasversal a otros proyectos de la misma {ndole.

En la citada gufa, se refiere su metodologia, sus efectos pedagogicos
y androlégicos, sus fundamentos, principios, saberes clave, sus reglas, la
comunicacién asertiva, el trabajo en equipo y organizacion de torneos, la
sana convivencia, la equidad de género e interaccion social, los perfiles de
liderazgo para la expresién de emociones, la postura en hechos de violen-
cia, la toma de decisiones colectiva, la participacion juvenil y ciudadana,
el desarrollo de habilidades sociales, la solucién pacifica de conflictos en
el aula, el colegio, la familia y la comunidad, finalizando con un médulo
evaluativo y recomendaciones finales (Echevertia, José, 2012).

Un material a nivel nacional formalizado hacia los jévenes en el portal
“Derechos Humanos para jévenes y docentes”, disefiado desde 2017 por
la Universidad Nacional Auténoma de México, por la colaboraciéon entre
el Instituto de Investigaciones Juridicas y la Coordinaciéon de Universidad
Abierta, Innovacion Educativa y Educacion Abierta de dicha Universidad,
asi como la Comisién Nacional de Derechos Humanos, mediante el cual
se incluyen sendos materiales audiovisuales, animaciones, juegos interac-
tivos, documentos digitalizados e infograffa para la reflexiéon (Universidad
Nacional Auténoma de México, 2017).

Por su parte, en lo que corresponde al tema especifico de cultura de
paz, independientemente de las diferentes opciones de cursos, diploma-
dos y certificaciones, es rescatable que existe un interés oficial por generar
recursos didacticos en este tema, tal es el caso de que la Secretarfa de Edu-
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cacion Publica ha desarrollado el documento: “Promover la Cultura de
Paz en y desde la Escuela”; el cual contiene diversas didacticas, dentro del
programa nacional de convivencia social, ello para desplegar las siguiente
lineas tematicas:

® Desarrollo de competencias socioemocionales;

® Promocién de la igualdad de género;

® Valoracién de la diversidad;

e Conocimiento, ejercicio y respeto a los derechos humanos;

® Aprendizajes para la toma de decisiones; v,

® E] autocuidado.

Mediante actividades que permiten desarrollar y ejercitar conocimien-
tos, habilidades intelectuales, valores éticos, actitudes y competencias so-
cioemocionales al alumnado, a sus familias, docentes, directivos, supervi-
sores y personal administrativo de la Escuela; es decir, a toda la comunidad
escolar.

Cuenta con un total de 45 fichas distribuidas de la siguiente manera: 17
fichas para preescolar, 13 fichas para primaria, 15 fichas para secundaria y
una ficha introductoria para cada una de las cinco lineas tematicas (Secre-
tarfa de Educacion Publica, 2019).

Con una propuesta que promueve los recursos audiovisuales, se en-
cuentra el portal de regional de Miguel, R (s/f), denominado Celebra el
Dia de los Derechos Humanos, con una seleccién de recursos, en la cual
se encuentran juegos, cuentos, peliculas, series de television, webinars, vi-
deos, animaciones o aplicaciones para abordar y promover los derechos
humanos.

Finalmente, no hay que olvidar que tal y como refiere Silvana Erazo
(2020), es un requisito indispensable que la juventud pueda disfrutar sus
Derechos Humanos, sin ningun tipo de discriminacion, a efecto de gozar
de una vida digna lo cual es intrinseco y absoluto del ser humano (p. 183)






Capitulo I »

Antecedentes, disefio e implementacion de
la Feria de los Derechos Universitarios

Mtra. Sara Adriana Hurtado Ponce
C. Dra. Violeta Yazmin Sandoval Cortés
Lzc. Mario Bautista Bollo

https://doi.org/10.61728/AE23030053


https://doi.org/10.61728/AE23030053

60

E/ juego como promotor de los Derechos Humanos y la cultura de paz,..

La educacion es un pilar esencial en la comprension de los Derechos Hu-
manos, as{ como de los valores fundamentales que sostienen sociedades
justas y equitativas. En el empefio constante de impartir una educacién
que no solo transmita conocimiento, sino que también inspire a cada in-
tegrante de la Comunidad Universitaria a la accion. La Defensorfa de los
Derechos Universitarios se ha esforzado por encontrar y desarrollar una
estrategia innovadora y efectiva para abordar a los Derechos Humanos,
desde su difusién y promocién de una manera transversal que contribuya
a fomentar los valores y principios universitarios para una cultura de paz
y de respeto. En este capitulo, nos adentraremos en uno de los proyectos
mas representativos que se ha desarrollado, en la busqueda de un cambio
transformador: “Vive la Feria de los Derechos Universitarios”.

Este proyecto y las actividades que de él se desprenden, se lleva a cabo
en los planteles del Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS), asi
como en los Centros Universitarios de la Red. La Feria de los Derechos
Universitarios es un crisol de ideas y acciones, disefiado para involucrar
a la comunidad estudiantil, personal académico y a las autoridades en un
ejercicio vivencial y apasionante hacia la comprension y el compromiso
con los Derechos Humanos y Universitarios.

Esta Feria es una manifestacion de la creatividad y el poder de la educa-
cion. A lo largo de las siguientes paginas, se exploraran a detalle todos los
elementos que componen este evento dinamico conformado por: las dos
conferencias que arrojan conocimiento general de los Derechos Humanos
en el ambito universitario; los cuatro talleres que fomentan la participacién
activa y el aprendizaje practico; y el ra/ly con 14 actividades ladicas que
desafian la mente, el corazén y el trabajo en equipo de quienes participan.

A través de esta actividad inmersiva, se descubre como este enfoque
multifacético no solo informa, sino que también empodera a sus estu-
diantes y personal académico, convirtiéndose en algo mas alla de un sim-
ple evento, buscando que la misma se convierta en un catalizador para la
transformaciéon personal con impacto social. Es un recordatorio de que el
aprendizaje de los Derechos Humanos no debe ser un ejercicio pasivo y
meramente tedrico, sino un acto vivo de comprension y acciéon, por medio
del cual se invita a reflexionar sobre nuestro papel como universitarios.
Esta actividad desde su nacimiento ha buscado inspirar, desafiar, sensibi-
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lizar y estimular la imaginacién para brindar esperanza hacia la conforma-
ci6n de una sociedad mas humana.

"Vive la Feria de los Derechos Universitarios" es una apuesta valiente,
creativa e innovadora en la educacién de Derechos Humanos, surgiendo
como una respuesta dinamica y transformadora a un proceso de escucha
cuidadosa de las necesidades de la Comunidad Universitaria. Su génesis
se encuentra en las demandas, preocupaciones y deseos de personas que
recurrieron a la Defensorfa de Derechos Universitarios en busca de apoyo,
orientacion, justicia y solucion a una inconformidad.

Tan solo durante los afios 2019 al 2021, 1a Defensoria de los Derechos
Universitarios recibié un total de 887 quejas en toda la Red Universitaria,
por temas relacionados principalmente a practicas violentas como acoso y
hostigamiento sexual, actos de discriminacion, faltas al Cédigo de Etica y
por violaciones a diversos derechos.

Derivado de tal nimero de asuntos presentados de la mano de voces
que hicieron eco en la Defensorfa, es que se torné evidente la insuficiencia
del abordaje individual de los casos desde una limitada visiéon normativa
procedimental, observandose la necesidad de abrir un espacio mas amplio
que permitiera el didlogo y la reflexion, reconociendo la importancia de la
prevencién como un eje rector, dando pie al disefio de lo que mas tarde
conocerfamos como “Vive la Feria de los Derechos Universitarios”.

La conformaciéon de la Feria se enriquecié con una amplia gama de
propuestas, cada una aportando su propia chispa de creatividad y compro-
miso. Este proceso de colaboracién generd una experiencia tnica prome-
tiendo ofrecer una visiéon profunda y diversa de los derechos humanos en
el ambito universitario, para tener un mayor alcance en la Red Universita-
ria, la cual se encuentra conformada de la siguiente manera (Universidad
de Guadalajara, 2023 e):
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Fuente: Elaborado por Coordinacién General de Planeacién y Evaluacion. Nu-
meralia institucional al 30 de abril de 2023 (Universidad de Guadalajara, 2023¢)

COMPOSICION DE LA RED UNIVERSITARIA

18 Centro Universitarios multitematicos
2 Sistemas universitarios
1 Sistema de Universidad Virtual (SUV)
1 Sisterna de Educacién Media Superior
| 71 Escuelas
28 Metropolitanas

43 Regionales
104 Modulos

4 Metropolitanos

100 Regionales

175 Planteles del Sistema de Educacion Media Superior

El compromiso se acrecienta, ya que es la propia normatividad de esta
Defensoria que reafirma la relevancia, tanto institucional como social de
construir actividades en pro de la cultura de paz, desde una visién de los
Derechos Humanos. Ademas, es un compromiso de esta dependencia tan-
to institucional y social.

Es en el 2022 que dan inicio las actividades de este programa en distin-
tos Centros Universitarios y Escuelas Preparatorias de la Red Universitaria,
teniendo un gran alcance, impacto y participacion de la comunidad, plan-
teandose como un evento que se adapta de manera integral a los contextos
y requisitos especificos de cada plantel, al mismo tiempo que se convierte
en una plataforma accesible para abordar cuestiones desde la perspectiva
de los Derechos Humanos al interior de la Comunidad Universitatia.

A continuacion, se presentan las pautas fundamentales de su disefio,
metodologia y ejecucion.
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"Vive la Feria de los Derechos Universitarios"

Objetivo:

El principal propésito de la Feria es dar a conocer entre quienes integran
la Comunidad Universitaria de la Universidad de Guadalajara qué es y para
qué sirve la Defensoria de los Derechos Universitarios, y a la par difundir
temas vinculados al conocimiento, ejercicio y garantia de los derechos.

El desarrollo de la Feria propicia un espacio ludico, donde las personas
integrantes de la Comunidad Universitaria, pueden comprender la ampli-
tud de los servicios y recursos proporcionados por la Defensoria de los
Derechos Universitarios. A través de presentaciones interactivas, material
informativo y la participacioén activa de cada representante de la DDU.
Quienes asisten no solo aprenderan sobre los mecanismos de apoyo, y
proteccion disponible para abordar sus preocupaciones individuales, sino
que también tomaran conciencia de la relevancia de los Derechos Huma-
nos y las responsabilidades compartidas que debemos asumir en el entor-
no universitario para contribuir a la cultura del respeto entre las personas.

Ademas, esta difusion de la Defensoria y sus funciones va mas alld
de un mero ejercicio de divulgacién; al promover la comprension de los
Derechos Humanos en el ambito universitario y la importancia de un am-
biente de respeto y dignidad en la comunidad, la Feria se convierte en un
instrumento poderoso para fortalecer el tejido social dentro de la Uni-
versidad, lo cual implica un fortalecimiento de los lazos al exterior de los
espacios y ambitos universitarios, fomentando la empatia, la tolerancia y
la responsabilidad, elementos fundamentales en la construccién de una
Comunidad Universitaria cohesionada y comprometida con los valores
y principios que sustenten una educaciéon de calidad y una convivencia
armonica.

Objetivos particulares

Los objetivos particulares que guian a la Feria son:

1. Promover la cultura de paz, de respeto y de la inclusién, los Derechos
Humanos y Universitarios, la igualdad y no discriminacién y prevenir
las violencias;
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2. Explicar a quienes integran la Universidad de Guadalajara, que la De-
fensoria es un 6rgano unipersonal que atiende a las necesidades de la
Comunidad Universitaria; y,

3. Explicar a quienes integran la Universidad de Guadalajara, que la De-
fensoria atiende los casos en que se presuma la violacién a los derechos
humanos en el ambito universitario.

Objetivos especificos

De igual forma se desarrollan cinco objetivos especificos, mismos que se

seflalan a continuacion:

1. Involucrar a la Comunidad Universitaria en procesos de transformacion
hacia una cultura de paz y de respeto;

2. Interesar a la Comunidad Universitaria en temas relacionados a sus de-
rechos y sus mecanismos de proteccion;

3. Sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre las consecuencias de
realizar actos que violentan los derechos de otros;

4. Sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre la importancia de ser
inclusivos y con trato igualitario; y,

5. Posicionar a la Defensoria de los Derechos Universitarios como una
dependencia que la Comunidad Universitaria conozca.

Con lo anterior, se busca sumar y colaborar en la eliminacién y erra-
dicacion de la violencia, tal como la misma politica institucional lo refiere
desde la cero tolerancia a la violencia de género, el acoso y el hostigamien-
to, asi como en lo establecido en la recientemente creada “Politica Institu-
cional de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara”.

Publico al que se encuentra enfocada

Esta Feria esta pensada y construida para que participe mayormente la
comunidad estudiantil, dado que son la mayorfa de la poblacién en esta
Casa de Estudio, contando con una matricula total de 329 641 estudiantes,
distribuidos en los distintos Centros Universitarios y planteles educativos
de la siguiente manera (Universidad de Guadalajara, 2023 e):
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Fuente: Elaboracion Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion. Nume-
ralia institucional al 30 de abril de 2023 (Universidad de Guadalajara, 2023¢).

MATRICULA CICLO 2022-2023 Hombres | Mujeres

329,641 | Total de alumnos en la Universidad de Guadalajara 150,578 | 179.063

142,714 | Alumnos en Nivel Superior 64,800 77,914
137 411 Centros Universitarios 62,435 74,976
5,303 Suv 2,365 2938
186,927 | Alumnos en Nivel Medio Superior 85778 | 101,149
1,995 Centros Universitarios 670 1,325
184,604 | SEMS 84,985 | 99,619
156,324 Escuelas 71,899 | 84,425
101,967 Metropolitanas | 47,441 54 526
54,357 Regionales 24,458 | 29,899
28,280 Maédulos 13,086 | 15,194
2,370 Metropolitanos | 1,118 1,252
25,910 Regionales 11,968 13,942
328 Suv 123 205

Si bien el grueso de la poblacion atendido son las y los estudiantes, el pro-
grama y los temas estan diseflados para que personal académico, adminis-
trativo y directivo participen de igual manera activamente.

Dados los distintos gremios de los cuales se conforma la Comunidad
Universitaria, encontramos caracteristicas diferentes y cada uno de los te-
mas se aborda de acuerdo con éstas.

Es por medio de las actividades que se espera que cada participante co-
mience primordialmente por interiorizar la importancia de los Derechos
Humanos seguida de una reflexién sobre aquellas acciones que han reali-
zado en su dia a dia, en las que por accién u omision, con consciencia o
sin ella, hayan violentado o hayan sido victimas de violencia o de violaciéon
a alguno de sus derechos.

Uno de los efectos que se espera con la Feria es que quienes asistan se
interesen no solo en participar en las actividades de formacién y fomento
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en derechos humanos, cultura de paz y prevenciéon de las violencias, sino
que se conviertan en factores de cambio al interior de sus planteles o al ex-
terior de los mismos, participando inclusive de manera activa en las activi-
dades organizadas posteriormente por el propio plantel o esta Defensoria.

Descripcion de la Feria

La Feria se encuentra alineada y dentro de los parametros establecidos por
la misma Politica Institucional de Cultura de Paz, el Plan de Desarrollo
Institucional (Universidad de Guadalajara, 2019¢) y los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, siendo esta actividad un elemento fundamental para
el alcance del cumplimiento de la responsabilidad sustancial que se asume
desde lo institucional.

La referida integracion estratégica permite trabajar de manera coheren-
te y efectiva hacia un futuro mas armonioso. Esta adhesion a la politica
institucional refleja el compromiso con la promocién de los Derechos Hu-
manos, la educacién para la paz, la prevencién y/o solucion de conflictos,
asi como la construccién de una Comunidad Universitaria pacifica.

Fuente: Universidad de Guadalajara (2019 ¢).
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La Feria esta planeada para que, en una intervencion de cinco horas,
puedan participar el mayor nimero de asistentes posibles. Se desarrolla en
un horario mixto para que puedan participar los diferentes turnos tanto en
las Escuelas Preparatorias como en los Centros Universitarios, lo que per-
mite que el tan histéricamente relegado turno vespertino también pueda
tener una importante participacion.

Sobre su contenido, esta Feria ofrece dos conferencias, cuatro talleres y
un rally de actividades inicialmente con veinte estaciones, mismas que han
sido ajustadas sobre la experiencia vivida en cada plantel, para quedar en
la actualidad en catorce. Adicionalmente y de manera opcional se ofrecen
tres conferencias que imparten los Centros de Integraciéon Juvenil, ade-
mas de aplicarse dos instrumentos para recolectar datos relevantes para
la DDU.

Es importante resaltar que, en este proyecto se lleva a cabo una colabo-
racién con los Centros de Integracion Juvenil, ubicados en diversos muni-
cipios del Estado. Dichos centros, ofrecen tres temas para ser impartidos
en formato de conferencia, y que son:

® [.a mariguana: sus mitos y realidades;

® Factores de riesgo en el consumo de sustancias; y,

® Prevencion del embarazo adolescente.

De estos tres temas se ofrecen dos a los planteles educativos, son op-
cionales y adicionales a las dos conferencias que ofrece la Defensorfa, y se
llevan a cabo con la finalidad de brindar un contenido integral que abone a
las problematicas que viven las comunidades estudiantiles de los planteles,
y quienes los imparten son expertos en los temas.

Todas las actividades son simultaneas y continuas, y se desarrollan de
acuerdo con el programa previamente establecido. Es importante senalar
que las Ferias se realizan con éxito gracias al compromiso de las autorida-
des de los planteles.

Ejes estratégicos
La Defensorfa tiene ocho ejes estratégicos con los que lleva a cabo sus

funciones sustantivas, siendo éstas la ruta a seguir para cumplir con las
responsabilidades establecidas en el Reglamento de la Defensoria de los
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Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara y abonar asi de
manera importante en algunos de los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Son los siguientes, los ejes en donde se agrupan los temas que se im-
parten en la Feria:

o4

CULTURA DE PAZ
¥ DE RESPETO

DEFENSORIA
DERECHOS
= UNVERSITAROS

EIES
ESTRATEGICOS

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Catdlogo de temas

Los temas se eligen de acuerdo con el catalogo elaborado para la Feria,
estos temas estan disefiados para ser impartidos en formato de conferen-
cia o taller. Mas de cincuenta temas estan desarrollados y se encuentran
agrupados de acuerdo con los ejes estratégicos de la Defensoria, segun se
muestra en la siguiente imagen.
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Bienvenida e inauguracion

El inicio de este evento de acuerdo con los tiempos establecidos es la bien-
venida e inauguracion, en el que estan presentes las autoridades del Centro
Universitario o Escuela Preparatoria y el Defensor o en su caso la persona
representante designada.

En esta bienvenida la autoridad del plantel dirige unas palabras y da
por inaugurada formalmente la Feria, por parte de la Defensoria también
se dirige un mensaje, y hace entrega a la autoridad correspondiente una
constancia para reconocer el gran compromiso del plantel por llevar a
cabo acciones en favor de la cultura de paz, de los Derechos Humanos y
universitarios y prevencion de las violencias.

TOREA REGIONAL
DEATOTONILCO

LOALOATTT ()

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Gua-
dalajara ©.

Conferencias

La finalidad de una conferencia es proporcionar un espacio y una plata-

forma donde personal experto en el campo de los Derechos Humanos

principalmente comparta los conocimientos, investigaciones, ideas o ex-

periencias relevantes a la Comunidad Universitaria. I.as conferencias tie-

nen varios objetivos:

* Diseminaciéon de informacién: Las conferencias permiten al personal
de la DDU compartir informacioén actualizada y relevante sobre un
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tema especifico relacionado a los Derechos Humanos y cultura de paz
principalmente.

* Educacion: Las conferencias tienen un propésito educativo al propor-
cionar a sus asistentes la oportunidad de aprender sobre el tema de
interés. Buscan ayudar a aumentar el conocimiento y la comprension de
los participantes sobre uno de los temas que ofrece la DDU.

* Fomento del dialogo y la discusion: Las conferencias incluyen sesiones
de preguntas y respuestas o discusiones posteriores a la presentacion,
lo que fomenta el didlogo y el intercambio de ideas entre quien expone
y la Comunidad Universitaria.

* Promocién y concienciacion: Las conferencias tienen el propésito de
promover los Derechos Humanos en su ambito universitario, pero
también buscan aumentar la concienciacién sobre problemas reales
dentro de la Universidad y su necesidad de prevenir urgentemente las
violencias.

Para ello, se llevan a cabo dos conferencias impartidas por integrantes
de la DDU, estas conferencias se desarrollan en espacios amplios, se pro-
pone a las autoridades que sean en sus auditorios, salones de usos multi-
ples, aulas magnas, segun sea el caso, con la finalidad de tener mayor ca-
pacidad de alcance, y entre los requerimientos es que los espacios cuenten
con equipo audiovisual.

Estas conferencias tienen una duracién de maximo 50 minutos, con el
espacio para preguntas y respuestas incluido. Se proponen temas genera-
les y de interés para todo tipo de publico, principalmente que se aborden
tematicas relacionadas a los derechos humanos en el ambito universitario
o sobre cultura de paz.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Si el plantel decide llevar a cabo las conferencias del Centro de Integra-
cién Juvenil, son cuatro conferencias las que se realizan, de manera que el
impacto en la Comunidad Universitaria es mayor.

Talleres

Un taller en la contribucién de la cultura de paz es una actividad formativa
disefiada para promover el entendimiento, la resolucion pacifica de con-
flictos, el respeto mutuo y la construccion de relaciones armoniosas den-
tro de la Comunidad Universitaria. Estos talleres se enfocan en desarrollar
habilidades de comunicacién efectiva, empatia, negociaciéon y mediacion,
asi como en fomentar la conciencia de los derechos humanos y la impor-
tancia de la no violencia, entre otros.
Algunas caracteristicas que se buscan que sucedan en los talleres son:
* Participacion activa: Los participantes estan involucrados activamente
en actividades practicas. Pueden trabajar en grupos, realizar ejercicios
practicos, discutir casos de estudio o llevar a cabo actividades especifi-
cas relacionadas con el tema del tallet.
* Aprendizaje practico: Los talleres se centran en la aplicacion practica del
conocimiento. Cada participante aprende haciendo y experimentando,
lo que les permite adquirir habilidades y competencias concretas.
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Los talleres se han desarrollado frente a una variedad de contextos y
proporcionan una forma efectiva de aprender de manera practica para
aplicar lo que se ha ensefiado. Esto es especialmente beneficioso para la
comunidad estudiantil en el desarrollo de habilidades y la retencion del
conocimiento.

Dichos talleres se llevan a cabo en espacios mas pequefios, proponien-
do sean las aulas, buscando que, al ser un taller se pueda trabajar de forma
mas personal con quienes participen, al tener una duracién de maximo dos
horas, permiten realizar un trabajo mas a fondo en cada uno de los temas.

La seleccién de los contenidos de éstos, se realizan de acuerdo con el
numero y tipo de quejas y asuntos recibidos en la Defensorfa, de manera
que se busca mitigar la problematica que tiene el plantel, en su mayoria
trabajando con grupos ya identificados, y la mayoria de los talleres son

impartidos a estudiantes, de manera que un grupo esté conformado apro-
ximadamente de 25 hasta 50 personas.

NEEE AEsEm

lajara ©.

Es importante sefialar que se llevan a cabo, de forma simultanea, dos ta-
lleres en un horario de 11:00 a 13:00 horas y dos talleres de 14:00 a 16:00
horas.
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Rally

Es la actividad mas activa de la Feria y en la que se cuenta con un mayor
numero de participantes. Es una actividad lidica donde las personas que
participan se dividen en equipos y compiten en una serie de desafios y
actividades recreativas disefiadas para aprender y reflexionar sobre temas
de Derechos Universitarios, Derechos Humanos y cultura de paz, ello de

una manera divertida y creativa. Consta de estaciones en las que se lleva a

cabo una actividad, inicialmente fueron veinte actividades, pero al paso de

las ferias se realizaron ajustes para quedar actualmente en 14. Estas activi-
dades incluyen loterfa, carreras de esquis, memoramas (tradicional como
auditivo), una actividad para conocer y aprender la estructura del Sistema

Braille, entre otras.

Su objetivo principal es fomentar la participacion activa, el trabajo en
equipo, mejorar la comunicacion, reflexionar y acercarse a la importancia
de conocer y reconocer la necesidad de la inclusion, mientras se crea un
ambiente divertido, amigable y relajado.

Este rally tiene como objetivos:

* Aumentar el trabajo en equipo: Fomentar la colaboracién y la coope-
racion entre cada participante al trabajar juntos para superar desafios;

* Desarrollo de habilidades: Mejorar habilidades como la comunicacion, la
resolucion de problemas, la toma de decisiones y la creatividad, a través
de la participacion en actividades diversas;

* Diversion y entretenimiento: Proporcionar un ambiente divertido y rela-
jado, en el cual los participantes puedan disfrutar mientras aprenden y
se relacionan con otros;

* Aplicacion de conocimientos: Aplicar conceptos y conocimientos pre-
vios en un contexto practico y ladico;

* Fomento de la competencia amigable: Promover la competencia saluda-
ble y el espiritu universitario entre los equipos participantes; y,

* Construccion de relaciones: Fortalecer las relaciones interpersonales y el
sentido de pertenencia de la Comunidad Universitaria.
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Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara©.

Cada una de las actividades estan disefiadas con un fin particular que atien-
de a las necesidades de algun eje estratégico de la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios, estos ejes son promocion de los Derechos Humanos
y universitarios, prevencion de las violencias, fomento en cultura de paz y
del respeto y cultura de la inclusién.

Para llevar a cabo el ra/ly es necesario que se ubique un espacio o area
dentro del plantel, preferentemente espacios abiertos o al aire libre, am-
plios y con sombra (ya sea donde haya arboles, domo o toldos). El mo-
biliario sefialado en cada una de las actividades lo debe proporcionar la
Escuela Preparatoria, Centro Universitario o Sistema, en tanto la Defen-
sorfa proporciona todos los materiales necesarios para desarrollar dichas
actividades.

También es necesatio el apoyo de dos personas por estacion, puede co-
laborar personal académico, administrativo o los propios estudiantes, para
lo cual se lleva a cabo una pequefia reunion explicando en qué consiste el
rally, como se desarrolla y las caracteristicas de cada actividad.

Reglas del rally:
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® Se juega con dos equipos por estacion integrados por maximo diez per-
sonas cada uno;

® Las personas que juegan no pueden usar tacones, sandalias o huaraches
para evitar algin accidente;

® Inician dos equipos cada diez minutos;

® El equipo es necesario que se registre en las listas previamente; y

® Tratarse con respeto en todo momento.

El rally tiene capacidad para recibir hasta 600 personas en el lapso de las
cinco horas establecidas.

En el rally, se entregan materiales y herramientas de difusion de la De-
fensoria, dentro de la posibilidad presupuestaria institucional:

® Violentometro;

® Mochilas;

® Pelotas antiestrés;

e Cilindros para tomar agua;

® Boligrafos;

® Materiales de pasatiempo como sopas de letras o laberintos relacio-
nados con sus derechos.

Los juegos que se llevan a cabo son:

. Carrera en esquies;

. Conéctate con tus derechos;

. Loteria universitaria;

. Memorama tradicional universitario;
. Memotrama auditivo;

. Mi compromiso por la paz;

. Olorama;

0 1 O\ Ul AW

. Qué tratos son;

9. Saltar igual;

10. Tactorama,;

11. Tejiendo mi identidad,;

12. Tiros por la paz;

13. Trenzas de la amistad; y,

14. “Yo si fomento la Cultura de Paz en mi plantel” (Sistema Braille).
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A continuacion, se explica cada uno de ellos y se narran las experiencias
que se han tenido desde su implementacion.

1. Carrera en esquies

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo por medio de la comunicacién
logrando desarrollar cualidades como liderazgo, empatia y trabajo en
conjunto.

* Eje estratégico: Promocién de los Derechos universitarios.

* Duracion: 15 minutos.

* Lugar: Espacio libre.

* Tamafio del grupo: Cuatro personas por par de esquis, se sugiere al me-
nos dos equipos.

* Recursos materiales: esquis de madera y sogas.

* Desarrollo: Por cada par de esquis caben cuatro personas, que tendran
que subirse y tomar las cuerdas para poder avanzar todos al mismo
tiempo, a través de la coordinacion, trabajo en equipo y comunicacion
realizan una carrera, el equipo que llegue al otro extremo del espacio
asignado para tal fin gana.

* Reglas: Trato respetuoso entre los participantes para generar un ambien-
te donde se pueda vivir el cédigo de conducta de nuestra Universidad.

* Nota para quien facilite: Recordar en todo momento la seguridad en
doénde eviten aventarse o golpearse, ademas de impulsarlos a fomentar
el trabajo en equipo.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Cémo se sintieron con tal actividad?
¢Qué valores y principios se trabajaron en la dinamica?
¢La comunicacién es importante para el trabajo en equipo?
¢Te gust6 la actividad?
¢Qué emocion sentiste al participar en la actividad?
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* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de promover y
conocer los Derechos Universitarios con la intencion de vigilar su cum-
plimiento y observancia, fomentando y promoviendo una cultura para
la paz por medio del didlogo y la comunicacion.

, ;‘!ﬁ - e
Fuente: Acervo fotografico de la DD
dad de Guadalajara ©.

La experiencia de la “carrera en esquis” en los planteles universitarios:
Es una de las actividades mas divertidas que se lleva a cabo en el rally,
la comunidad estudiantil pone a prueba su capacidad de comunicacién y
aunque parece facil es un reto llegar al otro extremo asignado para ganar.

Se considera que es importante que se genere un ambiente lleno de
energfa, la comunidad estudiantil se descubre en un papel de liderazgo,
compafierismo.

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de
Guadalajara ©.
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2. Conéctate con tus derechos

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Dar a conocer a las personas que participen, informacioén ba-
sica acerca de lo que son los Derechos Humanos, el nacimiento de su
reconocimiento internacionalmente, fundamento juridico en México
donde se reconocen los Derechos Humanos, identificacion de los ot-
ganismos de defensa y proteccion de los Derechos Humanos a nivel
nacional y estatal. Esto, a través de pequenas lecturas y la realizacion de
una pregunta al final de dicha lectura. Adicionalmente, se les solicitara
contesten una pequefia encuesta antes de retirarse.

* Eje estratégico: Promocién de los Derechos Humanos.

* Duracion: 5 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: 8 personas.

* Recursos materiales: Lecturas, cartas con preguntas. Las lecturas se to-
maron del contenido del documento denominado “Creando lazos con
tus derechos. Grandes mitos sobre los Derechos Humanos”, a cargo
de la Direcciéon General de Derechos Humanos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (Vazquez, 2023).

* Desarrollo:

— Se le da a elegir una lectura a la persona que desee participar. Las lectu-
ras vienen sefialadas como Lectura A. Lectura B. y Lectura C y con un
color distinto cada una. Sin que vean el contenido, se les da a elegir cual
lectura quieren leer, sila A, B o C;

— Una vez que elige, se le da la hoja que contiene la lectura, la cual no ex-
cedera de tres minutos;

— Al término de la lectura, se le retira la hoja de lectura;

— Se revuelven las preguntas y respuestas relacionadas con las lecturas. Es
importante decir que los papelitos vienen identificados con el color de
las lecturas, por lo que se les debe indicar a quien participe, que debe
elegir un papelito que sea del mismo color que el de su lectura; vy,

— La persona de la DDU, leera la pregunta y el equipo debe responder
cotrrectamente.

* Reglas: Trato respetuoso.
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* Cierre: Se hace una rueda para comentar entre quienes participaron, cual
fue su experiencia, si fue sencillo o no identificar los diferentes Dere-
chos Humanos y la forma en que los ejercemos en nuestro dia a dfa, asi
como identificar a los organismos de proteccion de derechos humanos
en el ambito internacional, nacional y local.

La experiencia de “conéctate con tus derechos” en los planteles univer-
sitarios: Esta actividad pone a prueba a los participantes su capacidad de
comprension inmediata y respuesta rapida. Tienen facilmente un acerca-
miento a los distintos derechos y es una forma muy facil de ejemplificar
los Derechos Humanos.

'\_)

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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3. Loteria universitaria

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Promover el conocimiento de los Derechos Universitarios en
una manera ladica.

* Eje estratégico: Promocion de los Derechos Universitarios.

* Duracion: 15 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: 15 personas.

* Recursos materiales: Loterfa Universitaria y fichas.

* Desarrollo:

o Conforma grupos de 15 personas.

o Reparte a cada uno una tabla.

o Explica en forma breve y de forma coloquial como jugar la loterfa.

* Reglas: La primera persona que complete la tabla gana.

* Cierre: Quien exhorta a la participacion y a conocer los Derechos Uni-
versitarios en la normativa universitaria y demas legislacién aplicable.
Explica la importancia de promover, respetar, proteger y garantizar los
Derechos Humanos en relaciéon con los Derechos Universitarios.

Loteria Universitaria

5 ah =
"-‘;y/) -
=y
?I 6
?7
\.
-

Loteria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara tiene
licencia CC BY-NC-SA 4.0.8 2 por Defensoria de los Derechos Universitarios de
la Universidad de Guadalajara.
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La experiencia de la “loterfa universitaria” en los planteles universitarios:
La loterfa es un juego que data desde 1682 (Lucena, 2023). El personal
de la Defensoria ha creado una loterfa para promover los Derechos Uni-
versitarios y los Derechos Humanos, al disefar las cartas con principios,
valores y derechos de su Comunidad Universitaria.

1L

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad
de Guadalajara ©.

El rally es una actividad divertida y entusiasta, los integrantes de los equi-
pos se emocionan para ganar y al ser una loterfa con imagenes diferentes
estan en constante alerta, poniendo atencién a cada carta que se pronuncia
y con ello conociendo sus derechos.

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Uni-
versidad de Guadalajara ©.
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4. Memorama tradicional universitario

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Conocer algunos de los Derechos Universitarios que incluyen
en la normativa de la Universidad de Guadalajara, por medio de un
juego tradicional como lo es el memorama.

* Eje estratégico: Promocién de los Derechos Universitarios.

* Duracion: 5 minutos

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: Maximo 10 participantes.

* Recursos materiales: Cartas de memorama.

* Desarrollo: El equipo debe encontrar el mayor numero de pares posible
en un tiempo de 2 minutos.

* Reglas: Trato respetuoso entre los participantes para generar un ambiente
donde se puedan vivir el Cédigo de Conducta de nuestra Universidad.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Identificaron algunos de sus Derechos Universitarios?
¢Tenfan algun conocimiento previo sobre algunos de ellos?
¢Conocen la Ley Organica y Reglamentos de la Universidad?
¢Te gust6 la actividad?
¢Te gustarfa seguir aprendiendo sobre los Derechos Universitarios?
¢Qué emocioén sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de promover y
conocer los Derechos Universitarios con la intencion de vigilar su cum-
plimiento y observancia, fomentando y promoviendo una cultura para
la paz.
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Memorama tradicional universitario

Memorama de Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara tiene
licencia CC BY-NC 4.0.© 2 por Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad de Guadalajara

La experiencia del “memorama tradicional universitario” en los planteles
universitarios: Personal de la Defensorfa ha creado su propio memorama,
al cambiar las cartas por principios, valores y derechos de su comunidad
Universitaria.

Dentro del rally es una actividad divertida y entusiasta, y al igual que en
la loterfa cada integrante de los equipos se emociona, cooperan con toda
su atencion a cada carta que voltea y con ello conocen sus derechos.
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Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

5. Memorama auditivo

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Sensibilizar en temas de igualdad respecto de las personas con
alguna discapacidad, fomentando la empatia y compafierismo.

* Eje estratégico: Cultura de la inclusion.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: Maximo 10.

* Recursos materiales: Botes cerrados y que no se pueda visualizar su con-
tenido, rellenos diferentes para los botes y paliacates.

* Desarrollo: Los participantes con los ojos vendados, deberan integrar el
mayor numero de pares de botes con diferentes sonidos, quien tenga el
mayor nimero de pares correctos ganara la actividad.

* Reglas: Todos deben participar. Trato respetuoso entre los participantes
para generar un ambiente donde se puedan vivir el Cédigo de Conduc-
ta de nuestra Universidad
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* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Cémo se sintieron con tal actividad?
¢Qué valores y principios se trabajaron en la dindmicar,
¢Fue facil en el caso de quienes estaban vendados de los ojos?
¢Te gust6 la actividad?
¢Te gustarfa seguir aprendiendo sobre la igualdad e inclusién?
¢Qué emocion sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de sensibilizar-
nos y apoyar respecto de la comunidad con alguna capacidad diferente,
ademas de buscar la promocién de los Derechos Universitarios con
la intencién de vigilar su cumplimiento y observancia, fomentando y
promoviendo una cultura para la paz.

La experiencia del “memorama auditivo” en los planteles universita-
rios: Esta es una de las actividades favoritas de la comunidad estudiantil
que participa en el ra/ly, aparentemente es una actividad sencilla. Sin em-
bargo, poner a prueba el oido de cada integrante del equipo, se vuelve un
momento de suma atencion cuando los participantes tienen que encontrar
los sonidos pares.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Esta actividad sensibiliza sobre las barreras que enfrentan las personas
con discapacidad visual en la vida universitaria, al vivir un breve momento
sobre las dificultades y desafios que enfrentan estos estudiantes, pueden
reflexionar sobre las medidas concretas para eliminar obstaculos, propor-
cionar un entorno de aprendizaje empatico y aunque la accesibilidad y
garantia no estd en sus Manos, es una motivacion a trabajar juntos como
Comunidad Universitaria, construyendo un ambiente en el que cada estu-
diante, independientemente de sus capacidades visuales, pueda prosperar
y contribuir de manera significativa al conocimiento y la diversidad de esta
institucion.



88 |k / juego como promotor de los Derechos Humanos y la cultura de paz...

Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

6. Mi compromiso por la paz

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Intervenir con pinta de manos y escritura de compromisos en
positivo, que sumen a la visibilizaciéon de practicas pacificas en espacios
y ambitos universitarios.

* Eje estratégico: Cultura de paz.

* Duracion: 5 minutos.

* Lugar: Cualquier espacio.

* Tamafio del grupo: Indeterminado.

* Recursos materiales: Pared blanca, lona blanca, pellon, cartulinas, papel
imprenta, o cualquier otro material donde pintar y escribir con plumon,
pintura vinilica de colores, brochas, charolas para pintura, protectores,



IV, Antecedentes, diserio ¢ implementacion de la feria... | 89

esténcil: “Mi compromiso por la paz”, Paquetes de toallas humedas o
sanitas.

* Desarrollo: Invitar a los integrantes de la comunidad universitaria para
que plasmen los compromisos que asumen de manera personal para
llevar a la practica cotidiana desde sus espacios en pro por la cons-
truccion de una Comunidad Universitaria en armonia y paz, ello por
medio de la generacion de frases que inicien con “Yo me comprometo
a...” seguido de su compromiso, nombre, grado y grupo tratindose
de estudiantes, asi como cargo tratindose de personal administrativo,
docente o autoridad. A la par de la frase, cada integrante de ser posible,
plasmara su mano con pintura a un lado de su compromiso.

* Reglas:

— Tratarnos con respeto.

— Evitar empujar.

— Evitar apresurarse.

— No desperdiciar la pintura.

* Recoger la experiencia: Se capturaran los compromisos en evidencia fo-
tografica, a efectos de rescatar los mejores y difundirlos por diversos
medios digitales al resto de la Comunidad Universitaria en la Red. Se
invita a la comunidad a grabar un pequefio video de maximo 30 segun-
dos sobre su participacion en la actividad.

* Cierre: Agradecer a todos su participacién y motivarlos a cumplir su
compromiso.
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Fuente: Acervo fotograﬁco de lé DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

La experiencia de “mi compromiso por la paz” en los planteles universi-
tarios: Esta es la actividad con la que el ra/)y termina, la comunidad llega a
esta estaciéon con mucha energfa, con el cansancio del reto, motivados por
ganar, pero mas motivados por poder aportar desde su lugar para crear
una cultura de paz y de respeto entre las personas. Les encanta pintarse las
manos, escribir frases que inspiran y motivan a ser mejores personas. Sin
duda se vuelve una de las actividades favoritas.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de
Guadalajara ©.

7. Olorama

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Sensibilizar en temas de igualdad respecto de las personas con
alguna discapacidad quienes tienen que agudizar otro de sus sentidos,
lo anterior para fomentar la empatia y compafnerismo.

* Eje estratégico: Cultura de la inclusion.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Indistinto.
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* Tamafio del grupo: Maximo 10 participantes.

* Recursos materiales: frascos con olores diferentes y paliacates.

* Desarrollo: En un lapso de 10 minutos los participantes deberan ven-
darse los ojos e identificar diversos olores que seran puestos cerca de
su nariz, quien identifique primero el olor es el equipo que recibira un
punto, gana el equipo con mayor numero de aciertos.

* Reglas: En la presente actividad solo a quien se le indique debera res-
ponder, si responde alguien que no esté vendado o que no le toque
participar en ese momento, el punto sera para el otro equipo. Todos
deben participar. Trato respetuoso entre los participantes para generar
un ambiente donde se pueda vivir el Codigo de Conducta de nuestra
universidad

* Recoger la experiencia:

* Quien facilita pregunta al grupo ¢quién quiere participar?, asimilaciéon de
la experiencia lanzando estas preguntas sugeridas:
¢Cémo se sintieron con tal actividad?
¢Qué valores y principios identificaron en la dinamica?,
¢Fue facil en el caso de quienes estaban vendados de los ojos?
¢Te gustd la actividad?
¢Te gustarfa seguir aprendiendo sobre igualdad e inclusion?
¢Qué emocion sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de sensibilizar-
nos y apoyar respecto de la comunidad con alguna capacidad diferente
ademas de buscar la promocién de los Derechos Universitarios con
la intencién de vigilar su cumplimiento y observancia, fomentando y
promoviendo una cultura para la paz.

La experiencia de “olorama” en los planteles universitarios: Al igual
que el memorama auditivo, aparentemente es una actividad sencilla. Sin
embargo, poner a prueba el olfato de cada integrante del equipo, se vuelve
también un momento de suma atencién cuando los participantes tienen
que decir los aromas.

Esta actividad sensibiliza sobre las barreras que enfrentan las personas
con discapacidad visual en la vida universitaria, al vivir un breve momento
sobre las dificultades y desafios que enfrentan estos estudiantes, pueden
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reflexionar sobre las medidas concretas que pueden aportar para eliminar
obstaculos, proporcionar un entorno de aprendizaje empatico y aunque la
accesibilidad y garantia no esta en sus manos, es una motivacion a trabajar
juntos como comunidad universitaria, construyendo un ambiente en el
que cada estudiante, independientemente de sus capacidades, pueda pros-
perar y contribuir de manera significativa al conocimiento y la diversidad
de esta institucion.

Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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8. Qué tratos son

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Desarrollan los participantes habilidades de pensamiento, de
reconocimiento de diversas formas de tratos, que pueden darse en las
relaciones afectivas, algunos sentimientos y mecanismos especificos de
comunicacién asociados a ellos.

* Eje estratégico: Prevencion de las violencias.

* Duracién: Indefinido.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: 12 personas.

* Recursos materiales: Este es un material adquirido en CUIDARTE A. C.

* Desarrollo: Los equipos se forman en fila india, quien facilita saca una
tarjeta, la lee, una persona de cada equipo corre al tapete a colocarse en
espacio que considera que es correcta la respuesta.

* Reglas:

— Solo una persona de cada equipo puede responder.

— Evitar hablar.

— No pueden cambiarse de opcion.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Cual frase fue la que mas les impresiond al equivocarse?
¢De qué se dan cuenta?
¢Alguien del equipo identifica qué normaliza la violencia en su vida?

* Cierre: Quien facilite, propicia el didlogo y reflexion sobre la actividad,
resaltando la importancia de reconocer las distintas violencias.
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“Que tratos son”

Fuente: Cuidarte, A.C. ©

La experiencia de “que tratos son” en los planteles universitarios: Esta es
una actividad muy desafiante, pues evidencia los constructos individuales
en relacion con el buen trato, mal trato, acoso, hostigamiento y violencia.
Para el personal de la Defensoria, que funge como facilitador de la activi-
dad, resulta un termémetro respecto a las creencias de la comunidad, es
un juego muy concreto sobre la urgencia de educar en la diferenciacion,
reconocimiento y prevencion de las violencias.
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Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

9. Saltar igual

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Trabajar en equipo.

* Eje estratégico: Cultura de paz.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Preferentemente un lugar abierto.

* Tamafio del grupo: Maximo 10 personas.

* Recursos materiales: 2 sogas de 4 metros cada una, 1 silbato.

* Desarrollo: Dos personas del equipo tienen que sostener la soga y darle
vueltas, el resto del equipo tiene que brincar, todos al mismo tiempo.

* Reglas: Todos deben participar. Quienes integran el equipo deben brin-
car al mismo tiempo. El equipo que brinque mas veces juntos sin parar
gana.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
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¢Coémo se sintieron?
¢Qué fue lo que mas les costo trabajo?
¢Qué cambiarfan?
* Cierre: Quien facilite propicia el didlogo y reflexién sobre la actividad.

La experiencia de “saltar igual” en los planteles universitarios: Esta es
una actividad energizante, descubrimos que a los estudiantes les gusta mu-
cho saltar la cuerda, fueron ellos quienes en las primeras 3 Ferias propu-
sieron que se agregara al rally esta actividad. Solo se hicieron ajustes para
volverlo un poco mas complejo, que fue saltar todos igual. Ponen a prueba
toda su coordinacion, liderazgo y trabajo en equipo.

Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

10. Tactorama

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Sensibilizar en temas de igualdad, respecto de las personas con
alguna discapacidad visual, fomentando la empatia y compafierismo.

* Eje estratégico: Cultura de la inclusién.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: 8 personas.
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* Recursos materiales: Botes con letras, otros objetos y paliacates.

* Desarrollo: Los participantes deberan formar la frase “cultura de paz”
con las letras que estan dentro de los botes. Sin embargo, no solo hay
letras, ya que podran encontrar otros objetos que haran mas dificil la
identificacion de la letra para la formacion de la frase, teniendo que
agudizar su tacto, asi como el dejarse guiar y escuchar a sus compafie-
ros.

* Reglas: Todos deben participar. Trato respetuoso entre los participantes
para generar un ambiente donde se pueda vivir el Cédigo de Conducta
de nuestra Universidad.

* Recoger la experiencia: Quien facilita; pregunta al grupo ¢quién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Cémo se sintieron con tal actividad?
¢Qué valores y principios se trabajaron en la dinamica?
¢Fue facil en el caso de quienes estaban vendados de los ojos?
¢Te gust6 la actividad?
¢Te gustarfa seguir aprendiendo sobre la igualdad e inclusién?
¢Qué emociodn sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de sensibilizar-
nos y apoyar respecto de la comunidad con alguna capacidad diferente
ademas de buscar la promocién de los Derechos Universitarios con
la intencién de vigilar su cumplimiento y observancia, fomentando y
promoviendo una cultura para la paz.

La experiencia del “tactorama” en los planteles universitarios: Al igual
que el memorama auditivo y el olorama, aparentemente es una actividad
sencilla. Sin embargo, poner a prueba el tacto de cada integrante del equi-
po se vuelve también un momento de suma atencién cuando los partici-
pantes tienen que encontrar la letra correspondiente para formar su frase.
De las tres actividades ésta es la mas dificil, y hay quienes desisten por la
falta de paciencia en su busqueda.
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Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Esta actividad sensibiliza sobre las barreras que enfrentan las personas
con discapacidad visual en la vida universitaria, al vivir un breve momento
sobre las dificultades y desafios que enfrentan estos estudiantes, pueden
reflexionar sobre las medidas concretas que pueden aportar para eliminar
obstaculos, proporcionar un entorno de aprendizaje empatico y aunque la
accesibilidad y garantia no esta en sus manos, es una motivacion a trabajar
juntos como Comunidad Universitaria, construyendo un ambiente en el
que cada estudiante, independientemente de sus capacidades, pueda pros-
perar y contribuir de manera significativa al conocimiento y la diversidad
de esta institucion.

11. Tejiendo mi identidad universitaria

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Explorar y fortalecer el sentido de pertenencia y conexiéon con
la Universidad de Guadalajara. Este juego busca reforzar la identidad
universitaria, fortalecer la sensacion de comunidad y ayudar a los estu-
diantes a aprovechar al maximo su tiempo en la Universidad al recono-
cer su papel y contribuciéon en este entorno educativo.

* Eje estratégico: cultura de paz.
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* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Preferentemente un espacio libre y abierto.

* Tamafio del grupo: Maximo 20 personas.

* Recursos materiales: 1 bola de estambre grueso.

* Desarrollo: El grupo forma un circulo de pie, una persona toma el es-
tambre y debe decir algo relacionado a alguna actividad y preguntas
relacionadas con su experiencia universitaria. Pueden incluir cuestiones
como sus metas académicas, actividades extracurriculares, interaccio-
nes con profesores y compafieros, desafios superados y aspiraciones
futuras. Los jugadores comparten sus respuestas con otros, lo que fo-
menta la comprension mutua y la creacion de vinculos dentro de la
Comunidad Universitaria, después avientan la bola de estambre hasta
otro extremo con otra persona, quien también debe compartir y se si-
gue hasta formar una telarafia.

* Reglas: Todos deben participar. Lo que se comparte tiene que ser positi-
vo. Dirigirse con respeto.

* Cierre: Quien facilita retoma algunas palabras que resaltaron o se repi-
tieron.

La experiencia del “tejiendo mi identidad universitaria” en los planteles
universitarios: Esta ha sido una actividad de recolectar como ha sido la
experiencia de la Comunidad Universitaria en su trayectoria académica,
resalta la parte positiva de su estar y da cuenta de cuales son las metas
académicas, actividades extracurriculares, interacciones con profesores y
companeros, desafios superados y aspiraciones futuras que comparten
con otros companeros.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

12. Tiros por la Paz

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Identificacion de diversos valores en favor de la cultura de paz.

* Eje estratégico: Cultura de paz.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Espacio totalmente libre de aproximadamente unos 3 metros a
la redonda.

* Tamafio del grupo: Maximo 10 participantes.

* Recursos materiales: Tiro al blanco, dardos de punta plana con iman.

* Desarrollo: En un lapso de 10 minutos los participantes, deberan atinar
a uno de los principios y valores que fomentan una cultura de paz se-
fialados en el tiro al blanco, gana el equipo que mas tiros tenga cerca
del centro. Cuando se elija algin valor o principio el facilitador dara un
breve resumen.

* Reglas:

— Evita golpear a las personas.

— Nota para quien facilite: cuidar que las personas no se lastimen con los
dardos (aunque son sin punta, son magnéticos)
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* Recoger la experiencia: Quien facilita; pregunta al grupo ¢quién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:

¢Conoces los principios y valores para una cultura de paz?

¢Sabes como conseguirlos?

¢Sabes cudl es el Cédigo de Etica?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de la promocion
de los derechos universitarios con la intenciéon de vigilar su cumpli-
miento y observancia, fomentando y promoviendo una cultura para la

paz.

“Tiros por la Paz"

Tiros por |la paz de les Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara
© 2022 por Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de
Guadalajara tiene licencia CC BY-NC-SA 4.0

La experiencia de “tiros por la paz” en los planteles universitarios: Esta ha
sido una de las actividades favoritas, es sencilla, es con la que inicia el rally
y las personas comienzan a sentir la emocién de la competencia y poner a
prueba sus destrezas.
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Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

13. Trenzas de la amistad

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Reflexionar sobre la importancia que tiene la buena comuni-
cacion entre las personas. Experimentar diversas emociones, reconocer
los resultados que puede tener la solucién de un conflicto, ademas de
divertirse trabajando en equipo.

* Hje estratégico: Cultura de paz.

* Duracion: 30 minutos.

* Lugar: Espacio abierto, preferentemente pasto.

* Tamafio del grupo: 20 participantes.

* Recursos materiales: 10 Sogas amarillas de 10 metros de largo, un pafiue-
lo rojo y silbatos.

* Desarrollo: Deben dividirse en dos grupos, cada grupo elige a alguien
que lidere cada equipo, elegir una persona que supervise. Cada equipo
debe hacer una trenza de tres gajos, el equipo que termine primero y
mejor hecha gana.

* Reglas:

— Cada participante deberd sostener una soga.

— Ningin participante puede sostener la soga de otras personas de su
equipo.
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— Ninguan participante puede soltar su soga.

— Quién supervisa a cada equipo solo podra ser observador del equipo
contrario, tiene la funcién de verificar que no haya trampa. No puede
hablar, tocar, o interactuar de ninguna manera con su propio equipo o
el equipo que supervisa.

— Gana el equipo que termine primero la trenza o haya avanzado mas en
el lapso de 10 minutos.

* Nota para quien facilite:

— Brindar a cada supervisor un silbato desechable.

— Dar un tiempo de 2 minutos para que los equipos se organicen.

— Dar el silbatazo de inicio.

— Tomar el tiempo de 10 minutos.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:

¢Seguiste las reglas?

¢Hubo conflictos con tu equipo?

¢Qué emocion sentiste?

* Cierre: Todas las personas participantes forman una rueda y quien faci-
lita explica la importancia de llevar una buena comunicacion, de seguir
las reglas establecidas no solo como un juego sino en el salén, en el
plantel o en la sociedad. Resalta la importancia de tomar decisiones
oportunas y de transmititlas, y sobre todo de resolver el conflicto.

La experiencia de las “trenzas de la amistad” en los planteles univer-
sitarios: Esta es la actividad mas dificil de todas, por un lado porque las
instrucciones son largas, y por otro lado porque no solo se pone a prueba
el trabajo en equipo, sino las estrategias que se eligen para resolver una
situacién. Es una actividad que llena de energfa.
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Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

2. “Yo si fomento la Cultura de Paz en mi plantel” (Sistema Braille)

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Identificar las barreras de acceso y uso de la informacién para
personas con discapacidad visual. Adquirir los conocimientos para la
implementacion del Sistema Braille.

* Eje estratégico: Cultura de inclusion.

* Duracion: 25 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: Maximo 12 participantes.

* Recursos materiales: Plantillas simulando cuadratines, lona con el alfabe-
to en Sistema Braille con la informacién de la DDU, Plastilina. Mesas
y sillas.

* Desarrollo: La actividad comenzara con las siguientes preguntas ¢Cono-
ces como escriben las personas ciegas?, salguna vez has tocado o iden-
tificado el Braille en algin objeto u hoja. A las personas participantes se
les entrega una plantilla enmicada con cuadratines para simular escribir
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en Sistema Braille. Se explica cémo funciona este Sistema y su logica,
con una lona impresa con el abecedario, misma que debe estar colgada.

* Reglas:

— Cada persona debe escribir una palabra.

—Trato respetuoso entre los participantes para generar un ambiente donde
se puedan vivir el Codigo de Conducta de nuestra universidad.

* Nota para quien facilite: Las barreras de acceso a la informacién no se
encuentran en la ausencia de vista, sino en la falta de documentos en
formatos accesibles. Una persona con discapacidad visual no puede
acceder a la informacién de un libro, no solo por la ausencia de la vista
sino porque el libro ha sido pensando en formato visual, si el libro tu-
viera formatos accesibles que cubrieran esta necesidad, no existiria una
barrera de acceso a la informacion.

* Recoger la experiencia: Quien facilita; pregunta al grupo ¢quién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:

¢Cuadl es la diferencia entre barrera y limitacion fisica?

¢Dénde radica la principal barrera de acceso a la informacién para perso-
nas ciegas?, ;Qué es la discapacidad?

¢Te gust6 la actividad?

¢Te gustarfa seguir aprendiendo Braille?

¢Qué emocion sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de promover y
adquirir la cultura de inclusion para generar igualdad de oportunidades
en el acceso y uso de la informacién para personas con discapacidad
visual.

La mayor barrera se encuentra en ser indiferente ante las necesidades
de aquellos que nos rodean.



1V Antecedentes, diserto e implementacion de la feria... | 107

“yo si fomento la Cultura de Paz en mi plantel”

Fuente: Elaborado por la Defensorfa de los Derechos Universitatios ©.

Las experiencias de “Yo si fomento la Cultura de Paz en mi plantel” junto
con los Tiros por la Paz, son las actividades favoritas del ra/)y. La primera
es la que mas resultados positivos y tangibles tiene. Muchos de los estu-
diantes no solo aprenden la l6gica de como funciona el Sistema Braille,
sino que aprenden a decodificar palabras y frases (con la vista) de una hoja
impresa con grabado real en Braille.

Incentivamos a la comunidad a leer un parrafo de impresiones que lle-
vamos, a cambio de datles un obsequio, gran parte de los participantes se
van muy contentos de comprender la logica, de escribir incluso su nombre
en Braille, comprenden todas las barreras a las que se enfrenta una persona
con discapacidad visual y a medida que avanzan, se fomenta la conciencia
y la apreciacion de la accesibilidad y de la diversidad en la comunicacion.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Dentro de los materiales distribuidos en el ra/ly, se incluyen una variedad
de herramientas e instrumentos educativos disefiados por la Defensoria de
los Derechos Universitarios ©, como sopas de letras, crucigramas y labe-
rintos que pueden establecerse como estaciones de participacion. Dichos
juegos han sido creados con el proposito de brindar a las y los estudiantes
un momento de diversién mientras fomentan la identificacién de sus dere-
chos sexuales, principios y valores universitarios, los cuales se comparten
a continuacion:
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S|E|T|P|E|E|JU|C|T|O|Y]|C|S|S]|O
A|B|C|A|O|G|M|E|E|T|S|M]I]A]|I
A|IF|IE|C|T|O|S|T|C|J|U|S|F|D|RJA

3. DERECHO A MANIFESTAR
NUESTROS AFECTOS.

FIvROI=N"
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4 Vive la Feria de los Derechos Universitarios
{ La DDU en tu plantel |

Sopa de letres

DEFDISORR Derechos Sexuales =L (

ERECHL
NVERSTARIOS

Encuentra cada palabra de la oracién que se describe abajo y que corresponde a un derecho sexval
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4. DERECHO A DECIDIR LIBREMENTE CON QUIEN O QUIENES
RELACIONARNOS AFECTIVA, EROTICA Y SOCIALMENTE.

escérgala
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La DDU en tu plantel

{ Vive la Feria de los Derechos Universitarios

Sopa de letres

Derechos Sexuales =5

DEFENSORIA

Encuentra cada palabra de la oracién que se describe abajo y que cerresponde a un dereche sexual
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Sopa de letres

10S

itar

Ivers

de los Derechos Uni

—* Vive la Fe

La DDU en tu plantel

Derechos Sexuales -6

Encuentra cada palabra de la oraclén que se describe aba jo y que cerresponde a un dereche sexual

=

DEFENSCRIA
W05
INVERSITRRICS

g|l=|Z]|-|jw]jOojg|=|lojlgs|o|E|x|=|vw]|a|<]=]O
qd|l=|xjaja|jw|jojo|w]|>|a|d|<|0|a|=|x]|<|-
S|l=joja|xjo|w|E|la|jzZ|w|eg|v]|w|-|Z|ujwu]o
QluildlJdIX|Jd|l=|g|lOjd]g|O|O|Z|®]|jO]=]O]O
>lFldJujOla|jw|Z|I0O|0O|d | |wW|Q|=|w|w|g|D
glejojl—-|g|zje|jo|—-|lo|N]|—-|o|O|jun|l|lo]|lw|=
clo|loajujeljgjo|2|g]|=|=]Q]|—=-|F|2|-|w]-]w
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Jjo|l=jJw|jlajw|w]|ja|lojaoajw]jo|<]jO]|=|>]|0j0]|Z
Elo|l=]=]|=]=|w]|o|2]=|c]lF|la|w|E]|l-|lw]jo]w
||l |~ X|O]|=|O|-jJu|r||L|—-|aju]g]a
Flo|al-|l=]-|T|lv|lwlz]|-]a]l2]|z|<|=-]|+]|=2]»
wlojldjgjlaoa|lw|d|jn|jwxXx|D]|jg|L]|<|O|<|22]|O|0O

6. DERECHO A LA VIDA, A LA INTEGRIDAD

FISICA, PSICOLOGICA Y SEXUAL.

W) /8®
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] Vive la Feria de los Derechos Universitarios

_ La DDU en tu plantel I
Sopa de letres
prasceh Derechos Sexuales =7 .
o Encuentra cada palabra de la oracién que se describe abajo y que corresponde a un derecho sexual
I|R|M|[E|E|D|C|M|E|[D[M]|A L|D
R|D|E[O(M|N|U|H|L|E|O|I|F|L|N
M|D|E|P|M|A|E|N|C|R|D|R|I]|E]|L
E|A|O|E|[R|R|N|D|U|P|L|D|T|R|E
p|m|T|u|B|O|R|E|I|E|A|E|D|I|A
E|I|1|O|A|E|D|E|R|A|S|T|F|E|U
C{T|S|I|N|JA|A|U|JA|A[N|[T|N|N]I
I|E|P|sS|I|D|mM|D|C|I|S|C|R|E|L
D|E|U|E|A|A|A|AlCc|T|T]|S|B|A|E
I|s|N|[s|S|M|A|L|R|D|[I]|I]|D]|L]|O
R|R|D[N|[R|R|F|E|I|O|V]|V]|R]|V]|C
N|R|A|O|E|A|[R|A|T|B|A|E|A|I]|V
o|p|F|N|R|E|S|C|E|R|R|M|T|D]|S
AIN|D|E|R|E|C|H|O|M|I|E|R]|A]|O
I|L|E|[F|I|S|D|A|R|D|(D]|I|E|E]|C

7. DERECHO A DECIDIR DE MANERA LIBRE E INFORMADA
NUESTRA VIDA REPRODUCTIVA.
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10S

iversitari

Vive la Feria de los Derechos Un

La DDU en tu plantel

Sopa de letres

DEFENSCORIA
DERECHOS
<

UNVERS

1C

Derechos Sexuales -8 ¥ 9

Encuentra cada palabra de la sracién que se describe abajo y que correspende a un dereche sexual

o€« jJwjljog|o|2]|=|Oo|D2]|=-|Oo|o|«<|~w]|JOo|jxs]O|>
vl=-je|l-|e|z|a|l=-|jajxz|=|-||<|z|a|2]u |0
=|lzjew|z|z|lo|z|>|2]|O0o|«|Oo|a]jo|-|o|w]juw]a
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=jlZ|JdJu]lrF|ojw|lOjwlOlo|Jd|J|g|g|~=|w]O|X
wloj=j|gj|Z|O|-|Z2|<]|=-|—-|Oa]|=|0|<d]|Z|w]a 0L
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wli=lx|lo|l|lo|<|as|joju]|=|o|o|+|<|o|w|w]|<
d|=|T|g]|=|o]j<d|=|Q=Jw]|E|d|Djw|L]|=|>]—-
alT|ojojuwjw|D|O|T|Ejoja|l=-|a|lE]|=]|2]|<9|4
]l |l>|gs|la|lvjujun]|z]||lg]|le|z]jo|o]2]<
VisjJww|zZ|lw|<|ajo]jojJw|o|d|ajo|o|x|D]|z
- |EF|]O|—-|2|TjoxjJOojo|Oo|=|x|o]|—|w]r
Vil |=-|<|<|a|E]|-jJuw]=|jz]|D2]|=|OCO]=|—=]0]+
E|2]|0|=jv]j0o|0|l=|<]|Z|w]Z|Jo]|n|Ww|F|w]o|x
glElQa|l=|d|E|>|Z|a|lgd|=]JO]|&L]|O0|a|ja|Z|O]|4
T|d>]|=-|>|-|E|d]|DS |« |a]|-|o]|+-|0|E|4|& |
dljlal=lZj0o|4d|d€|0|Z|djuw]ddjw|g|O|Jw]O]O

8. DERECHO A LA IGUALDAD.

2

9. DERECHO A VIVIR LIBRES DE DISCRIMINACION.
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10S

iversitari

—{ Vive la Feria de los Derechos Un

La DDU en tu plantel

Sopa de letres

Derechos Sexuales -0

DEFENSCRIA
HOS
INVERSITARKDS

Encuentra cada palabra de la sraclén que se describe aba jo y que carresponde a un derechs sexual

<lojO|lF|ju|ojw|a|Z|Zzjo]jo|<«|w|O|m | |w]|r
dla|x|jOoj | J|u|g|@ || |jwlo|la|jwl=|Ojll]n
<|lw|ojz|jojo|jlew|rlujujaje|=|2|<|o]jo]|v|w
QIojJulF g | Z|WwiQ|lWw | |Olw|=]|O|ldIN]IZ|<a
qE|Z|ZF|d|Oo|T|g|<4 |0 |=|CQC|F|E|OjJO]O
<|lz|<|>|Z|Oo|<|a|~-|Ooj«]2]|+-|O|T|w|<|o]|+
wla|J|Z|j0o|w|OIN|d|FjuN|Z|O0|0O|w |0 |x|a
z|nvnjJOol=-|zxjo|lZE|o|-|2|lo|z|lu|jo|la|jlw]|-|x]|o
Ql>jJeje]joju]|=|=]0o]|=]0|gs|- |||~ ]|Z]|w
—|lojajgjuj|d|jo|e|d || |O|+-|F|O|g|g]|O
=|ZjujOoE|E|€|C|=|Q|Z|2|Ww|+]|O|=|2]|<|w
Z|@jo|ojw|lo|ld|zjw|s|g ||~ |E|W|a|x]|O]|O
wiZzZl—joja|a|u|d|ldNjJaca|j]Z | |0 |E|<|w|O|x
VlojJoajoju|jZ|F|T|o|EF|d|>|da|=|d|a|n]|d]|<
El€<jd NS |O | |C|O |Ejw|x|v|O|NJW W |
ZEla|<|o]-|o]|=jo|d|a]d|lwju|jlu]|jla|lz|lo]lz]«
OIx|a|2]alo|jc|lo|ol<s]|z|+-||>|w|=~|=]|Z]a
i« |m|jg|O|j+|=|Vv]|0O|dju|g]|<|<|D]|2]|~]|—
FlwiNjo oo |w]|Oo|g|2]|Oo|l-|w]|d|w|g|w|<]|K+

10. DERECHO A LA INFORMACION ACTUALIZADA,

VERAZ,

COMPLETA, CIENTIFICA Y LAICA SOBRE

SEXUALIDAD.

W) B®
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—‘ Vive la Feria de los Derechos Universitarios
\ La DDU en tu plantel

'j Sopa de letres

serasoss Derechos Sexuales ~ll 12

Encuentra cada palabra de [a eracién que se describe aba jo y que corresponde a un dereche sexual

N(S|IE[(X|U|JA|L|I|D|A|D
E|T|IG|I|(N|T|E|G|R|A|L
DIA|CIR|A|JA|U|O|S|L|A
E/IDIN|ID|O|E|D(A|I [A[A
R|IE|D(UIC|A|C|IT|O|N|T
EIL|IA|JA|L|L|D|Q|N|X|L
CIA|O(C|N|(E|A|[N|N|A|U
HIE|R|A|(R|N|IT|L|A]|I|D
O|EJI|T|IAJL|L|T|E|T]|O
I [R L|IE|C(O|(S|U|U|M
1 |C PIOIR|L|V|O|O|A

11. DERECHO A LA EDUCACION INTEGAL EN SEXUALIDAD.

FIvRCI=N"




1V Antecedentes, diserto e implementacion de la feria... | 121

13

Sopa de letres

—‘ Vive la Feria de los Derechos Universitarios

La DDU en tu plantel

Derechos Sexuales -2 ¥ (3
Encuentra cada palabra de la eracién que se describe abajo y que corresponde a un dereche sexual

ROS

DEF E.HSOHR
VRS AR

DER

Vi jwinw|d|c|w|d|jw|D2|jojojw|=|+|O]|=|w|w
>jajlo|ZE|o|jvw|g|lwjvw|=|l]ju]lT ||| ]|d|w|n
—jlaj€jOjJu|jdjo|juw|d ||| |lO|<|d]jw ||
ojlE|la|l=-jw]lr|lwjojo|«|>]|>2|o|<|w|jao]jw|wu|o
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wiXx|la|l—-j|o|jE|jla|lv|E|-F|lw]<C|O|FH]|Jd|< |0 |O|g
>le|ldjJuw-|ojlojglg|o|2]|-|a|w]|jo|l]|ojw|n
O|l=j|~|e]zZ|x]jOo|2|2]|0]jO0]Oo|2d|z|la]g<]|n|>D
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dlajo|gje|g]|o2]ja|z|oj|w|zxjo|FT|w]|—]r|w|lw
FlZJwlOjw X |g|lw|=-|g|lg|l<sjw|g|z|la]=-|>]|0O
o< |ojug|lw|ja|l«s|a|S|lw]jz|-|a|2]|v]|+|ax
Wisdjwjwn]jolXx|w|<|Ojw|l|jEjw|lw|H|d]O]|w ]|
S lEjS|Z|d|E| |V |E|ld|jEjajlw]|a|l<]—=|+-]O
gld]dDJWlO|d|Wlad]|OD]JOl=10]|F|O]JO|=]WwW
Djw|lJd|D|l|X]|w|w|xXx|D|€]|2]|O |0 |D |2 |x|a|w
SDldJus|jn]Z|lojw|jwe|>]|~]o|~-]|O0o|le]g]|2]|>
Sj0lEjwD|Z|E|lFlwjuwig]lg|T |V |wi«]la|g|«

12. DERECHO A LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA.

13. DERECHO A LA IDENTIDAD SEXUAL.

Y
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—{ Vive la Feria de los Derechos Universitarios
\ La DDU en tu plantel

Sopa de letres

DEFENSORA Derechos Sexuales ~lL,

URVERSTARS l | I

Encuentra cada palabra de |a eracién que se describe aba o y que corresponde a un dereche sexual

O|R|D|O|C|E|E|O|L|S|S|E|L|O|D
E|I|E|P|S|A|N|U|O|U|P|E|I|A]|T
olc|a|A|E|I|O|P|R|Y|A|I|A|D]|P
R|E|P|R|O|D|U|C|C|I1|O|N|[P|O]|A
s|T|R|T|D|(B|(P|U|B|L|[I|C|A|S]|A
Plc|P|I|P|S|A|S|C|E|D|N|E|S]|G
o|o|R|C|A|O|E|A|L|E|N|A|A|O]|C
X|R|C|I|E|[R|[L|X|N|E|O|S|S|B]|P
D|E|L|P|E|V|S|I1|u|lL|[A|P|S|R]|L
E|lo|L|A|O|O|[R|C|T|A|[P|X|A|E]|A
E|B|o|c|u|T|u|lo|T|[1|{L|P|O|O]|S
T|lo|1|1|P|A|[S|P|A|[S|[C|I|N|O]|C
E|li1|c|lo|p|u|s|T|E|(c|(P|A|D|E|R
LID|O|IN|T|D|E|R|E|C|H|O|S|A]|T
A|lE|B|O|R|O|E|N|P|O|L|O|D|C|D

14. DERECHO A LA PARTICIPACION EN LAS
POLITICAS PUBLICAS SOBRE SEXUALIDAD Y
REPRODUCCION.

cérga[a

L2p]
eb)

00EBOD ) /6%



IV, Antecedentes, diserio ¢ implementacion de la feria... | 123

Vive la Feria de los Derechos Universitarios

La DDU en tu plantel |

DEFENSORIA
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1. Dos palabras Promueve la proteccidn y conservacidn
del medic ambiente, asi como el uso eficiente de los
recurses.

2. Pienso y me conduzco de manera auténema por
conviccidn y responsablemente, para el bienestar de la
comunidad.

3. Respeto el orden juridice, y sujeto mis actes a las
leyes y al derecho

6. Promuevo la inclusién y el respeto a la diversidad en

todas formas

B. Profeso que todas las personas somos iguales y
merecemos igualdad de trato y de oportunidades.

13. Trate digno y cordialmente a todas las personas.

00Eo O

Principios y Valores Universitarios

S3|PIUOZIIOH

4. Respeto los derechos humanos y doy a cada quien lo que por
derecho le corresponde.

5. Trabgjo en el cierre de brechas y rezagoes.

7. Escucho y participo a través del didlogo, respetando la
diversidad de opinidn y la critica, para la construccidn de consensos.
9. Me conduzco con rectitud, congruencia e integridad.

10. Promuevo la cooperacidn en favor de los otros y de las causas

comunes,

11. actlo con esmere, opertunidad, calidad, pertinencia,
exhaustividad y profesionalisme, y cumple los deberes que le
ggrrespanger- palabras. Promueve las relaciones interpersonales
armdnicas, pacificas e inclusivas basadas en el r(@efo, ®

o

Descérga|a
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4 Vive la Feria de los Derechos Universitarios

\ La DDU en tu plantel |
' Lineas
Dcfpm Conductas Violatorias de Derechos *
beitrabos Humanos en el Ambito Universitario 1

Une can una linea las conductas can la vislacién al dereche que crees que correspanda

No ser escuchado en los procedimientos O
administrativos por que creen que soy
inmaduro y ser menor de edad.

Llegar borracho o drogado a mi escuela OC\.
area de trabajo, y o llevar sustancias -
prohibidas.

Me discriminan en mi area de trabajo o en (;\
mis clases por ser mama o estar casada.

No ser tratados de la misma manera ni en O
las mismas condiciones, haciéndonos
menos o excluyéndonos.

Me impiden oponerme por medios pacificos C\
a actividades para denunciar algtin delito. 4

No tener libertad de expresién, privacidad ni (\
sentirme libre. -

Recibir tratos

crueles, inhumanos o C\
degradantes. =

Las autoridades no me quieren recibir una
denuncia o queja.

O

Mostrar contenido sexual, hacer comentarios O
sexuales, vulnerar la privacidad.

En mi escuela no se llevan acciones para
facilitar mi movilidad, educacién inclusiva o
campafias de sensibilizacion por  mi
condicion,

No tener acceso a estudiar y recibir un C)
aprendizaje laico, gratuito, de calidad e
inclusivo.

FAvEOI=]"

~

@ 6 6600060 66060 © O

8

Violacidn al Derecho a la Seguridad
e integridad personal.

Violacién al Derecho a la Igualdad
ante la Ley y No discriminacidn.
Violacién al Derecho a la Seguridad
Juridica.

Violacién a los Derechos Civiles.

Violacién a los Derechos Sexuales y
Reproductivos.

Violacién al Derecho a la Educacidn.

Violacién a los Derechos Relativos a
la Paz.

Violacién a los Derechos de las
Mujeres,
Violacién a los Derechos de las

Nifias, Nifios y Adolescentes.

Violacién a los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Violacién a los Derechos de las
Personas Defensoras de los
Derechos Humanos.

®

®

Desca’rga|a

o
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Vive la Feria de los Derechos Universitarios

\ La DDU en tu plantel |

Df;f ENS RF

Conductas Violatorias de Derechos
Humanos en el Ambito Universitario 4

Lineas

Une con una linea las conductas con la vielacisn al derecho que crees que corresponda

Me dan una respuesta incongruente en un ,r_)
asunto que he solicitado. b

La autoridad competente no me recibe mi
solicitud para que mi asunto o caso sea ¢
reconsiderado.

Mi autoridad me impide acudir a una —,
actividad cultural organizada en mi plantel o *—/
area de trabajo.

Vivir con inseguridad y sin paz asi como de
ser omisos a actitudes violentas dentro de
los ambitos donde nos desarrollamos.

No me permiten salir de mi aula y oficina
para poder elegir a nuestros representanteso
libremente.

No tener condiciones justas ni dignas de
trabajo, y tampoco un sueldo justo ni un
desarrollo sano dentro de él.

Me impiden elegir libremente sobre miso
decisiones, gustos, preferencias etc.

Mi autoridad no me permite pertenecer a un O
sindicato.

Me impiden poder entregar mis pruebas O
para demostrar mi inocencia.

Me han robado, plagiado, falsificado alguna o
pieza u obra de mi autorfa, ot

®© 666 66 6 6 6

B
FIVEGISN - B

Violacién al Derecho a una Vida Libre
de Violencia,

Violacién al Derecho de Presuncién
de Inocencia.

Violacién al Derecho de Peticidn.

Violacion al Derecho al Libre

Desarrollo de la Personalidad.
Violacidn al Derecho a la Cultura.

Violacidn al Derecho de

Reconsideracidn.

Violacidn a los Derechos Laborales.

Violacién a los Derechos Electorales.

Violacidn a les Derechos Sindicales.

Violacidn al Derecho de Propiedad
Intelectual.

Descérgala
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4{ Vive la Feria de los Derechos Universitarios
\ La DDU en tu plantel |

Laberinte

B i Encuentra la salida

~ Hay ocasiones donde nos sentimos atrapados, como en un laberinto, porque no

encontramos la salida a esa circunstancia que estamos viviendo, pueda ser que

consideremos que no sea grave, pero un grillito nos dice "busca ayuda", "prequnta"...

N ] Sa.,-da

LI | |

:

|
Pol
ENE

Con la finalidad de que puedas resolver tus dudas o inquietudes respecto a
esta situacién, solicita una entrevista virtual en la DDU. Estamos para
apoyarte.

@ B B3

www.ddu.udg.mx

ooEoD o

Descar
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{ Vive la Feria de los Derechos Universitarios
\ La DDU en tu plantel |

Laberinto

Encuentra la salida
Hay ocasiones donde nos sentimos atrapados, como en un laberinto, | I
porque no encontramos la salida a esa circunstancia que estamos
viviendo. Puede ser que sea grave, ya sea que nos hayan violentado o
hayamos violentado...

DEFENSORIA
DEHCHOS

MVTRETAR

Salida

Inicio
§A l_
) =

Si tus derechos o los de otro miembro de la comunidad universitaria fueron
violentados, te invitamos a interponer una queja para que podamos conocer del caso,
tomar las medidas administrativas necesarias, ademds de darte acompafiamiento,
asesoria o el apoyo legal, médico o psicoldgico que necesites.

O podemos darte una entrevista para dispersar alguna duda que tengas.

@ B B¢

www.ddu.udg.mx

ooEocno &

Descar
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— Vive la Feria de los Derechos Universitarios
La DDU en tu plantel

DEFENSORiA Integrantes de la Comunidad Universitaria

Verticales Horizontales

2. Son quienes estdn a cargo de la Institucidn, 1.Dos palabras. Imparten clases.

3. Ya han terminado las materias y no se han 7. Dos palabras. Realizan labores administrativas.
titulado. 8. Acuden para adquirir nuevos aprendizajes.

4.Quien cobra una pensidn,

5. Han cumplido el ciclo laboral establecido para
ello, deja de trabajar por su edad.

6. Culmind sus estudios y ya se encuentra

titulado.

www.ddu.udg.mx

00EOO

®

b
2= g2

Descérgala



IV, Antecedentes, diserio ¢ implementacion de la feria... | 129

El equipo de trabajo

* Las conferencias las imparte alguna de las personas titulares de las Visi-
tadurias, de la Secretarfa, o alguna persona Enlace Representante.

* Los talleres estan a cargo de quienes fungen como Enlaces Represen-
tantes.

* En el caso del ra/ly apoyan, tanto Enlaces Representantes de la Defen-
sorfa como personal y estudiantes del plantel en el que se lleva a cabo.

Recoleccion de datos

En cada una de las ferias se aplican dos encuestas:
1. ¢Conoces la Defensoria de los Derechos Universitarios?

Tiene como finalidad conocer la percepcion de la Defensoria de los
Derechos Universitarios en la comunidad universitaria.

® Es una encuesta para toda la comunidad;

® Tiene una duracién de 1 minuto;

® Es totalmente anénima;

® Se aplica en el desarrollo del raly;

® Se cuenta en formato electrénico e impreso; v,

® Su medida es en Escala de Likert.
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DEFENSORIA
7 DERECHOS
= LMWERSITAROS

sConoces la Defensoria de los Derechos Universitarios?

Este es un instrumento para recabar informacion relacionada a la percepeion que se tiene de la DDUL
Es totalmente confidencial
Marca con una J Ta casilla con tu respuesta

Grupo de la comunidad
— Personal Personal Pemsonal | Bgresad@, |Pensionadi,| .
Estudiante I sdministrativo | acsdémico directivo j ey
SBexo
Mhjer | Hombre 1 Intersexzal 1 Prefieron no decirlo I
Rango de edad
14-17 | 18-25 | 2630 | 31-35 | 3640 | a1so | 51+ |
ITEM si No

Conozeo qué s la Defensoria de los Derechos
i

ta

5¢ que la Defensoria protege mis derechos universitarios

3 Conozeo cuiles son mis derechos universitarios.

4 Tengo aocidn sobre las feultades de la Defensoria de los
Derechos Universitarios (DDLU
Considero que se le da la suficiente difusion a la Defensoria

3 de los Derechos Universitarios (DDLU
6 Considere que deberia haber un mayor acercamicnto por
parte de la DU en mi plantel
7 He requendo que la DU 3 ETIA €N una i
o qucja
8 Considero que los temas que imparte la DI son
importantes para mi desarrollo como persona
[ Ciracias por ayvudarnes a mejorar!
Consulta nuestro wvise de pr : Bt i il -ty
33 3540 3028 y 33 ¥134 2222 ud.mox o mx oo Be n
xts. 19600, 19637 y 19610 Cantéstala virtual 77

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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o

Vive la Feria de los Derechos Universitarios
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.
o uno?[‘ "
l I 1CHO
.0 . u&"‘"*o“"‘&o
IO T L 1
L] " L] L] L]
o sece oe oo see o

S8R AR BRRRN @
BeREN Ban L]

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

2. jCuéntanos tu opinion sobre la Feria!

Tiene como finalidad conocer la opinién de la comunidad universitaria en
relacién con la organizacion, contenidos y desarrollo de la Feria.

® s una encuesta para quienes participan en el rally;

® Tiene una duracién de 3 minutos;

® Es totalmente andénima;

® Se aplica después de participar en el rally, taller o conferencia;

® Se cuenta en formato electrénico e impreso; y,

® Su medida es en Escala de Likert.
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D

DEFENSORIA
4 DERECHOS
;Cuéntanos tu opinién sobre la Feria! ORI

Este es una encuesta para recabar informacion relacionada a tu experiencia en la Feria y sus contenidos.

Ls totalmente confidencial

Marca con una J la casilla con tu respucsta

Crupo de la comunidad
Eswdiante Personal académico Personal admimstrativo ‘lj’.eua.hd M h"ﬂm‘i@ Fxternad
irective EM.“.’ Nb‘ﬂ!l_i'ﬂ‘- i
Sexo
Muger I Hombre [ Intersexual | Prefieron no decirlo |
Rango de edad
1417 18-25 I 26-30 31-35 | 36-40 41-50 | 51+ |
Totalmente de Nien acuerdo ni Totalmente en
TEN
FTEM iaisds e weuerdo £ g En desacuerdo e
1 TLas conferencias me generron interés por conocer mes de esos
temas
2 Les talleres fueron pestinentes para abordar situaciones que
wive en mi plantel
3 Las actividades fueron significativis
4 Me interesa involucrame en procescs de transformacion hacia
una cultura do paz y de respeto
5 Me interesa participar €n mas temas relacionades a nis
derechos humanes y derechos universitanos
6 Soy comscente de b comecuencias de realizr aclos gue
violentan los derechos humanos de otras personas

7 La inclusidn ¥ trato igualitario son importantes

8 La Diefensorm estd para proleger mis derechos universitancs

L He realizado acciones violentas

10 He recibido sccrones viclentas

1 Los derechos h son i para ¢l o e mai

TN _
Cuéntanos que fue Jo que mas te gusto de la fera:
12
[ Gracias por ayudarnos a mejorar!
Corsulia nucstro avise de privacidad en: hitp-weow, g ms fid licdad-integral

© ® ooBoo B

333540 3028 y 333134 2222 ddu®@redudg.ud.mx Www.ddu.udg.mx
exts. 19600, 19607 y 19610 Contastala virtual A7

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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Vive la Feria de los Derechos Universitarios

LTl
LT
-

Elaborado pot la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

La informacién recopilada de dichas encuestas ha permitido perfeccionar
la Feria, a través de los datos cualitativos y cuantitativos obtenidos.

El proceso para llevar a cabo la Feria

Se siguen los pasos que se mencionan a continuacion:
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DEFENSORIA
INVERSTANOS

DERECHOS

Llevar a cabo la Feria el dia estipulado

3
i
2
5
:
3

N
o
=
@
-
7
o
=
-
o |
N
o
&
o
[
[
o\
L.
[
T
=
®
L
S
g

Proceso

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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Numeralia

Desde que inici6 el programa en 2022, se ha tenido una participacion de
mas de 15 000 personas principalmente de la comunidad estudiantil.

En su primer afo se llevaron a cabo 18 ferias, en los Centros Universi-
tarios de los Altos, Tonala y Tlajomulco; ademas de las Escuelas Prepara-
torias 3, 6, 10, 14, 15, 22, de Tonala Norte, Arandas, Atotonilco, Ahualulco
de Mercado, Chapala, Tala, Médulo Mezcala de Asuncion, Politécnicos de
Guadalajara e Ing. Jorge Matute Remus.

Vive la Feria de los Derechos Universitarios
La DU en tu plantel

12 Cantros Uniwersitarios
—y -:--|.u- Regionales
cu =
CEIl
6 Contros CUAAD
Universitarios Temdticos
S cucosTa sua
= ; = « CUWALLES
NSEMS SCUTLAJOMULED
Sisternas

31 Partelos oo Educacion Mosila
Superior Metrépolitanas

144 Planteles da Educacitn

Media Supenor Reglonsles

* 650V &0

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

En 2023, se han llevado a cabo 8 ferias, en los Centros Universitarios de Cien-
cias Exactas e Ingenierfas, los Altos, del Sur, y del Norte; ademas de la Escuela
Preparatoria Vocacional, Escuelas Preparatorias de El Salto y Arandas.

~  VivelaFeriadelos D Uniy |

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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Desde su implementacion, la Feria de los Derechos Universitarios ha re-
corrido gran parte de la Red Universitaria, representando un impacto muy
importante en la promocién y difusiéon de Derechos Humanos y cultura
de paz, siendo un proyecto completamente adaptable a las circunstancias
y caracteristicas socioculturales de la época, lo que hace de la misma un
proyecto con una proyecciéon permanente hacia el futuro, que, sin duda al-
guna puede servir de ejemplo y replicarse en otros ambitos e instituciones.

Este proyecto fue presentado en el XX Encuentro de Organismos De-
fensores de Derechos Universitarios 2023, en el cual, los Titulares de los
mencionados organismos participaron en el ra/ly componente de la Feria
de los Derechos Universitarios, el cual fue una experiencia tnica, en virtud
de que, en lugar de competir por la velocidad, los participantes se embar-
caron en un viaje educativo y reflexivo. Se les presentaron una variedad de
actividades que representan situaciones cotidianas en las que los Derechos
Humanos se encuentran inmersos.

S
os Organismos Defen
o 1107 2023

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Univer-
sidad de Guadalajara ©.
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La elecciéon de un enfoque ludico y participativo no solo proporcioné a
los asistentes una experiencia memorable, sino que también demostrd ser
una forma efectiva de involucrar a estudiantes y académicos en un proceso
reflexivo profundo sobre los Derechos Humanos.

El propésito de presentar las actividades del ra/ly, en el marco de la
Feria de los Derechos Universitarios, fue invitar a Titulares de los Organis-
mos Defensores de Derechos Universitarios para que pudieran conocerlas
y en su caso, replicarlas en sus respectivos ambitos. Al mostrar estas ex-
periencias concretas, se les motivé para llevar a cabo iniciativas educativas
efectivas en sus propias Instituciones de Educacién Superior. Tales activi-
dades no solo sirvieron como una cordial arenga a la accién, sino también
como una muestra de lo poderoso que puede ser el enfoque ludico en la
educacion y promocion de los Derechos Humanos.

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de
Guadalajara ©.

La importancia de esta iniciativa radica en el impacto que puede tener en
la formacién de las futuras generaciones de estudiantes, e incluso del per-
sonal académico y demas integrantes de las Comunidades Universitarias.
Fomentar la conciencia de los Derechos Humanos, la empatia y la com-
prension resultantes de esta experiencia, pueden impulsar un cambio real
en la forma en que se abordan los desafios relacionados con los Derechos
Universitarios en las Instituciones de Educacién Superior, recordando que
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el respeto de los Derechos Humanos no es solo una responsabilidad, sino
una oportunidad para moldear una mejor sociedad.

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la
Universidad de Guadalajara ©.

La combinacién de la educacion, la participacion y la reflexion a través
de actividades ludicas es un enfoque innovador y eficaz que merece ser
adoptado en mas lugares, asegurando que los Derechos Humanos sigan
siendo una prioridad en la educacién y en la sociedad en general.



Conclusiones

Dr. Dante Jaime Haro Reyes

Los Derechos Humanos y la cultura de paz son contenidos transversales
que se tienen que promovet, por disposiciéon constitucional, en todas las
instituciones educativas en nuestro pais, lo cual es incentivado a nivel in-
ternacional por organismos internacionales.

En el caso de las Instituciones de Educaciéon Superior, tanto publicas
como privadas, tienen que hacer un esfuerzo innovador y creativo, a efec-
tos de realizar disefios de contenidos educativos que sean significativos
para los educandos.

En dicho orden de ideas, ademas de la educaciéon formal de los Dere-
chos Humanos, es menester crear toda una vivencia, es decir, propiciar el
desarrollo de diferentes competencias (habilidades, conocimientos, sabe-
res, experiencias, zuter alia), en las y los estudiantes, desde diferentes enfo-
ques, para lo cual es importante la revision de diversas experiencias a nivel
internacional y nacional, advirtiéndose un gran nicho de oportunidad.

En el caso particular de la Universidad de Guadalajara y su Defensoria
de los Derechos Universitarios, gracias a la coordinacion de esfuerzos con
distintas instancias, es que se ha buscado, mediante una estrategia ludica,
propiciar la promocién de Derechos Humanos, de los Derechos Universi-
tarios y de la cultura de paz.

Con la Feria de los Derechos Universitarios se ha podido conjuntar
ideas, productos creativos y originales, a efectos de que la Comunidad Uni-
versitaria de la Universidad de Guadalajara, principalmente estudiantes de
nivel medio superior y superior, puedan disfrutar en forma sensible, afec-
tiva, asertiva y recreativa, actividades que impulsan el acercamiento a los
Derechos Humanos y la cultura de paz, generando que se desplieguen las
tres funciones sustantivas, mediante la docencia, investigacion y difusién
del conocimiento y la cultura.

139



140

E/ juego como promotor de los Derechos Humanos y la cultura de paz,..

La Defensoria de los Derechos Universitarios con lo antetior, esti en-
focandose a cumplir sus compromisos y la misién institucional de nuestra
Alma Mater, reconociendo la importancia de generar ambientes educativos
armonicos, libres de cualquier tipo de violencia y discriminacién, coadyu-
vando con ello a que la Universidad de Guadalajara promueva, respete,
proteja y garantice los Derechos Humanos, conforme al orden constitu-
cional y el Derecho convencional internacional (tratados y convenciones
internacionales), asi como las declaraciones y otros instrumentos inter-
nacionales de aplicacion suave (soff /aw), asi como la legislacion federal y
local (en el Estado de Jalisco), y su propia Ley Organica y normatividad
universitaria, todo ello como parte de una educacion integral hacia las y los
estudiantes (principal target), y en general hacia su Comunidad Universita-
ria y la poblacién en general.

Los resultados han sido halagiiefios, razén por la cual se ha pretendido
en la presente publicaciéon compartir los disefios y los hallazgos de la im-
plementacion de la Feria de los Derechos Universitarios, como estrategia
ladica que ha permitido acortar distancias y horizontalizar la curricula, a
efectos de que en forma escolar y extraescolar fomentar la cultura de paz
y los Derechos Humanos, para potenciar sus valores axiolégicos y socio-
l6gicos, sin soslayar la parte deontolégica de los mismos, ello conforme al
sistema juridico mexicano, el sistema internacional e interamericano, y el
propio sistema educativo y normativo universitario.

Lo anterior, generando también el cumplimiento de los compromisos
institucionales adquiridos con la Secretaria de Gobernaciéon y la Comi-
sion Nacional del Derechos Humanos, al suscribir la Carta Universitaria
, concertada con la Asocia-
ci6on Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), con el pleno respeto de la autonomia universitaria y siguiendo
la planeacion institucional y los Objetivos para el Desarrollo Sustentable
(ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, a los que México
se comprometié internacionalmente con la Organizacion de las Naciones
Unidas.

La Defensoria de los Derechos Universitarios, con el apoyo de su es-

“Compromiso por los Derechos Humanos”

tructura interna y con el compromiso de su Titular, de las personas titu-
lares de su Secretarfa, Visitadurias, Enlaces Representantes, Promotoras y
Promotores de Paz, y personal directivo y administrativo a su cargo, tienen
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en claro la importancia de la Feria de los Derechos Universitarios, lo que
origina toda una inercia y sinergia para coordinar y concertar esfuerzos,
con el fin de que pueda ser llevada a los diferentes ambitos, espacios e
inmuebles universitarios, lo que también se considera todo un acierto, al
tenerse claro sus alcances y los fines pretendidos, que en la parte técnica
representa indicadores idéneos para el cumplimiento de la planeacién ins-
titucional y democratica en general, y que se cifien a las acciones preventi-
vas, con el beneficio que de ello subyace.

Existe todavia un sinfin de estrategias que se pueden implementar en
pro de los Derechos Humanos y la cultura de paz, por lo que en la Uni-
versidad de Guadalajara y en su Defensorfa de los Derechos Universitarios
estamos optimistas en que estas nuevas formas de promover en forma la-
dica las competencias educativas permitiran disruptivamente, descontruc-
tiva y constructivamente, una formacion integral, mas alla de la formacién
disciplinar, ya que en forma holistica, rendira frutos positivos para una
mejor sociedad, dotada de humanismo, capacidades socioafectivas y actos
responsables, conscientes de la otredad, para crear conciencia y acciones
colaborativas, con principios y valores muy firmes, que acompanen en la
convivencia no solo 4ulica, sino también extraescolat.

La colaboracién institucional y la actitud participativa estudiantil han
sido fundamentales, ya que la diversion, el compafierismo, la actitud abier-
ta al aprendizaje, nutren y dan dinamismo a los recintos universitarios,
generando nuevos paradigmas universitarios y reconvirtiendo los espacios,
ambitos e inmuebles universitarios en escenarios propicios para cambios
educativos, didacticos y asi mismo, en el caso de los organismos promo-
tores de los Derechos Humanos y Universitarios al interior de las Institu-
ciones de Educacién Superior, se fomentan ambientes de colaboracién y
facilitan la inmersién de este tipo de derechos y en el ideario institucional.

Por otro lado, también permite que la Comunidad Universitaria conoz-
ca las diferentes instancias a las que pueden acudir para hacer efectivos
sus derechos, tanto al interior de la Universidad de Guadalajara como al
exterior, es decir, se convierte en una plataforma dialdgica efectiva, en la
cual la confianza es decisiva.
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Del presente libro, logrado gracias a la labor académica y social
de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universi-
dad de Guadalajara, podemos entender el sentido de responsa-
bilidad institucional que guia a la maxima casa de estudio del
occidente de México en la consolidacion de una cultura de paz
y de respeto a los derechos humanos.

De esta manera, los esfuerzos de la Defensoria en favor de
los Derechos Humanos, recopilados en las paginas de este libro,
resultan en una lectura que entusiasma y brinda esperanza,
gue ademas de darnos fe en el futuro, nos alienta para seguir
trabajando en la proteccion y defensa de los derechos humanos
en nuestra sociedad.

Juan Manuel Estrada Judrez
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